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RESUMO

Monografia sobre a hipétese da vigéncia das normas coletivas de trabalho para além
da validade formal do instrumento contratual em que estdo inseridas, notadamente
tratando-se de clausulas de carater social. O estudo da viabilidade juridica dessa
hipotese parte da analise do constitucionalismo social, que focaliza o modo pelo qual
as relagdes socio-laborais foram algadas ao plano constitucional, como fundamento
ou como garantia estatal; analise que se constréi buscando, mesmo
superficialmente, as raizes dos diretos sociais. Em sequéncia, na busca da solugédo
do problema proposto, analisa-se o contrato coletivo de trabalho e a eventual
prevaléncia do acordado sobre o legislado. Nesse diapasdo, expbe-se a autonomia
privada coletiva, as relagdes entre organizagdes representativas de empregados e
empregadores, ou daquelas e de empregadores diretamente, ja na seara doutrinaria |
do Direito Coletivo de Trabalho, ramo especifico do Direito do Trabalho, que cuida *
do estudo da negociacdo coletiva e seus instrumentos, dos interesses
metaindividuais e de suas implicagdes juridicas em geral. Nesse plano, estuda-se a
natureza juridica dos contratos coletivos de trabalho e as clausulas que os
compdem, dissecando-se a composigao em dispositivos normativos (regras juridicas
propriamente ditas) e dispositivos obrigacionais, que carregam carater de clausuias
contratuais. Aquelas originando direitos e obrigagdes que integram os contratos
individuais de trabalho dos membros das categorias celebrantes dos instrumentos
coletivos, vindo a ser fontes normativas auténomas do Direito do Trabalho, em que
se inserem as clausulas de cunho social, para as quais se pretende a ultratividade.
Para o deslinde da questdo, confrontam-se as normas dos art. 468 e 614, aquela
dando suporte a aderéncia das clausulas normativas ao contrato de trabalho — do
qual somente se descolam por forga de norma superveniente mais benéfica ou por
aplicagédo da teoria do conglobamento — esta limitando a vigéncia do instrumento
coletivo em dois anos. A resposta que o presente trabalho propde indica que a
“absolutizagdo” do entendimento de puro legalismo, pela limitagdo temporal da
norma coletiva de cunho social, ndo prevalece frente a tese da aderéncia limitada
por revogacgdo, para as clausulas ultranormativas, que vigem nos contratos
individuais de trabalho firmados na constancia dos instrumentos coletivos em que
estabelecidas, até que nova clausula as substitua, caracterizando alteragdo “in
mellius”; mas sem valerem para contratos individuais celebrados fora da vigéncia do
respectivo instrumento coletivo. Desse modo, entende-se que os instrumentos
coletivos alcangam maior dimenséo no plano juridico-laboralista, vigendo acima e
aléem dos limites cronolégico-legais, consagrando a fungdo social do trabalho,
elemento basilar do Estado democratico de Direito, como preceituado na
Constituicao da Republica.

Palavras-chave: Direito do trabalho. Direito coletivo de trabalho. Dispositivos
normativos.
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1 INTRODUGAO

Presente estudo destina-se ao aprofundamento da discussdo acerca da
hipotese da ultratividade da norma coletiva de trabalho, a ensejar a celebracédo
de clausulas de carater social em instrumentos normativos coletivos ou em
instrumentos coletivos negociais’, como sdo os acordos? e as convengdes®, em face
da limitag@o legal-temporal de vigéncia desses instrumentos, que se contrapde a

tendéncia de longevidade daqueles tipos de clausulas de contetido social.

Chama a atencdo dos estudiosos das relagdes trabalhistas a ja
consideravel evolugdo das negociagdes travadas entre empregadores e empregados
sobre as cndigbes laborais, que paulatinamente vao ganhando corpo com temas e
questdes que passam da simples definicdo de percentuais de reajustes salariais ou
de remuneragao de horas extras.

Observa-se a crescente importancia dos chamados salarios indiretos, da
implantagéo da qualidade de vida no trabalho, da qualificagdo do trabalhador em
face da automacao.

O interesse da doutrina pelo tema é diretamente proporcional ao
crescimento qualitativo que se observa nos embates entre sindicatos patronais e de
trabalhadores, e as modernas manifestagées do judiciario brasileiro, inclusive em
sua fungao de conciliagéo.

Em tal contexto de qualificagdo das demandas sindicais, o problema da
ultratividade da norma coletiva é tema de relevdncia ao tempo em que
transformagdes sociais se experimentam ao sabor das crises econémicas e politicas

que se sucedem histérica e modernamente.

Os embates entre capital e trabalho incluem-se decisivamente nesse
contexto de instabilidades que geram as transformagées socio-politico-econdmicas e

! Como prefere Mauricio Godinho Delgado, em suas obras Direito Coletivo de Trabalho e

Curso de Direito do Trabalho.

Acordos sdo instrumentos normativos coletivos de trabalho celebrados entre entidades
sindicais e determinado empregador.

Convengdes sdo instrumentos normativos coletivos de trabalho celebrados entre entidades
sindicais de empregados e empregadores.



que influenciam a ordem juridico-trabalhista, criando, talvez, um novo direito do
trabalho, um direito social, como vaticinara Cesarino Junior* em sua obra Direito
Social.

O estudo de tema de tal especificidade e modernidade, naturalmente,
exige trabalho de pesquisa doutrinaria mais préxima dos artigos juridicos dos ultimos
anos, contrapondo-os ao pensamento da doutrina juridico-trabalhista dita tradicional.
Sera necessario buscar no constitucionalismo as hipoteses de prevaléncia da
vontade das partes frente & norma legal, e o valor das regras negociadas em favor
da melhor condicdo de trabalho, o que equivaleria a efetividade do preceito
constitucional da fung@o social do trabalho.

Nesse plano, uma perquirigdo cientifica a respeito da hipétese da
ultratividade da norma coletiva de cunho social abrange necessariamente nao
apenas as clausulas estipuladas em ambiente extrajudicial (acordos e convengbes
coletiva de trabalho), mas alcanga aquelas estipulagdes fruto de solugéo judicial de

conflitos sindicais (sentengas normativas em dissidios coletivos de trabalho).

Sendo essas duas as modalidades de elaboragdo de normas coletivas,
exteriores ao ambito legislativo, o estudo aqui projetado fixara bases no exame
detido dessas fontes materiais de direito trabalhista, até porque, de concreto,
diferem apenas quanto ao ambiente de gestacdo da norma, mas alcancam idéntico

e unico objeto: o regramento da relagéo laboral.

Pretende-se aqui oferecer analise apartada de conceitos prévios e de
prévias respostas a indagagdo que o tema inspira: é possivel estipular (e teriam
vigéncia) regras trabalhistas que transbordem do leito temporal estipulado em lei
para a vigéncia dos instrumentos de acordo?

Alcancar a resposta ao fim da trilha da andlise cientifica do tema, como
resultado dos questionamentos a doutrina e a legislagdo, e da critica a

jurisprudéncia especifica, certamente dara a certeza do cumprimento do desiderato.

4
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E fato que as relagdes trabalhistas apresentam crescente
amadurecimento ao longo de periodos de estabilidade politico-econémica,
caracterizada pelo fortalecimento das instituicbes democraticas e pelo

desenvolvimento econdmico, por exemplo.

Tal maturidade reflete-se nos atuais temas das negociagdes sindicais,
que — como dito — de ha muito ja ultrapassam os limites da questéo salarial, pura e
simples, de carater eminentemente econémico, para alcancar as questdes de cada
vez mais amplo conteudo social.

E justamente neste momento das relagdes trabalhistas que se instauram
os questionamentos relativos a vigéncia da norma coletiva de contetdo social para
além da limitacdo formal-legal de dois anos da vigéncia dos diplomas negociais
coletivos.

O problema da vigéncia da norma coletiva € o que interessa solver, no
presente estudo. Objetivamente, esta & a pergunta que se faz. E possivel
clausularem-se normas como as de criagdo e manutencdo de, por exemplo, um
plano de seguro de vida para empregados de certa categoria sindical, em regime de
coparticipagdo, com vigéncia descolada do prazo de validade legalmente

estabelecido para instrumentos coletivos de trabalho?

Essa questdo diz respeito a hipétese da ultratividade da norma coletiva,
expressao essa que merece conceituagao prévia.

A ultratividade esta ligada ao conflito de leis no tempo; questéo de Direito
Intertemporal, por conseguinte. Ndo sendo matéria especifica do Direito do
Trabalho, a ultratividade assume, nesse ramo da ciéncia juridica, maior incidéncia
em face do pluralismo juridico que decorre da diversidade de fontes formais
justrabalhistas, como sdo os instrumentos coletivos de trabalho que, por natureza
propria, se sucedem ao sabor das negociagées constantes entre empregados e

patrées, por suas instituicbes de representacdo sindical respectivas. Com a



ultratividade, uma norma antiga produz “efeitos sobreviventes” vinculativos de atos

ou fatos mesmo na vigéncia da nova norma”.

A resposta ao problema ora proposto ha de considerar, de plano, a
tendéncia doutrinaria que conferiu aos chamados direitos sociais ares de
constitucionalismo social ou, mais apropriadamente, de Direito Constitucional do
Trabalho.

5
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2 CONSTITUCIONALISMO SOCIAL

Para melhor ordenar a exposicdo do presente estudo, afigura-se
importante observar, ainda que superficialmente, o modo pelo qual as relagbes
socio-laborais foram algadas ao plano constitucional, quer como fundamento, quer
como garantia estatal.

O ordenamento constitucional da Republica do México, de 1917,
inaugurou, no dizer de Sussekind®, a tendéncia de constitucionalizagdo quando
“armou um significativo quadro dos direitos sociais do trabalhador’, contemplando “o
campo de incidéncia das leis de protecdo ao trabalho, a jornada de trabalho, o
salario minimo, a protecdo ao salario, a participagdo nos lucros da empresa, a
proteca@o especial ao trabalho das mulheres e dos menores, a garantia de emprego,
a isonomia salarial, o direito sindical, o contrato coletivo de trabalho, a greve, a
previdéncia social, a higiene e seguranca no trabalho e a protegdo a familia do
trabalhador”.

Tendéncia essa logo seguida pelas constituices de outras nagdes latino-
americanas, e sobremodo reforgada pela Constituicdo de Weimar, trazendo em seu
bojo capitulo especifico da ordem econdémica e social, consagrando a liberdade
sindical e a protegao especial do trabalho pelo Estado Alemao.

O ordenamento juridico-constitucional brasileiro de 1934 e outras
constituicbes posteriores @ Primeira Grande Guerra refletiram a Constituicdo de
Weimar, assim como espelharam principios fundamentais do Direito do Trabalho
consagrados no Tratado de Paz de Versalhes, como o principio da dignidade do
trabalho humano.

Como se vé, a sociedade da primeira metade do século passado trouxe
ao mesmo patamar das liberdades individuais, firmadas na Revolugdo Francesa, os

direitos sociais como obrigagao do estado.

6 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. 32 ed. Rio de Janeiro: Renovar,

2004, p. 13/14.
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E de Recaséns Siches, ainda segundo Sissekind’, proposicdo de
separacao dos conceitos de liberdades individuais e de direitos sociais; estes
requerendo atividades positivas do estado, do cidaddo e da propria sociedade em
favor de certos bens e condi¢cdes concedidas ao homem (liberdades positivas);
aquelas a exigir atuagdo negativa dos demais cidaddos e do estado com vistas a
nao interferéncia nas liberdades do individuo (declaragdes negativas).

A esse propésito, vale ressalvar que Bobbio® anotava a exigéncia da
intervencgao direta do estado como garantia para a efetivacdo desses direitos sociais,
0 que supde o valor que a sociedade ja conferia a tais direitos.

Nesse diapasdo, a elevagdo dos direitos sociais a categoria de direitos
fundamentais da “os instrumentos adequados & edificagdo do humanismo
constitucional” contemporéaneo, como assevera Machado Horta, copiado por
Sussekind (op.cit., pag. 16).

A sociedade moderna testemunha a elevagdo do binémio
social/econémico ao plano constitucional, verificando-se a interagdo entre direitos
sOcio-trabalhistas e o ordenamento da economia, com seus principios comuns a
realcar que o destino do desenvolvimento econémico seja o desenvolvimento social,
assim como (e em mesma medida) aquele seja condigdo indispensavel deste, como
sugere a Declaragdo de Filadélfia de 1994, da Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT.

A atual Carta da Republica Federativa do Brasil, ainda que separando o
ordenamento econdémico (no Titulo VII) dos direitos sociais (Titulos Il e VIll), sob
severa reprovagao da doutrina, ndo infirma a interdependéncia verificada entre os

principios constitucionais econémicos e sociais.

Observa-se, entdo, que os valores sociais do trabalho sdo consagrados

como fundamento da Republica, constituida em Estado democratico de direito (art.

L SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. 32 ed. Rio de Janeiro: Renovar,

2004, p. 15.
BOBBIO, Norberto. A era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992, p. 63.
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1°, inciso 1V da Constituicdo Federal), sendo direito social o reconhecimento das
convengoes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XXVI, CF).

Logo, é curial admitir que desse reconhecimento exsurge a liberdade de
contratar no plano sécio-trabalhista, liberdade destinada aos atores das relagdes
juridico-laborais, que podem estar organizados em instituicdes de representacéo, as
entidades sindicais, como previsto no artigo 8% da CF, sem intervencéo estatal.

Materializa-se desse modo a constitucionalizagdo dos direitos do
trabalhador, direito social por exceléncia, dando azo ao estabelecimento do
constitucionalismo social e que sustenta a livre celebragdo dos contratos coletivos
de trabalho, com seu inegavel valor s6cio-juridico e com sua forga normativa.
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3 CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

Dentre as liberdades sociais que devem ser protegidas pelo estado,
importa atentar aquela que resulta no poder de definir as regras das relagdes
laborais e perquirir a primazia destas em relagédo a lei. Trata-se, pois, de analisar a
hipotese de prevaléncia do acordado sobre o legislado.

Faz-se necessario, entdo, estudar a formagdo e as implicagbes juridicas
das normas de composigao dos instrumentos coletivos de trabalho, matéria essa
localizada na seara doutrinaria do Direito Coletivo de Trabalho, que integra o campo
do Direito do Trabalho ao lado do Direito Individual do Trabalho, cada qual

comportando regras, instituigdes, teorias, institutos e principios proprios.

Na ligdo de Mauricio Godinho Delgado®, o Direito Coletivo do Trabalho
‘regula as relagGes inerentes a chamada autonomia privada coletiva, isto &, relacdes
entre organizagbes coletivas de empregados e empregadores, ou entre as
organizagoes obreiras e empregadores diretamente, a par das demais relagbes

surgidas na dinamica da representagao e atuacao coletiva dos trabalhadores”.

Esse ramo especial do Direito cuida especificamente do estudo da
negociagao coletiva e seus instrumentos, e dos interesses metaindividuais e suas
implicagées no plano juridico em geral.

Estudo acerca da hipdtese da forga normativa das clausulas dos
instrumentos coletivos de trabalho, bem assim da capacidade de vigéncia dessas
normas para aléem da previsao formal de validade desses contratos, deve-se fazer

nos limites doutrinarios desse ramo da ciéncia juridica.

Sem duvidas, uma das fungdes juscoletivas especificas das mais

importantes é a geragdo de normas juridicas'®, que representa um marco distintivo

9 DELGADO, Mauricio Godinho. Direito Coletivo do Trabalho.3? ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.

17
DELGADO, Mauricio Godinho. Direito Coletivo do Trabalho.3? ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 30.



do Direito Coletivo do Trabalho a lhe conferir significativo papel econémico, social e

politico na sociedade democratica moderna.

Nao se esta afirmando que a forga normativa no plano do Direito Coletivo
do Trabalho existe anulando outras fontes normativas trabalhistas. Ao contréario, a
capacidade normativa dos contratos coletivos de trabalho evidencia o pluralismo
juridico no Direito do Trabalho que — segundo Ronaldo Lima dos Santos'' — é o
bergo da autonomia privada coletiva. Ou seja: o Direito do Trabalho insere-se no
contexto do pluralismo juridico, acomodando as variadas fontes normativas, como

sao a legislagao estatal e os contratos coletivos.

Nesse contexto, Amaury Mascaro do Nascimento'” entrevé uma
convivéncia entre o direito estatal e o direito profissional, num “complexo de normas
juridicas que se combinam segundo uma hierarquia propria de aplicagéo,
basicamente apoiada no principio da prevaléncia da norma que resultar em maiores
beneficios para o trabalhador, expressando como o principio da norma mais

favoravel, salvo excegoes”.

Ora, se se intenta conferir a hipétese da prevaléncia do acordado sobre o
legislado, aqui se tem eloquente fundamento positivo. De fato, Nascimento oferece a
conclusédo de que a norma coletiva de trabalho atua no ambito de interferéncia dos
sujeitos da convengao laboral e, mais que isso, prevalece frente & norma estatal
quando for, em relagéo a esta, mais benéfica ao trabalhador.

Fincadas as estacas do entendimento de que tém forgca normativa as
clausulas estipuladas nos contratos coletivos de trabalho, é necessario que se
conhega a natureza juridica desses instrumentos, a tipologia dessas normas
coletivas, a partir da verificagdo da natureza e das caracteristicas das regras ali

inseridas pelas vontades convergentes das partes.

" SANTOS, Ronaldo Lima dos. Teoria da Norma Coletiva. 2% ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 87.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. Sdo Pauio: LTr, 2001, p. 77.
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3.1 Natureza juridica dos contratos coletivos de trabalho

Martins' adverte ser controvertida a natureza juridica do contrato coletivo
de trabalho, e sistematiza o estudo dessa controvérsia dividindo, em trés, as teorias
sobre o tema: teorias contratualistas ou civilistas, teorias normativas ou

regulamentares e teorias mistas.

As teorias contratualistas justificam a natureza juridica da convencéo
coletiva de trabalho espelhada em contratos eminentemente civis (mandato,

estipulagdo em favor de terceiros e gestdo de negécios, por exemplo).

A teoria do mandato indica que a entidade de representacdo das
categorias envolvidas no contrato coletivo de trabalho assume fungdo especifica de
mandatario, atuando em nome de seus associados. Critica-se, porém, tal
entendimento porque a entidade sindical ndo representa apenas seus congregados,
mas a categoria profissional ou patronal integralmente, independentemente de
prévia relagdo sindical de que resultaria o mandato. Noutras palavras, o contrato
coletivo de trabalho vige extrapolando os limites das relagdes sindicais, chegando a
seara da categoria integralmente, e ndo apenas beneficiando os integrantes

sindicalizados da categoria.

A teoria da estipulagdo em favor de terceiro traz a idéia de que as
entidades sindicais celebrantes de contrato coletivo de trabalho estariam gerando
regras que obrigam e beneficiam a terceiros (os integrantes da categoria). Ocorre,
contudo, que ndo se pode afirmar que esses terceiros integrantes das categorias
envolvidas tenham efetivamente carater de terceiros j4 que componentes e
formadores das proprias categorias contratantes. Nesses casos, as figuras dos
estipulantes e dos favorecidos se misturam de tal modo que n&o se podem segregar.
Ademais, na figura juridica tipica da estipulagdo em favor de terceiro, a validade do
estipulado depende de confirmagdo do favorecido/obrigado, o que ndo ocorre
efetivamente em contratos coletivos da espécie sob estudo.

L MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT.13? ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009, p. 655/657.
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A teoria da gestdo de neg6cios afigura-se a de menor associagdo com o
contrato coletivo de trabalho porque, por aquela figura de direito civil, ter-se-ia a
administragé@o voluntaria e espontanea de interesses dos integrantes das categorias
envolvidas, pelas respectivas entidades de representacdo, cujos atos dependeriam
de convalidagao pelos beneficiarios/obrigados pela gestéo (geridos). De fato, tal ndo
ocorre nos contratos coletivos de trabalho porque, além de ndo se tratar de negocio
de terceiros (como acima referido), na atuagdo das entidades de representagdo das
categorias ha delegacao expressa ou tacita, decorrente de lei, e porque ndo ha lugar
para convalidagéo ou confirmagéo dos atos, ja que ha sempre prévia exposigdo e
submissdo dos termos do negécio ao universo de cada categoria em assembléias

que deliberam a aceitagao ou rejeicdo do negociado pelas entidades sindicais.

Em suma, as teorias contratualistas delineiam a existéncia de um negécio
juridico, um contrato, com seu carater civil, de direito privado, valorizando a
autonomia privada das partes.

As teorias normativas privilegiam o efeito das normas estabelecidas na
convengdo coletiva para a integralidade das categorias envolvidas, delineando o
aspecto publicistico da estipulagdo calcado no conteido eminentemente
normativo/obrigacional. Compoem essas teorias: a regulamentar, a da instituicdo
corporativa e a da lei delegada.

A teoria regulamentar parte da compreenséo de que a convencgéo coletiva
de trabalho representa a regulamentacéo das condigdes de trabalho de determinada
categoria em certo tempo; tendo carater normativo, regulamentar, teria forma de lei,

adquirindo assim carater de direito publico.

N&o se descure de que tal entendimento esbarra no fato de que ditas
estipulagbes sao feitas por e para particulares, caracterizadas como relagées
privadas e, portanto, na seara do direito privado.

A teoria da instituicdo corporativa estaria fundada na supremacia da
chamada vontade corporativa do sindicato, com poderes de promulgacdo das
normas coletivas, suplantando a autoridade do Estado.



O artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho vincula a vigéncia da
convencgao coletiva de trabalho a seu deposito em 6rgdo do Estado, de modo que tal
teoria ndo se aplicaria a realidade brasileira. Essa simples exigéncia legal de
depésito da convengdo coletiva — ndo se trata de valoragdo de contetudo por
autoridade estatal — macula o principio da liberdade sindical e expressa a presenca
do Estado nas relagdes sindicais, o que é de se criticar.

A teoria da lei delegada pressupde a atuacdo do Estado, novamente
interferindo na vida sindical, conferindo poder de legislar a entidades de
representacao, por ato administrativo incongruente com a liberdade sindical séo
reconhecidas, que sdo — assim — autorizadas a representar categorias laborais e

patronais, e a promulgarem leis de vigéncia restrita as categorias representadas.

De fato, ndo se trata mesmo nem de lei delegada (atribuigdo exclusiva, no
direito brasileiro, ao Presidente da Republica), nem de nenhuma delegagdo estatal
de poder legiferante as entidades de representacdo sindical, porque tal atribuicéo é
especifica de Poder Legislativo. Tampouco se trata de delegacdo de qualquer
qualidade ja que as entidades sindicais, de carater privado, ndo sdo — no atual
ordenamento juridico brasileiro — érgdos do estado e os contratos coletivos nascem
do ventre dessas instituicdes privadas.

O que sobressai de tais teorias normativas, que entreveem esse aspecto
publicistico nos contratos coletivos de trabalho, € que ndo se pode mais entender
norma como produto exclusivo da atuagdo estatal. Estipulages privadas, firmadas
entre particulares, também assumem carater normativo entre os participantes das
respectivas estipulagdes, como no caso das normas coletivas de trabalho.

Por fim, tém-se as teorias mistas, que visam amalgamar as teorias
contratualistas e normativistas, querendo para os instrumentos coletivos de trabalho
um carater hibrido: sédo contrato quanto a formagéo, por representar livre acordo
entre as partes, e sdo norma juridica quanto a seus efeitos, valendo para todos os

integrantes das categorias contratantes, independentemente de vinculo sindical.



Nesse sentido, a luz do pensamento atribuido a Carnelutti e referenciado

por Siissekind™, os instrumentos coletivos negociais tém corpo de contrato e aima
de lei.

Das eloquentes consideragdes de Martins, que se filia a teoria mista ora
descrita, extrai-se que o contrato coletivo de trabalho € composto de clausulas de
naturezas diversas, tanto normativas quanto contratual-obrigacionais, estas

vinculando as entidades pactuantes, aquelas alcangando todos os integrantes das
categorias envolvidas.

A natureza e o conteludo dessas clausulas merecem estudo destacado,
para que se verifiquem em suas caracteristicas o alcance e a vigéncia, para que se

lhes perscrute a hipétese da ultratividade da norma coletiva, desiderato de fundo do
presente trabalho.

i SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. 32 ed. S3o Paulo: Renovar,

2004, p. 447.
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4 NATUREZA DAS CLAUSULAS DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

As clausulas postas em contratos coletivos de trabalho tém natureza
meramente obrigacional e normativa. Os instrumentos coletivos negociais compdem-
se de regras juridicas (dispositivos normativos) e clausulas contratuais (dispositivos

obrigacionais).

Delgado'® ensina que as regras juridicas originam direitos e obrigagdes
que vao integrar os contratos individuais de trabalho dos integrantes das categorias
celebrantes desses instrumentos, que sdo fontes normativas autdbnomas do Direito
do Trabalho.

Séo exemplos de clausulas de conteido normativo as que estabelecem
reajustes salariais, as que concedem recompensas superiores as previstas em lei
para labor em regime extraordinario e as que definem condicdes especiais de
trabalho.

As clausulas contratuais criam direitos e obrigagbes que vinculam as
partes contratantes, as entidades de representagdo de classe signatarias dos
instrumentos coletivos de trabalho; como exemplo citem-se a clausula que
estabelece, em acordo coletivo de trabalho, o dever do empregador de promover o
recolhimento da contribuigdo pecuniaria de seus empregados sindicalizados em
favor do sindicato, e a que prevé cessdo de empregados sindicalizados a entidade
sindical em casos especiais.

Martins’®, nessa mesma senda, adota essa classificagdo das normas
coletivas de trabalho em obrigacionais e normativas, entrevendo nessas Ultimas —
citando Nipperdey e Hueck — um conteudo “que atinge os representados pelos
sindicatos e que ira ter reflexos nos seus contratos de trabalho”; sendo, aquelas
primeiras, regras que dizem respeito exclusivamente as instituicdes signatarias do

diploma coletivo.

15

DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009,

p. 143.
16

MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT.11? ed. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 143.
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Note-se que as clausulas de cunho social, objeto deste estudo em busca
da hipotese de vigéncia além da validade temporal dos instrumentos que as
encerram, classificam-se entre as clausulas normativas.

4.1 Normas coletivas de cunho social

Dentre as clausulas normativas que compdem os contratos coletivos de
trabalho, pode-se fazer uma classificagdo tomando por base o contetdo ou a
finalidade destas. Pode-se, pois, entrever tanto norma que vise estabelecer
vantagem ou direito meramente salarial ou diretamente econémico, quanto cldusulas
normativas sociais, que definam a criacdo de seguro assistencial de saude,
concessao de bolsas de estudo para cursos de graduagao, gratificagdes decorrentes

de trabalho comunitario, amparo em caso de moléstias incuraveis, dentre outros
exemplos.

Como caracteristica comum a esses exemplos tem-se o alcance mais
social que salarial, com claro intento de conferir direitos ao trabalhador além de sua

dimenséo profissional, para alcanga-lo como cidaddo, elemento da comunidade em
que esta inserido.

Nesse plano, tem-se presente o trabalhador-cidaddo, que reverte direta
ou indiretamente a sociedade o resultado da sua relagéo juridico-trabalhista, do seu
vinculo trabalhista. As clausulas normativas que detenham tal carater social deixam
extravasar para o ambiente comunitério os direitos que sdo conferidos ao

trabalhador no ambito contratual-trabalhista.

E inegavel que a concess&o de planos assistenciais ao trabalhador e seus
dependentes, com os beneficios que lhes sdo inerentes, beneficiam a prépria
economia da sociedade. E inegavel que ditos beneficios criam um sentimento de
seguranca, de bem estar social, que reverte como verdadeiro salario indireto ao
empregado.



A supressao de direitos como tais, pelo encerramento da vigéncia do
contrato em que foram estipulados, opera sentimento oposto que desequilibra as

relacdes sociais estabelecidas em torno do exercicio desses direitos.

A assim ser, nao se estaria valorizando como necessario o fundamento
constitucional ao Estado democratico de direito que & o valor social do trabalho,
assim como se estaria abandonando a funcéo e o dever do estado de buscar o bem

comum e a dignidade da pessoa humana.

Essa é a “tipica hipdtese de garantia do empregado portador de moléstia
profissional, segundo a qual a ‘eclosdc’ da doencga, assim como a ‘dispensa’, ocorre
‘durante’ a vigéncia da norma, projetando-se os efeitos dessa garantia,

independentemente do termo final do diploma normativo™"’.

Proposta essa classificagdo para normas coletivas de trabalho, no que
pertine ao seu conteudo, cumpre observar que, no plano justrabalhista, convivem
normas estatais e normas coletivas.

E necessario que se adentre a discussdo sobre qual prevalece em
confronto entre estas, para depois se chegar a anélise de como se da a vigéncia
dessas estipulagdes no tempo, a fim de se responder a questdo proposta neste
estudo: ha hipdtese de ultratividade da norma coletiva de trabalho, de cunho social?

4.2 Interacao das normas coletivas de trabalho com demais fontes normativas

Aproveitando, pela exceléncia e clareza, os termos utilizados por Ronaldo
Lima dos Santos'®, cuida-se de se investigar a hierarquia normativa na teoria das
fontes.

E mesmo necessario definir qual corpo de normas deve reger certo

instituto juridico, questdo essa que “sera tanto mais complexa quanto maior for o

grau de democracia e a dimens&o da pluralidade da sociedade”'®.

17

152.
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Sob a premissa do advento do pluralismo normativo, que é a coexisténcia

de variados centros de positivagdo juridica numa mesma sociedade politica, no
eminente ensinamento de Santos, deve-se ter em mente a possibilidade de

submissdo a normas emanadas de fontes normativas distintas.

Para se conhecer o direito de regéncia para determinada situagdo
juridica, desenvolveu-se a teoria das fontes do direito, que parte da idéia de que a
coexisténcia de ordenamentos juridicos pressupde uma regra de relacionamento,
que da coeréncia a um sistema juridico.

Note-se que, entre as variadas fontes ha de haver certa hierarquia (como
proposto por Kelsen). No caso especifico das normas contratuais de trabalho,
variadas em suas origens, essa diversidade instaura um conflito, ou um problema de
prevaléncia entre elas, que se deve solver em favor da seguranga juridica na

aplicagdo para a solugdo desse conflito.

Delgado informa que a teoria geral da hierarquia normativa ndo serve aos
conflitos de normas de direito do trabalho, para os quais ha uma teoria especial
justrabalhista®.

Em linhas gerais, ainda seguindo o raciocinio proposto por Delgado?’, o
critério hierarquico preponderante no Direito do Trabalho se afasta do proposto para
o direito comum em dois pontos: primeiro, ndo se trata de hierarquia de diplomas
normativos, mas de hierarquia de regras juridicas (heterébnomas e autdbnomas);
segundo, s&o distintos os critérios informadores da kelseniana piramide hierarquica
do direito comum e a juslaboralista.

No Direito do Trabalho, tem-se que a norma juridica (ndo diploma
normativo coletivo) integra a piramide hierarquica por forga da diversificacdo das

o SANTOS, Ronaldo Lima dos. Teoria da norma coletiva, 22 ed. S0 Paulo: LTr, 2009, p. 266.
DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho. 32 ed. Sdo Pauio: LTr, 2008, p.

20

150.

21 DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho, 32 ed. Sao Paulo: LTr, 2008, p.

161.



22

fontes desse ramo da ciéncia juridica, em que as fontes autbnomas (de origem néo
estatal) tém notado valor na estrutura normativa e reconhecida importancia por seu
carater dindmico e inovador conferido pela forgca da sociedade civil, criadora do

Direito, como magistralmente observado por Martins (obra citada).

Além disso, considere-se a “diretriz da prevaléncia da norma mais
favoravel” de carater hegeménico direcionador para o Direito do trabalho??,
favorecendo a democratizagdo e o desenvolvimento desse ramo juridico,

evidenciando seu carater teleoldgico.

Nesse diapasdo, ainda seguindo a linha da doutrina revelada por
Delgado, tem-se o critério normativo hierarquico trabalhista como uma piramide
normativa ndo estatica, em cujo vértice pée-se a norma mais condizente com o
carater finalistico do Direito do Trabalho. Assim, sempre que se estiver diante do
desafio de solucionar relagées laborais, hd de prevalecer a norma que mais
expresse e atenda a melhoria das condigbes socioprofissionais do trabalhador

(objetivo teleoldgico central justrabalhista), a norma que lhe for mais benéfica.

Conclui Delgado: “N&o ha, assim, uma contradi¢cdo inconcilidvel entre as
regras heterbnomas estatais e as regras auténomas privadas coletivas, mas uma
espécie de incidéncia concorrente: a norma que disciplinar uma dada relacdo de
modo mais benéfico ao trabalhador prevalecera sobre as demais, sem derrogagéo

permanente, mas mero preterimento na situagdo concreta enfocada”.

Ha limites, porém. Santos®® os enfoca dando conta de que tal prevaléncia
esbarra nas hipéteses de proibicéo legal expressa.

Asseverando que “a questdo da relagdo entre as normas coletivas e a
legislacdo estatal inclui-se entre os temas mais debatidos do direito coletivo do

trabalho e, paradoxalmente, um dos mais controvertidos”, o referido autor afirma

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho. 32 ed. Sao Paulo: LTr, 2008, p.

152.
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que, inobstante a variada produgdo doutrinaria a respeito do tema, néo se tira uma

ilagao concludente sobre como se daria a prevaléncia de umas sobre outra.

Entende Santos que, no sistema juridico brasileiro, marcado pela
ocorréncia de minuciosa legislagédo estatal em matéria trabalhista a par de producéo
normativa trabalhista privada, a primeira (fonte heterbnoma) predomina frente a
segunda (fonte auténoma). Isto sob o fundamento de que o estado estabelece
condigoes minimas de trabalho a priori ndo derrogaveis pela manifestagdo normativa
privada; a norma trabalhista estatal contendo “garantias minimas n&o derrogaveis ‘in
pejus’ pelas normas coletivas, mas somente substituiveis por disposicdes mais
favoraveis”.

E o substrato do disposto no artigo 623 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, em que parte da doutrina®* se arrima para definir a supremacia da lei
sobre as normas coletivas, quer adicionando o argumento do carater de ordem
publica inerente a lei®®, quer apontando a cogéncia da norma estatal, a exemplo do
previsto no citado artigo 623 da CLT?.

Aprofundamento desse tema, de grande importdncia no Direito do
Trabalho, envolvendo a apreciagdo da idéia da supremacia da norma estatal, de
ordem publica, e do carater cogente da lei, em relagdo a norma coletiva, expde as
diferengas doutrinarias a extremos como afirmar que ndo ha espacgo para a vigéncia
dessa ultima quando oposta aquelas, em razao de que toda e qualquer lei trabalhista
sdo de ordem publica, ndo havendo norma de carater dispositivo no Direito do
Trabalho, restando assim pouco ou nenhum espago normativo aos contratos
coletivos de trabalho.

Santos, inspirado em Sissekind, traz luz ao tema, primeiro delineando
que — no minimo — ha espago para a norma coletiva que encerre alteragdo ‘“in

o MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. S3o Paulo: Atlas, 2001, p.66.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 1996,
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mellius” da norma legal, e oferece o ponto de vista de Cristiane Ferraz Pias sobre
essa relacdo lei/normas coletivas assim resumido: “a lei esta colocada em posigao
de superioridade com relagdo aos pactos coletivos, de forma que estes, de regra,
ndo podem estabelecer normas que diminuam os direitos previstos em lei, salvo
quando ela prépria permitir. Por outro lado, esta postura hierarquicamente superior é
quebrada para dar lugar ao principio da norma mais favoravel, que faz com que os
pactos coletivos, hierarquicamente inferiores, prevalegam sobre as leis dotadas de
toda sua pujanca conferida por sua origem estatal’®’.

Na mesma linha, Magano chama atengdo para o contetudo, na norma
estatal, de minimas garantias aos trabalhadores e para a alterabilidade “in mellius”
pela norma coletiva?®, embora se tenha defendido a hipétese de modificagéo para
pior, em consonancia com o artigo 7°, incisos VI, Xlll e XIV da Constituicdo da
Repubiica, que ressalva a possibilidade de redutibilidade convencionada do salario,
da jornada de trabalho e da definicdo, por acordo, de horario para turnos

ininterruptos de revezamento.

Do exposto, conclui-se que a maioria da doutrina trabalhista brasileira
confere primazia a norma estatal sobre a norma privada, vedada aos instrumentos
normativos coletivos de trabalho a “reformatio in pejus” do contetido da norma legal,
salvo se por esta permitido; admitindo-se — por via inversa — a supremacia da norma
coletiva de trabalho frente a lei trabalhista sempre que encerrar vantagem, previrem
condigbes mais benéficas das relagdes laborais?®.

Conclusdo essa que merece critica porque desmonta a idéia latente no
ordenamento constitucional atual da liberdade sindical, do poder normatizador das
negociagdes coletivas de trabalho, da representatividade dos interesses das
categorias e do verdadeiro sindicalismo.

7 SANTOS, Ronaldo Lima dos. Teoria da Norma Coletiva. 22 ed. Sao Paulo: LTr, 2009, p.
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N&o se pode, contudo, ignorar que ha vertente doutrinaria importante que
visa privilegiar, em eventual confronto de conteudos entre as normas trabalhistas
estatal e privada, a aplicagéo de técnica de ponderagao de interesses, sob o palio do
pluralismo sistémico legislativo, que congrega fontes autdnomas e heterénomas e
que descreve o sistema juridico como um sistema aberto, autorreferente e dotado de
autonomia relativa, inserido num sistema maior representado pelo sistema social.

Pluralismo sistémico esse que indica equilibrio entre os centros jurigenos,
em que a norma estatal interage com as demais normas do mesmo sistema,
ensejando o aparecimento de novos meios de equilibrio do sistema, com a criagdo

de novas regras de calibragao.

Desse ambiente de interagdo, equilibrio e calibragdo do sistema
pluralistico, sobressai a técnica de ponderagéo de interesses, de aplicagéo corrente
na colisdo de principios constitucionais em concreto, mas de aplicabilidade para
normas juridicas em geral, notadamente quando concretizam principios
constitucionais de que sejam materialmente dependentes®. Ponderagéo tal que se

faz a luz do principio da proporcionalidade, considerando a estrutura tridimensional

consagrada por Reale (fato/valor/norma)®’.

Santos, exemplificando a aplicagcdo da técnica de ponderacéo no direito
do trabalho, traz a lume o caso do artigo 623 da CLT; exemplo aqui transcrito “in

integrum” por temor da perda do brilho da exposicao:

Um exemplo emblematico da aplicagdo do principio da proporcionalidade
por meio da técnica da ponderacéo dos interesses na relagéo entre a lei e a
norma coletiva consiste exatamente na atenuagao dos rigores do art. 623 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho pela jurisprudéncia (dispositivo legal
considerado simbdlico pela doutrina justrabalhista da supremacia da
legislagdo estatal sobre as normas decorrentes da autonomia privada
coletiva).

De fato, em virtude da promulgagdo de diversas leis sobre politica
econdmica e de controle da inflagdo que proibiam a concessdo de
majoragdes salariais aos trabalhadores, a jurisprudéncia dos Tribunais
Trabalhistas prolatou diversas decisdes considerando validas a normas

%0 SANTOS, Ronaldo Lima dos. Teoria da Norma Coletiva.2? ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p.

283.
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convencionais que, contrariando essas normas, dispunham sobre reajustes
salariais para a reposi¢ao das perdas inflacionarias.

Os Tribunais do Trabalho consideraram que o interesse geral contido nas
leis de politica salarial deveria ser ponderado com o principio da dignidade
da pessoa humana, que ndo admite o aviltamento do trabalhador por meio
de constantes perdas salariais. Essas decisdes ponderaram interesses
relevantes e em conflito, fornecendo solugdes equitativas aos casos
concretos, sem que os nucleos dos direitos fundamentais fossem afetados.

Como se observa, mesmo no ordenamento juridico brasileiro, a relagdo
entre as regras legais e as normas decorrentes da autonomia privada
coletiva pode ser equacionada pela aplicagdo de diversos métodos e
principios juridicos, como a técnica da ponderagdo de interesses, podendo
haver situagbes em que, diante de determinadas hipéteses concretas,
disposigbes convencionais, aparente ou imediatamente, menos benéficas
possam prevalecer sobre normais Iegais”.

Ora, resta evidente que na pratica ndo ha falar em absoluta supremacia

da norma publica, estatal, como regra Unica em caso de confrontos normativos no

plano justrabalhista. Como se vem dizendo ao longo do presente estudo, ha

fundamento constitucional valioso que firma o poder normatizador das clausulas

geradas em contratos coletivos de trabalho. Primeiro porque ha previsdo de

prevaléncia destas normas coletivas sempre que implicarem “reformatio in mellius”,

depois porque — em se verificando conflito de principios ou de valores de carater

constitucional — o bom senso, a proporcionalidade e a ponderacdo devem ser

aplicados para definir, em concreto, a norma a ser adotada.

Luzes langadas sobre a questdo da aplicacdo e do juizo de prevaléncia

da norma justrabalhista de fonte autbnoma ou heterénoma, importa verificar como e

em que medida de tempo s&o as normas coletivas de trabalho aplicadas.
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5 ALCANCE TEMPORAL DAS NORMAS COLETIVAS

Se nao ha duvidas na doutrina sobre a vigéncia estrita das normas
coletivas obrigacionais, ha uma clara divisdo entre os juristas trabalhistas no que

respeita as clausulas normativas.

As normas coletivas obrigacionais, por suas proprias caracteristicas de
vinculagdo dos signatarios aos instrumentos negociais, somente vigem no ambito

temporal nesses definidos, como clausulas contratuais que séo.

Para as clausulas de conteudo obrigacional, que incorporam a faceta
puramente contratual de instrumentos como tais, o termo final do contrato o
extingue. Contratos sdo negécios temporarios: surgem, desenvolvem-se e
extinguem-se. Findo o prazo, extingue-se o contrato®®, e um dos efeitos dessa
extingao € a desobrigacéo imediata das pessoas a ele vinculadas, salvo estipulagdo

de excegao, em contrario.

Se esse entendimento resolve o problema da vigéncia daquelas cladusulas
obrigacionais, de cunho eminentemente contratual, ndo é absolutamente certo que
sirvam para as clausulas normativas que, sendo regra juridica, integram o contrato
de trabalho dos representados em instrumentos coletivos como norma juridica e
que, sendo mais benéficas que as leis trabalhistas, tém sobre estas precedéncia e
tendem a imutabilidade, na esteira do previsto no artigo 468 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho.

E o inequivoco carater de contrato/norma, acima exposto, desses
instrumentos coletivos de trabalhc que suporta esse entendimento, e sobre esse
fundamento juridico-legal constroi-se a hipotese da aderéncia dessas clausulas
normativas ao contrato de trabalho, assim extrapolando os limites cronoldgicos

formais dos instrumentos coletivos em que se acham ditas clausulas inseridas.

Perscruta-se, entdo, o alcance temporal dessa clausula normativa
coletiva, a sua vigéncia em face das naturais mudangas periédicas das convengdes

e WALD, Arnoldo. Direito das Obrigagdes e Teoria Geral do Contrato. 182 ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2009, p. 354/355.
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em sua desejavel dinamica com vistas a retratar as pretensdes atuais das partes
envolvidas, volUveis por natureza e definigdo, como devem ser todas as relagtes

sociais.

Em principio, seria de se verificar o aparente confronto entre o artigo 468
e 614, paragrafo 3°, da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, que textualmente ndo

admite estipulacao de duragao de convengao ou acordo superior a dois anos.

Perfunctéria andlise estritamente legalista da norma celetista daria pela
verificagdo da afronta a lei, que — de plano — afastaria a hipotese da ultratividade de
normas estabelecidas em diplomas negociais coletivos.

A doutrina, na vanguarda do Direito, todavia, vislumbra circunstancias em
que nao caberia uma “absolutizacdo” desse entendimento de puro legalismo, ao
propor uma analise mais detalhada da natureza normativa de instrumentos da
espeécie, propondo classificagdo das normas de acordo com o contetdo que encerra
e 0 seu poder de aderéncia ao contrato individual de trabalho.

E que ndo se pode olvidar a dindmica de vigéncia das clausulas
normativas coletivas de trabalho, que assim se pode descrever: uma vez estipulado
em contrato coletivo, o conteudo da clausula passa a integrar o contrato individual
de trabalho. Sendo mais benéfica ao empregado, fixa-se ao cabedal de vantagens
salariais diretas ou indiretas, como itens de saude e seguranga no trabalho, de
assisténcia social, de previdéncia privada, de adicionais diferenciados de horas
extras, de programas de alimentagcdo, de financiamento de aquisicdo de bens
duraveis em condi¢des especiais, e do proprio percentual de reajuste salarial.

Tais clausulas do contrato individual do trabalhador, introduzidas pelo
contrato coletivo de trabalho, ndo poderiam deixar de constar da remuneragéo ou da
recompensa pelo trabalho executado, sem que a supressao peridédica ou o desgaste
de periddica renegociagdo das condigbes de trabalho ja estabelecidas e
consolidadas Ihe causassem prejuizo, o que é vedado pela prépria legislagéo laboral
e repugnado pela Carta Magna, quando elege como fundamento do Estado
democratico de direito o valor social do trabalho (CR, art. 1°.)
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Vale aqui fixar, & guisa de introito desta parte, a licdo de Santos®, que vé
nas clausulas normativas o verdadeiro nticleo dos acordos e convengdes coletivas,
por meio das quais se estipulam regras e condigbes laborais que regerdo os
contratos individuais de trabalho, figurando como normas heterébnomas para os

empregados em empregadores representados em tais acordos e convengoes.

Por seu turno, Delgado® registra, a respeito da hipotese de aderéncia
dessas clausulas ao contrato de trabalho, trés posi¢des da doutrina: uma, a dos que
entendem a aderéncia contratual irrestrita; de outra; duas, a dos que ndo veem
como descolar a norma da vigéncia do diploma (aderéncia limitada pelo prazo), e

trés, a dos que admitem a aderéncia limitada por revogacao.

O que, até pouco tempo atras, parecia indene de questionamento era o
entendimento da limitacdo temporal da norma coletiva de cunho normativo, com
arrimo inclusive da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, cristalizado na
Sumula 277, de aplicagdo analdégica ao presente estudo, ja que versa

especificamente sobre clausulas de dissidios coletivos. Diz a referida simula:

Samula 277. SENTENGA NORMATIVA. VIGENCIA. REPERCUSSAO
NOS CONTRATOS DE TRABALHO. As condi¢des de trabaiho aicangadas
por forca de sentenga normativa vigoram no prazo assinado, ndo
integrando, de forma definitiva os contratos.

Nessa linha esta Alice Monteiro de Barros®* que, em poucas palavras,
define-se filiada a vertente doutrinaria da aderéncia limitada pelo prazo, registrando,
contudo, os entendimentos em contrario, fundados na tese da prevaléncia e
manutengéo da norma regulamentar mais benéfica e na inalterabilidade “in pejus” do
contrato de trabalho, de que trata o art. 468 da CLT.

Anote-se, a propoésito, que a jurisprudéncia trabalhista faz limitagdo do
alcance temporal da norma coletiva derivada de estipulagéo judicial, em solugdo de

¥ SANTOS, Ronaldo Lima dos. Teoria da Norma Coletiva, 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p.
224,
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dissidios coletivos, resguarda a logica constitucional de liberdade sindical, de
respeito e valorizagdo da vontade das partes, limitando a propria atuagao judicial,
renegando uma eventual perpetuagcdo da sua decisdo em matéria eminentemente
privada, oportunizando a que as legitimadas partes interessadas no regramento do
nexo laboral retomem, em prazo razoavel, discussdes e negociagdes independentes
acerca das melhores condigdes de trabalho, apartadas de interferéncia estatal de

qualquer natureza.

Nao se presta, nessa linha de raciocinio, a jurisprudéncia sob comento a
pretendida aplicagéo por analogia aos diplomas normativos coletivos de trabalho.

Ha quem adicione a esse raciocinio de limitagdo temporal absoluta da
validade dos instrumentos coletivos de trabalho a posi¢do jurisprudencial expressa
na Sumula n°® 322 da SBDI-1 do TST:

Sumula 322. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. CLAUSULA
DE TERMO ADITIVO PRORROGANDO O ACORDO PARA PRAZO
INDETERMINADO. INVALIDA. Nos termos do art. 614, § 3°, da CLT, é de 2
anos o prazo maximo de vigéncia dos acordos e convengoes coletivas.
Assim sendo, € invalida, naquilo que ultrapassa o prazo lega de 2 anos, a
clausula de termo aditivo que prorroga a vigéncia do instrumento coletivo
originario por prazo indeterminado.

Nesse particular, deve-se atentar para a fragilidade do argumento pela
necessaria observacao de que a presente jurisprudéncia é especifica para casos de
aditamento ao instrumento original para atribuir vigéncia geral por tempo

indeterminado, pretensdo tal com potencial de prejuizo a propria negociagio e ao
poder jurigeno da liberdade sindical.

A negagéo da hipotese de ultratividade da norma coletiva estipulada em
instrumentos negociais trabalhistas, por esse argumento, ndo se pode firmar em
vista de se fundar em argumento emprestado de circunstancia diversa. N&o se trata
de prorrogagdo genérica de vigéncia do instrumento coletivo de trabalho, mas de
hipotese de “sobrevigéncia” de clausulas de cunho normativo coletivo que venham a
integrar o patriménio de direitos e garantias do trabalhador, em melhores termos do
que a norma legal aplicavel.
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Os entendimentos que privilegiam a norma regulamentar mais benéfica e
a inalterabilidade “in pejus” do contrato de trabalho, refletem a teoria da aderéncia
limitada por revogacao, que admite a hipotese de alteragdo da estipulagdo normativa
coletiva somente por via de nova estipulagdo que a contradiga — e, assim, a revogue
— desde que caracterizando alteragdo “in mellius”, ou por aplicagdo da teoria do
conglobamento, pela qual se abre a possibilidade de revogacdo (ou modificagéo
para pior) de uma clausula benéfica especifica no bojo de um conjunto de vantagens
reconhecidamente significativas para o empregado.

Dessa facgdo, José Roberto Dantas Oliva®’, publicado no periodico
Sintese Trabalhista n°® 153 — Margo 2022, pag. 110, e o ja citado Sérgio Pinto
Martins®®. Nesse mesmo caminho encontra-se o também referido Mauricio Godinho
Delgado®, que vislumbra nessas normas coletivas um carater de aderéncia limita
por revogagao, ensinando que tal seria “a posigdo tecnicamente mais correta e
doutrinariamente mais sabia — embora ndo seja, reconhega-se, ainda prestigiada de

modo notavel na jurisprudéncia”.

A tese da aderéncia irrestrita, arrimada em interpretagéo literal do mesmo
art. 468 — CLT, da conta de que — uma vez estipuladas cladusulas normativas em
diplomas negociais coletivos - operar-se-ia a integragdo destas aos contratos de
trabalho, ndo mais deles podendo ser suprimidas.

E visto que entendimento desse matiz tem ressonancia digna de nota na
doutrina, a exemplo de José Augusto Rodrigues Pinto, citado por Godinho Delgado.
Historicamente e, em especial, no periodo anterior a Constituicdo Federal de 1988,
era essa a vertente mais prestigiada na jurisprudéncia patria, quando ndo se atribuia

forga normativa a negociagoes coletivas.

o “Convengdes e acordos coletivos: contetido, alteragdes ‘in mellius e ‘in pejus’, e teorias do

conglobamento e da acumulagéo. A proposta de prevaléncia do negociado sobre o legislado”, artigo
publicado no periddico Sintese Trabalhista n® 153 — Margo 2022, pag. 110.
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No periodo constitucional atual, todavia, ha que se reconhecer a
prevaléncia da tendéncia doutrinaria pela via intermediaria, cristalizada na tese da

aderéncia limitada por revogacao.

5.1 Efeitos juridicos do término da vigéncia das normas coletivas nos

contratos individuais.

Tal conclusé@o, que aponta para a ultratividade das normas coletivas de
trabalho pela tese da aderéncia limitada por revogacgéo, concorre positivamente pela
solugdo de questdo importante da doutrina quanto aos efeitos juridicos do
encerramento dos instrumentos coletivos nos contratos individuais de trabalho, caso
n&o prevalega a tese da ultratividade.

Como bem observa Santos®, “o término de uma norma coletiva é seqguido

de implicagGes juridicas sobre as relagdes individuais de trabalho”, o que forga o
retorno a discussdo sobre a incorporagdo das vantagens obtidas em face dos
instrumentos normativos coletivos.

Isto porque a legislagdo trabalhista apenas prevé a extingdo de tais
normas, em tempo fixado, sem cuidar de como essa extingdo se manifestaria nos
contratos individuais, maxime se ndc ha norma substitutiva, ocasionando uma

espécie de vacuo normativo.

Nesse estado de coisas, no ambiente normativo brasileiro, a falta de
previsao legal especifica enseja diversidade de posicionamentos doutrinarios que
pouco ajuda na solugdo do problema.

Até por essa constatagdo, adquire forca a tese da ultratividade limitada
por revogagao, pela qual a norma vige independentemente da vigéncia do
instrumento em que se acha posta, até que nova regra a sobreponha, exatamente
como séi acontecer com as normas juridicas em geral, a exce¢do das que tragam

em sua estrutura formal vigéncia limitada definida.

40
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Aryon Romita, citado por Santos em obra referida, faz adverténcia quanto
a necessidade de regulamentacdo desses efeitos, de modo a evitar o vacuo
normativo que tende a insegurancga juridica.

A solugéo nao esta necessariamente na producgédo legislativa especifica.
Como se vem defendendo ao longo do presente trabalho, abre-se espago a
definicdo normativa consensual coletiva, derivada das negociagdes oportunizadas
pela liberdade da atividade sindical e da prépria autonomia normativa privada
coletiva.

A doutrina observa, quanto aos efeitos da extingdo do instrumento
coletivo de trabalho sobre os contratos individuais, as seguintes correntes: uma que
professa a teoria integrativa ou da incorporagéo; outra que adota a teoria negativista
ou da agregacao; e uma outra que segue a teoria das clausulas ultranormativas ou
da vantagem individual adquirida.

A teoria integrativa filia nomes como Mozart Victor Russomano, Délio
Maranh&o, Segadas Vianna e Arnaldo Slssekind, e professa que as normas de
instrumentos coletivos incorporam definitivamente o contrato individual de trabalho, e
perduram até o encerramento do vincula laboral, sob o fundamento legal do art. 468
da CLT, e do art. 114, § 2°, da CR, este que refere a observagdo de disposicdes
minimas convencionais e legais, que somente poderiam ser aquelas postas em

instrumentos normativos coletivos de trabalho.

A teoria negativista ou da agregacgéo se firma na idéia de que a limitagéo
temporal expressa em lei para a vigéncia das normas coletivas elimina a hipotese de
sobrevida destas, além de entender que a possibilidade de alteragdo mesmo “in

pejus”, notadamente por aplicagcdo da teoria do conglobamento, opde-se a tese da
integracéo.

A terceira via, a das clausulas ultranormativas, considera a plausibilidade
da “sobrevigéncia” de clausulas como tais, quando decorrente da individualizada
analise de natureza e conteido das clausulas.
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Exemplo completo de clausulas ultranormativas é a que estabelece
estabilidades no emprego, que vige regularmente para empregados contratados na
vigéncia da norma e, ainda que superada essa vigéncia, mantém-se integrando o
cabedal de direitos do empregado, ndo sendo, porém, extensivel aos empregados
admitidos quando ndo mais vigente a norma.

Exemplo mais acabado ainda seria a clausula especifica de aumento
salarial, que vige e ndo pode ser alterada ou retirada em caso de encerramento da
vigéncia da norma coletiva que a instituiu, de modo que clausula posterior
instituidora de novo reajuste salarial ha deter como base de célculo o salario com

incorporagao do reajuste anterior.

E visto que ha coeréncia nos argumentos e exemplos da terceira via de
posi¢éo doutrinaria acerca do tema. Solugdo pela manutengdo das clausulas de
direitos constantes do contrato individual é consentanea com a tese da ultratividade
da norma coletiva de trabalho, com o que se produz um circulo virtuoso que garante
relagdes juridico-trabalhistas estaveis e seguranca juridica, que reflete a busca do
estado pelo bem comum e pala saiude das instituigdes.
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6 CONCLUSAO

Nesses termos, ndo se pode negar o poder e o carater normativos
atribuidos a negociagéo coletiva produtora dos diplomas coletivos, favorecida pela
regra constitucional do art. 7° - XXVI que consagra, entre os direitos dos
trabalhadores, o reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas de trabalho. E
a consagragao constitucional da autonomia privada coletiva, fruto de uma sociedade
real e pluralista, sociedade polidrquica ou policéntrica’’, em que se verificam

diversos centros de positivagao juridica, em que esta inserido o Direito do Trabalho.

Nesse estado de pluralismo juridico, composto por uma variedade de
normas e fontes normativas (estatais e particulares), € dada a tarefa de elaboragéo
normativa juridica tanto ao Estado quanto a particulares™®.

Surge, do reconhecimento da forca normativa dos acordos e convengoes
coletivas de trabalho, o principio da prevaléncia do acordado sobre o legislado,
numa progressdo doutrinaria em relagdo ao principio da supremacia da lei,
especificamente quando se esta em vista o direito coletivo do trabalho.

Otavio Pinto e Silva, citado por José Roberto Dantas Oliva (obra referida)
entende que “é possivel afirmar que a CF e a lei, no Brasil, sempre tiveram um papel
de garantias das minimas condi¢gdes de trabalho. No entanto, essa fungdo vem
sendo abrandada, de forma a permitir que a contratagdo coletiva altere alguns
dispositivos, de maneira a fazer com que as fontes estatais somente prevalegam em

relacao aos aspectos de ordem publica, por elas regulados”.

Disso extrai-se o entendimento de que a experiéncia constitucional
brasileira abre significativo espago institucional, politico e juridico-normativo para
que se professe a flexibilizagdo das normas de direito do trabalho pela via da

valorizagdo da forga normativa das clausulas dos diplomas coletivos. Permitem-se,
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aqui, digressao critica e consideragdes doutrindrias a hipétese da flexibilizagdo dos
direitos do trabalhador.

De modo generalizado, pela via do abrandamento do principio da
supremacia da lei, em face da valorizagdo da norma gerada pela autonomia privada
coletiva, afigura-se plausivel e oportuno que se proponha flexibilizar a norma
trabalhista.

Flexibilizagdo essa, todavia, havida no plano da aderéncia, limitada por
revogacao, da norma coletiva, com as amarras da impossibilidade da alteragéo “in
pejus’, ressalvada a aplicabilidade da teoria do conglobamento, em casos
especificos.

Isso de modo a se evitar a disseminagdo de perda massiva de direitos do
trabalhador, histérica e constitucionalmente assegurados, o que significaria a
desfiguragdo de conteido dos valores sociais do trabalho como fundamento da
Republica o do préprio Estado Democratico de Direito.

Em face do quanto exposto, verifica-se que ha necessidade de se firmar
ou infirmar a hipétese da valida estipulagdo negociada de clausula normativa de
cunho eminentemente social vocacionada a uma “sobrevigéncia” em relagdo ao
prazo de validade do diploma normativo coletivo em que se encontra inserida.

A essa questao central, inspiradora do estudo agora em concluséo, faz-se
aqui uma proposta de solugdo por meio da tese da aderéncia das normas coletivas
de cunho eminentemente sociais, aderéncia tal que somente limitada a vaiida da

superveniéncia de norma revogadora.

O presente estudo propde uma especificagdo da norma coletiva (clausula
de conteudo normativo do instrumento coletivo de trabalho), para admitir — como
expresso linhas acima — a existéncia de um tipo normativo com alcance ou propésito
social: aquelas que criam ou consagram direitos do trabalhador que vdo além das
vantagens salariais diretas, e que encerram valores que se irradiem pela sociedade,

favorecedoras do bem comum e do bem estar social.
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Clausulas essas que sdo, desse modo, incorporadas ao patriménio do
trabalhador em sua condi¢gdo de elemento social, por consequéncia de seu status de
empregado. Trata-se aqui do empregado-cidaddo, cujo trabalho e cuja reiagdo com
0 patrdo enseje mais do que o sustento de sua familia ou o seu desenvolvimento
humano. Cuida-se do quanto de valor social pode o trabalhador-cidaddo agregar ao

seu meio, em fung¢ao do seu trabalho.

Esse é o real valor social do trabalho que se pode extrair da expressao
constitucionalmente consagrada no artigo 1° da Carta Magna.

Para essa modalidade proposta de norma coletiva de trabalho, entrevé-se
a hipétese de ultratividade, abstraindo-se a previsdo de vigéncia limitada ao prazo
de dois anos de que trata o art. 614, § 3° da CLT, se assim previrem e acordarem as
partes contratantes no uso da liberdade de negociar e de produzir norma, por forca

da autonomia normativa privada coletiva, constitucionalmente consagrada.

Nessa senda, a proposta de agora encontra arrazoado no entendimento
de que instrumentos normativos coletivos de trabalho devem alcangar maior
dimensdo no plano juridico-laboralista, para vigerem acima e além de limites
cronoldgico-legais, com que se lhes conferira carater consentaneo com a funcgéo
social do trabalho, elemento basilar ao Estado democratico de Direito, exata e
justamente como consagrado pela Constituicdo da Republica; o que certifica e
avaliza a madureza plena das relagdes s6cio-laborais, a ensejar a criagdo normativa

negociada entre partes interessadas, ao largo do dominio estatal, & margem do
protecionismo oficial.



38

REFERENCIAS

ALMEIDA, Amador Paes de. CLT comentada. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 22 ed. S3o Paulo: LTr,
2006.

BARROSO, Luis Roberto. Interpretagdo e aplicacao da constituicdo. 5% ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2003.

BOBBIO, Norberto. Teoria da norma juridica. Traducdo de. Fernando Pavan
Baptista e Ariane Bueno Sudatti. Sdo Paulo: Edipro, 2003.

. A era dos direitos. trad. Carlos Nelson Coutinho. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

. O futuro da democracia. 72 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000, p. 36.

CESARINO JUNIOR, Antonio Ferreira. Direito social. S30 Paulo: EDUSP/LTr, 1980.

DE LUCCA, Carlos Moreira. Convengao coletiva de trabalho: um estudo
comparativo. S&o Paulo: LTr, 1991, p.150.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5% ed. Sdo Paulo: LTr,
2006.

DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho.3? ed. Sdo Paulo: LT,
2008.

GOMES, Orlando, e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 52 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 1982.

GONCALVES, Lilian. Ultratividade das clausulas normativas. Sao Paulo: LTr,
2008.

HINZ, Henrique Macedo. Direito coletivo do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.



39

KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. Tradugao: Jodo Baptista Machado. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1987.

MAGANO, Otavio Bueno. Manual de direito de trabalho: direito coletivo do
trabalho, 3% ed. Sdo Paulo: LTr, 1993, vol. 3, p. 21.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT.112 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

Comentarios a CLT. 132 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicagdao do direito. 192 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2006.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito do trabalho na constituicido de 1988.
S&o Paulo: Saraiva, 1989.

. Curso de direito processual do trabalho. 232 ed. Sao Paulo: Saraiva,
2008.

. Iniciagao ao direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2001, p. 77.

OLIVA, Jose Roberto Dantas. Convengdes e acordos coletivos: contetdo, alteracdes
“in mellius” e “in pejus” e teorias do conglobamento e da acumulagéo. A proposta de
prevaléncia do negociado sobre o legislado. Revista Sintese Trabalhista. Sio
Paulo, n. 153, p. 110, mar. 2002.

PINTO, José Augusto Rodrigues. Direito Sindical e Coletivo do Trabalho. Szo
Paulo: LTr, 1998.

REALE, Miguel. Filosofia do Direito.11? ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1986, p. 509.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito das Obrigagdes. 42 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Principios Gerais de Direito Sindical. 22 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2000.



40

SANTOS, Ronaldo Lima dos. Teoria das Normas Coletivas. 22 ed. Sdo Paulo: LTr,
2009.

SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. 32 ed. S3o Paulo: Ltr,
2004.

VALE, André Rufino do. Estrutura das Normas de Direitos Fundamentais. Sio
Paulo: Saraiva, 2009.

. Eficacia dos Direitos Fundamentais nas Relagdes Privadas. Porto
Alegre: Sérgio Antonio Fabris Editor, 2004.

WALD, Arnoldo. Direito Civil: Direito das Obrigacgdes e Teoria Geral dos Contratos,
18%d. Sao Paulo: Saraiva, 2009.



