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RESUMO

O presente trabalho monografico de conclusdo de curso de P6s Graduacéo Lato
Sensu em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho teve por objetivo analisar,
através de entendimento doutrinario e jurisprudencial, a impossibilidade de se aplicar
o instituto da arbitragem, previsto na Lei n° 9.307/96, aos dissidios individuais
trabalhistas. Foram utilizados o método dedutivo e a pesquisa bibliografica como
meios de comprovagdo do posicionamento adotado no trabalho. Inicialmente o
mecanismo da arbitragem foi conceituado e, em seguida, foi analisada a evolugao
histérica do instituto, bem como foi verificada a natureza juridica da arbitragem.
Ademais, demonstraram-se as diversas formas alternativas de solucdo de
controvérsias no ambito do Direito do Trabalho e a diferenciacdo entre os institutos
dos meios alternativos de resolucéo de conflitos, bem como, pode ser demonstrado
que a arbitragem se insere dentro do método heterocompositivo. Por conseguinte,
foram destacados os argumentos que fundamentam a posicéo da corrente favoravel
a admissao da arbitragem as lides individuais trabalhistas. Por fim, através do
posicionamento majoritario da doutrina e jurisprudéncia, constatou-se nao ser
possivel a aplicacdo do mecanismo da arbitragem para a solugdo de dissidios
individuais trabalhistas.

Palavras-chave: Lei n° 9.307/96. Arbitragem. Dissidio individual trabalhista.
Mecanismo extrajudicial de solucédo de controvérsia.



ABSTRACT

This monographic work of completion of postgraduate coursework Lato Sensu in labor
law and worker process, aimed to analyze, through doctrinal and jurisprudential
understanding the impossibility of applying the institute of arbitration, prescribed by law
n°® 9.307/96, to the individual labor disputes. We used the deductive method and the
bibliographical research as a means of proof of work adopted in. Initially, the arbitration
mechanism was conceptualizing and then was analyzed the historical evolution of the
Institute, as well as verified the legal nature of arbitration. Furthermore, the various
alternative ways of resolving disputes under the labour law and the differentiation
between the institutes of conflict resolution as well as if inferred that the arbitration is
inserted inside the binding method. Therefore demonstrated the arguments underlying
the position of the current favourable acceptance of arbitration to the individual labor
frontbench. Finally, through the majority position of the doctrine and case law, it was
not possible to apply the arbitration mechanism for individual labour disputes.

Keywords: Law n°. 9.307/96. Arbitration. Individual labor articles. Extrajudicial
dispute settlement mechanism.
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INTRODUCAO

O presente trabalho monografico tem por objetivo demonstrar a aplicacdo e a
importancia do instituto da arbitragem no campo do Direito do Trabalho. A arbitragem
se mostra como um importante método extrajudicial de solucdo de controvérsias e, no
Brasil, se encontra sedimentada pela Lei 9.307/96. Atualmente, o instituto ganhou
mais evidéncia com o advento do novo Cédigo de Processo Civil, que o elegeu como

um dos principais instrumentos de pacificagao.

No ambito do Direito do Trabalho coletivo a admissibilidade da arbitragem nao
€ questionada, vez que estad consagrada de forma expressa na Constituicdo da
Republica no art. 114, 881° e 2°. Todavia, a aplicacao do instituto no &mbito individual
trabalhista € um assunto polémico, pois a Lei 9.307/96 restringiu a utilizacdo do
instituto apenas a litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis e, como se sabe,
tradicionalmente no ambito do dissidios individuais trabalhistas tem-se o

entendimento de que os direitos trabalhistas s&o indisponiveis.

Assim, a problematica do presente trabalho tem por escopo abordar o
posicionamento doutrinario e jurisprudencial sobre a possibilidade de aplicacdo da

arbitragem no ambito dos conflitos individuais trabalhistas.

Desse modo, no presente trabalho sera analisada a controvérsia utilizando-se,
para tanto, o método dedutivo, baseado eminentemente em pesquisa bibliogréfica.
Assim, dividido em trés capitulos, o trabalho demonstrara entendimentos doutrinarios,
assim como entendimentos jurisprudéncias favoraveis e contrarios acerca do tema

central.

Dessa forma, no primeiro capitulo, o mecanismo da arbitragem ser&
conceituado, assim como apresentados os instrumentos da arbitragem e o papel do
arbitro. Ademais, no mesmo capitulo, sera apresentado a natureza juridica do instituto
da arbitragem, as demais formas de resolucao dos conflitos no @mbito trabalhista, bem
como sera tracado um paralelo estabelecendo a diferenciacdo do mecanismo da

arbitragem com os demais instrumentos alternativos de solugcéo de controvérsias.



Logo adiante, no segundo capitulo, serda demonstrada a posi¢ao doutrinaria e
jurisprudencial favoravel a aplicacao da arbitragem no ambito dos dissidios individuais
trabalhistas. Assim, serdo apresentados 0s argumentos principais pela corrente
favoravel, bem como os aspectos vantajosos que a defesa considera que o instituto

poSssui.

Por fim, no dltimo capitulo, apresentar-se-4 o entendimento majoritario da
doutrina e jurisprudéncia contraria a admissao do instituto da arbitragem aos conflitos
individuais trabalhistas. Dessa forma, sera feita uma analise critica apresentando
também os principais argumentos que embasam a tese contraria, bem como as

desvantagens que tal instituto apresenta.
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1. ARBITRAGEM

De forma inicial, € importante para o presente trabalho conceituar o mecanismo
da arbitragem, apresentar o papel do arbitro, bem como os instrumentos utilizados

para a realizacdo da arbitragem.

Ademais, sera demostrada a evolucdao histdrica do instituto e sua utilizagdo no

mundo e na legislacao brasileira, bem como a natureza juridica da arbitragem.

Por fim, verificar-se-4 os tipos de solucdo de controvérsias no ambito do
trabalhista, as diversas classificacGes de tais institutos, bem como o comparativo entre

a arbitragem e os demais institutos alternativos de solucao de conflitos.

1.1. Conceito

A arbitragem pode ser conceituada como um meio alternativo de solucdo do
conflito em que as partes elegem um arbitro, ou um 6rgéao arbitral, o qual solucionara

de forma impositiva o litigio, através da sentenca arbitral.
Mais precisamente, Carlos Alberto Carmona define arbitragem como:

A arbitragem — meio alternativo de solu¢éo de controvérsias através
da intervencdo de uma ou mais pessoas que recebem seus poderes
de uma convencdo privada, decidindo com base nela, sem intervencéo
estatal, sendo a decisdo destinada a assumir a mesma eficacia da
sentenca judicial — é colocada a disposicdo de quem quer que seja,
para solugéo de conflitos relativos a direitos patrimoniais acerca dos
guais os litigantes possam dispor. *

Desse modo, o instituto da arbitragem é um meio alternativo de solucédo de
controvérsia desvinculado da jurisdicdo estatal. Pode-se dizer que tal instituto é uma
forma de composicdo extrajudicial dos conflitos, o que € considerado por alguns

doutrinadores como um equivalente jurisdicional. Dessa forma, a lide ndo é

1 CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario a Lei 9.307/96. 3. ed. rev.,
atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 31-32.
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solucionada por um juiz, mas sim por um arbitro ou érgdo, designado pelas partes,

ndo investido de poderes jurisdicionais.?

A Lei 9.307/96 define a figura do arbitro e estabelece que o arbitro devera ser
pessoa capaz e de confianca das partes para julgar o litigio a ele submetido. Ademais,
guanto ao papel do arbitro desempenhado no procedimento arbitral, a lei especifica
no art. 13, 86° que ele deverd proceder com imparcialidade, independéncia,

competéncia, diligéncia e discricéo.

Importante salientar que a Lei de Arbitragem menciona, nos art. 18 e 17 da
referida lei, que o arbitro é juiz de direito e de fato e a um funcionério publico, para os

efeitos em relagéo as infracdes penais praticadas por ele e contra ele.

Luiz Antonio Scavone Junior, ao conceituar a figura do ,sclarece que:

(...) ao se afirmar que o arbitro é juiz de fato e de direito, significa
apenas que o arbitro, no desempenho de sua funcdo — e apenas
enquanto esta desempenhando a funcéo de arbitro -, € equiparado ao
magistrado e pode decidir de forma impositiva o caso que se lhe é
submetido nos termos dos arts. 18 e 31 da Lei de Arbitragem. Nao
significa, como é ébvio, que o arbitro tenha as mesmas prerrogativas
funcionais de um magistrado.?

No tocante a sentenca arbitral, esta pode ser definida como a deciséo final
guanto ao meérito da questdo submetida a apreciacdo do arbitro. Assim, a Lei de
arbitragem, em seu art. 23, possibilita as partes estipularem um prazo razoavel para
a decisao ser proferida, porém se nada for convencionado, serd de seis meses o prazo

para a apresentacao da sentenca.

Nesse sentido, Amauri Mascaro Nascimento e Sonia Mascaro Nascimento, ao
analisarem os aspectos da arbitragem, estabelecem uma diferenciacdo entre a

decisao arbitral e a decisé&o judicial. Assim, destacam que na arbitragem:

Um terceiro suprapartes decide. Logo, a solugéo ndo é autocomposta.
E imposta segundo a decisdo do arbitro, que tem muito de uma
sentenca judicial embora ndo o seja. Difere da decisdo judicial pelos

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, So6nia Mascaro. Curso de direito processual do
trabalho. 28 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2015. p. 53

3 SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Manual de arbitragem: mediacdo e conciliacédo. 6 ed. rev. e
atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense. 2015. p. 117.
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fundamentos do laudo arbitral que ndo séo obrigatoriamente juridicos
e podem ser de outra natureza, como os fundamentos de bom-senso
ou conveniéncia no caso concreto. O arbitro ndo é investido do poder
jurisdicional porque a sua autoridade para decidir € atribuida pela
vontade dos particulares cujos interesses séo apreciados.*

Ademais, as partes interessadas que elegeram o juizo arbitral submetem a
solucéo de seus litigios através da convencdo de arbitragem que engloba a clausula
compromissoéria e 0 compromisso arbitral. Dessa forma, a arbitragem, dependendo da
forma em que as partes convencionarem, podera se dar por clausula compromissoria

ou compromisso arbitral.

Entende-se por clausula compromissoria 0 acordo previamente estabelecido
pelas partes, no qual pactuam que em eventual conflito se submeterdo ao juizo
arbitral. Assim, a clausula compromissoria pode ser definida mais precisamente como
sendo uma clausula prevista em um contrato, de forma prévia e abstrata, estipulando
que o litigio futuro, relacionado com aquele contrato, sera solucionado por meio da

arbitragem, e nao pela via jurisdicional estatal.

Por outro lado, o compromisso arbitral pode ser definido como uma convengéo
realizada pelas partes, apés o surgimento da controvérsia, estabelecendo que a lide

sera resolvida pela arbitragem, o qual pode ser judicial ou extrajudicial.
Como ensina Volia Bomfim Cassar:

A clausula compromissoéria transfere a solucdo de futuros (e eventuais)
conflitos para a arbitragem, logo, é feita antes da existéncia da lide,
enguanto no compromisso arbitral as partes submetem a lide (o
conflito) atual ao julgamento do arbitro, logo, o0 compromisso €
ajustado durante a controvérsia®.

Compreende-se, portanto, com a conjugacao dos arts. 1°, 13 e 18 da Lei
9.307/1996, que a arbitragem é uma modalidade de solug¢édo de conflitos relativos a
direitos patrimoniais disponiveis, fixados por clausula compromissoria ou

compromisso arbitral, no qual as partes submetem a qualquer pessoa capaz e que

4 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, S6nia Mascaro. Curso de direito processual do
trabalho. 28 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2015. p. 53

5> CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 10 ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: Método, Out./2014. p. 1261.
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tenham confianca, a prerrogativa de decidir a lide por sentenca arbitral, o qual ndo se

sujeita a recurso ou homologacgéo do Poder Judiciario.®
1.2. Evolucéo historica

A arbitragem é um instrumento de resolucdo de conflitos mais antigo da
civiizacdo e pode ser reconhecida como uma das primeiras modalidades
heterbnomas de solucéo de litigios entre os homens. Na antiguidade, época em que
inexistia jurisdicdo estatal, a prerrogativa para solucdo dos litigios estava nas maos
da justica privada, em razdo da auséncia de um Estado soberano que detivesse a

prerrogativa para a solucdo dos litigios.

Como bem observa Isabele Jacob Morgado:

A arbitragem como meio de solucdo de conflitos € muito anterior a
jurisdicdo estatal, figurando como a primeira forma heterbnoma de
solucdo de conflito entre os homens. Dai se poder falar que os
primeiros juizes da histéria nada mais foram do que arbitros.”

Assim, antes da formacao dos Estados, os homens faziam a justica com as
préprias maos, ou seja, solucionavam seus conflitos através das suas proprias forcas
e, dessa forma, conseguiam a satisfacdo da sua pretenséo. A esse metodo de solugéo

de conflito foi dado o nome de autotutela, o qual prevalecia a lei do mais forte.®

Antonio Carlos de Araujo Cintra; Ada Pellegrini Grinover e Candido

Rangel Dinamarco prelecionam que:

Nas fases primitivas da civilizacdo dos povos inexistia um Estado
suficientemente forte para superar os impetos individualistas dos
homens e impor o direito acima da vontade dos particulares; por isso,
nao so6 inexistia um orgdo estatal que, com soberania e autoridade,
garantisse o cumprimento do direito, como ainda ndo havia sequer as
leis (normas gerais e abstratas impostas pelo Estado aos particulares).
Quem pretendesse alguma coisa que outrem o impedisse de obter
haveria de sua propria forca e na medida dela, tratar de conseguir por
si mesmo a satisfacdo da pretensdo. A prépria repressdo aos atos
criminosos se fazia em regime de vinganca privada, e quando o
Estado chamou a si 0 jus punitionis ele o exerceu inicialmente
mediante seus proprios critérios e decisdes, sem a interposicéo de

5 YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 17
" MORGADO, Isabele Jacob. A arbitragem nos conflitos de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1998. pg.24

81d. 1998. p.24
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0rgdos ou pessoas imparciais independentes e desinteressados. A
esse regime chama-se autotutela (ou autodefesa), e hoje, encarando-
a do ponto de vista da cultura da presente fase da civilizacdo dos
povos, é facil ver como era precaria e aleat6ria, pois ndo garantia a
justica, mas a vitéria do mais forte, mais astuto ou mais ousado sobre
0 mais fraco ou mais timido®.

Nesse contexto, essa fase ficou conhecida doutrinariamente como
justica privada ou autotutela, em que o individuo, através da violéncia e propria forca,

tentava com seus proprios meios a satisfacéo de seus direitos.

Sucessivamente, em razdo da continua organizacdo do Estado, houve o
surgimento de regras que disciplinavam de maneira justa e equilibrada a justica
privada. Assim, através da escolha de um terceiro imparcial, a controvérsia era

solucionada. A essa fase a doutrina denominou de arbitramento facultativo.

Por conseguinte, a fase denominada de arbitramento obrigatdrio era utilizada
diante da auséncia de escolha de um terceiro pelas partes para dirimir o conflito.
Assim, o Estado, de forma autoritaria, obrigava os litigantes a escolherem a figura do

arbitro, como também, assegurava a execucao da sentenca.

Por fim, a doutrina denominou a ultima fase como justica publica, em que o
Estado oferecia a solucdo dos conflitos através do poder estatal. Dessa forma,
afastou-se a utilizacdo da justica privada e por meio dos funcionarios do Estado

passou-se, assim, a resolver os conflitos de interesses dos individuos.

Assim, a doutrina estabeleceu quatro fases na evolucao na forma de solucao
dos conflitos, sendo que a primeira € chamada de autotutela, a segunda de
arbitramento facultativo, por conseguinte, a terceira fase foi denominada de
arbitramento obrigatério e a Ultima fase, foi chamada de justica publica.t°

Observa-se que o instituto da arbitragem esteve presente na Grécia antiga,

sobretudo na mitologia grega, onde ensinava-se que a solugéo dos conflitos entre os

9 CINTRA, Antonio Carlos de Araljo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel.
Teoria Geral do Processo. 30 ed. rev. E ampl. Sdo Paulo: Malheiros. 2014. p. 39

10 MAGALHAES, Rodrigo Almeida. Arbitragem e convencao arbitral. Belo Horizonte: Mandamentos.
2006. p. 30-31.
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deuses era dirimida sempre por um terceiro. Posteriormente, esse método de solugéo
de conflitos foi incorporado pela sociedade grega e inserido progressivamente nos
seus costumes, leis e tratados estabelecidos na Grécia.!!

Para Marcio Yoshida “ o desenvolvimento de meios pacificos e da arbitragem
no seio da Grécia antiga foi propiciado pela grande homogeneidade de deuses e de

tradigbes e pela necessidade de unido contra os invasores barbaros”.1?

Percebe-se também no Direito Romano a presenca das quatro fases evolutivas
utilizadas para a resolucdo dos conflitos. Na primeira fase evidencia-se, a vinganca
privada (olho por olho, dente por dente) na pena de talido e, a Lei das Xll Tabuas; na
segunda fase, a escolha livre de arbitros sem a interferéncia do Estado perdurou
durante a evolucdo do direito romano; na terceira fase presenciou-se nos dois
primeiros sistemas de processo civil romano: o da legis actiones e o sistema per
formulas e, por fim, na quarta fase era evidenciado, no terceiro sistema de processo

civil romano, a cognitio extraordinaria.*3

Na Idade Média, inclusive na Europa Medieval, o juizo arbitral era uma pratica
bastante evidenciada visto que os bispos, por intermédio de decretos, dirimiam
conflitos pertinentes a matérias de partilha ou tutela entre familiares. Assim, eram
atribuidos a eles a competéncia arbitral obrigatéria em relacdo a questbes entre
clérigos e leigos.*

Percebe-se assim, que o instituto da arbitragem era um método utilizado a
milhares de anos e que fazia parte da cultura e da sociedade de varios povos e

civilizacoes.

No tocante ao instituto arbitral no Brasil, é preciso destacar que antes da
colonizagéo do Brasil, o instituto da arbitragem foi utilizado pelo Papa Alexandre VI,

111d., 2006. p. 32

12 YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 19

13 CARAJELESCOV, Paula Corina Santone. Arbitragem nos conflitos individuais do trabalho.
Curitiba: Jurua. 2010. p. 51

14 GUERRA, Luciene Cristina de Sene Bargas. A arbitragem nos conflitos individuais do trabalho.
Revista do direito do trabalho. Ano 38, vol. 147, p. 163, jul/set 2012.
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em 1494, através do Tratado de Tordesilhas. Dessa forma esse Tratado estabeleceu

a divisdo das terras “descobertas e a descobrir” entre portugueses e espanhois. *°

Todavia, a arbitragem € um método alternativo de resolucao de disputa que se
encontra presente desde os tempos da colonizacdo portuguesa. Tal instituto foi
normatizado pela primeira vez no ordenamento juridico brasileiro, na Constituicéo

Imperial de 1824 que previa o0 juizo arbitral e a nomeacéo de juizes-arbitros.1®

Posteriormente, tal instituto foi inserido no Codigo Comercial brasileiro em
1850, o qual previa de forma obrigatoria o juizo arbitral, para resolucdo de eventuais
conflitos que poderiam existir durante a vigéncia da sociedade, liquidacao ou partilha,

nas causas entre socios e sociedades comerciais.’

Com o advento da Constituicdo de 1891, ndo foi mencionado no texto
constitucional o instituto da arbitragem. Apesar disso, a legislacdo ordinaria na época,

continuava a prever a arbitragem.

No Brasil, a Constituicdo que mencionou a arbitragem de forma expressa foi a
Constituicao de 1934, a qual fez referéncia a arbitragem comercial. Impende destacar,
gue no ordenamento juridico brasileiro houve previséo do instituto no Cadigo Civil de
1916 e 2002, bem como no Codigo de Processo Civil de 1939 e 1973, que foi garantida
a arbitragem uma verséo facultativa em vigor até o advento da Lei 9.307/96.8

E importante destacar que o novo Codigo de Processo Civil, que atualmente
vigora em nosso ordenamento juridico, previu de forma expressa, no art. 3° a
utilizacao da arbitragem para a solucéo de conflitos. Assim, o novo CPC evidenciou a
intencdo em solidificar e estimular a pratica deste instituto bem como trouxe novidades

no tocante a interacéo do processo arbitral com o Judiciario.

15 RICHA, Morgana de Almeida. Natureza da arbitragem como método alternativo de resolucédo de
disputas e sua aplicabilidade na justica do trabalho. Conciliagdo judicial individual e coletiva e
formas extrajudiciais de solugcdo dos conflitos trabalhistas. S&o Paulo. Ed.LTr. 2014. p. 164

16 GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. Manual de arbitragem. 3 ed. S&o Paulo: Saraiva.
2012. p.32

171d. 2012. p.32

18 YOSHIDA, Méarcio. Arbitragem trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 22
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Atualmente, a Constituicdo de 1988 prevé expressamente, no art. 114, 8§ 1° e
2°, a possibilidade da utilizagdo da arbitragem no &mbito do Direito Coletivo
Trabalhista. Assim, a Carta Magna, ao dispor sobre a Justica do Trabalho, mencionou

a possiblidade de se utilizar o juizo arbitral quando for frustrada a negociacéo coletiva.

Hoje em dia, esse mecanismo alternativo de solucéo de conflitos foi reforcado
pela Lei n® 13.129/2015, que alterou e estabeleceu relevantes modificacdes em
relagdo a Lei n° 9.307/96, Lei de Arbitragem, também conhecida como a Lei Marco

Maciel.

Maria Cecilia Weigert Lomelino de Freitas Ahrens, ao analisar a importancia da
elaboracao da lei de arbitragem, leciona que “A mencionada Lei teve por objetivo
acabar com o ineficiente modelo de ‘juizo arbitral” até entéo instituido, bem como

disciplinar a convencgao de arbitragem”.*®

Com a consagracdo da Lei 9.307/96, abriu-se caminho no Brasil para a
aplicacado da arbitragem nas legislagdes infraconstitucionais, as quais passaram a
incluir tal instituto para a rapida resolucéo de conflitos. A exemplo podem ser citadas
as seguintes leis, as quais contemplam a arbitragem em seus diplomas: Lei n°
10.101/2000 (Participagdao nos Lucros e Resultados das empresas); Lei n°
11.442/2007 (Lei do transporte rodoviario de cargas); Lei n°® 12.815/2013 (a nova Lei
dos Portos) e por ultimo a Lei n°® 9.615/2008 (Lei Pelé).

Assim, com base nessa analise histdrica fica evidenciada a importancia que o
instituto da arbitragem teve ao longo da historia da sociedade. A evolucdo da
arbitragem remonta a tempos antigos sendo que 0s primeiros vestigios desse sistema
arbitral foram conhecidos na Grécia antiga e em Roma. Portanto, a arbitragem por ser
um dos métodos alternativos de resolugdo de conflitos mais antigo de que se tem
conhecimento, se torna um dos mais importantes meios de solucéo extrajudicial dos

conflitos.

1.3. Natureza juridica

19 AHRENS, Maria Cecilia Weigert Lomelino de Freitas. Conflitos coletivos de trabalho: a arbitragem
como método alternativo de resolucgao de lides. Curitiba: Jurua. 2013. p. 152
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Importante é o estudo da natureza juridica da arbitragem, pois, como ensina
Nilton César Antunes da Costa, “a natureza juridica corresponde ao fenbmeno de
compreensao teorica dos institutos, que no dizer de Placido e Silva, assinala,
notadamente, a esséncia, a substancia ou a compleicdo das coisas.” (grifo do

autor)?°

No tocante a natureza juridica do instituto da arbitragem, muito se tem discutido
e doutrinadores tem se dividido em relagéo a esse assunto. Basicamente, trés séo as
vertentes doutrinarias a respeito da natureza juridica da arbitragem. Sendo assim, a

doutrina aponta trés teorias: Teoria contratual, Teoria jurisdicional e Teoria mista.

Para os defensores da Teoria contratualista, a arbitragem tem natureza
contratual privada, que é caracterizada pela espontaneidade que as partes tém de

livremente acordarem e se submeterem a decisao do arbitro.

Roberto Portugal Bacellar, ao defender a corrente contratualista, afirma que:

Ser privatista ou contratualista (nossa posi¢éo) significa reconhecer a
forca obrigatéria da arbitragem como decorréncia de uma convencéo
(contrato privado). Essa opcao pela arbitragem afasta integralmente a
possibilidade de que o juiz estatal, que nao foi escolhido pelas partes,
possa intervir no mérito da sentenca arbitral.?!

Dessa forma, ao analisar a natureza juridica da arbitragem sob a visdo da
Teoria Contratual, Marcio Yoshida leciona que:

A prerrogativa de contratar a arbitragem resulta do Direito
obrigacional, que assim como viabiliza as partes a livre formacgéo do
negaocio juridico, também Ihes proporciona a possibilidade de eleger
0s mais adequados meios de solucdo de seus conflitos.

As partes elegem o Direito aplicavel e até a exclusdo dele quando
optam pelo julgamento ex aequo et bono, escolhem os arbitros e o
procedimento a ser adotado, enfim, praticam todos os atos sob a égide
da mais absoluta autonomia da vontade, da qual seria a expressdo
maxima. 22

Para sustentar a natureza contratual da arbitragem e afastar a natureza

jurisdicionalista do instituto, a corrente contratualista elenca alguns argumentos para

20 COSTA, Nilton César Antunes da. Decisdes e Sentencas Arbitrais: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Forense. 2012. p. 40 — 41.

21 BACELLAR, Roberto Portugal. Mediacéo e arbitragem. S&do Paulo:Saraiva. 2012. p. 99

22 YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 69
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reforcar a tese, quais sejam: a vinculacao da arbitragem a autonomia das partes; a
celebracdo da convencao de arbitragem como requisito essencial do instituto e a
afirmacao de que o arbitro ndo tem poder de império, ou seja, o poder coertio e a

executio, sendo estas atribuicdes exclusivas da atividade jurisdicional do Estado.??

Giuseppe Chiovenda, ao diferenciar a teoria contratualista da teoria

jurisdicionalista, afirma que:

A opinido sustentada pela corrente que atribui a arbitragem carater
jurisdicional encontra-se profundamente errada. Para tanto,
argumenta que basta observar que o carater jurisdicional deveria
apresentar-se durante a arbitragem, quando, todavia, é justamente no
curso da arbitragem que a natureza meramente privada da atividade
arbitral se manifesta na auséncia de qualquer poder que autorize o
arbitro a inquirir coativamente testemunhas, proceder coativamente a
uma inspecao e assim por diante, pelo que essa absoluta caréncia de
poderes € que exatamente impede equiparar a arbitragem a um
desses casos em que ao particular se confiam fungdes publicas. 24

Em contraposicéo, os defensores da corrente jurisdicionalistas defendem a
idéia de que a arbitragem seria um auténtico processo jurisdicional, com a diferenca

peculiar de que os juizes sao escolhidos pelas partes, sob a autorizacdo do Estado.

Assim, de acordo com Paula Corina Santone Carajelescov, ao explicar o ponto
de vista dos defensores da corrente jurisdicionalista, afirma que “a funcgéo jurisdicional
também pode ser exercida por agentes privados se a eles se reconhece a
possibilidade de emanar atos capazes de fazer compor o litigio que existe entre duas

partes conflituantes”?®.
A mesma autora ainda acrescenta que:

Charles Jarrosson, depois de afirmar que, no momento em que se
admite a arbitragem, o arbitro deve comportar-se como um juiz,
ressalta que é assim que o direito francés nédo hesita em reconhecer a
natureza jurisdicional do poder do arbitro, sem, todavia, negligenciar
as particularidades da arbitragem e o importante papel que deve ser

2 1d. 2006. p.70

24 CHIOVENDA, Giuseppe. Instituicdes de Direito Processual Civil. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 1965.
P. 78-79. Apud CARAJELESCOV, Paula Corina Santone. Arbitragem nos conflitos individuais do
trabalho. Curitiba: Jurua. 2010. p. 61

25 CARAJELESCOV, Paula Corina Santone. Arbitragem nos conflitos individuais do trabalho.
Curitiba: Jurua. 2010. p. 62
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deixado a vontade das partes, asseverando, ainda, que reconhecer a
natureza jurisdicional da misséao do arbitro ndo implica que se deva
aplicar, em sede arbitral todas as regras postas diante do juiz estatal,
na medida em que o arbitro ndo €, em sentido organico, um jurisdi¢ao,
mas apenas o € em sentido material, ou seja, no que tange ao
conteudo de suas funcbes, nas quais o arbitro exerce uma missao
jurisdicional. 26

A maioria da doutrina brasileira que se filiou a corrente jurisdicional, fundamenta
sua posicao no fato de que € desnecessario a homologacao da sentenca arbitral pelo
Poder Judiciario, dessa forma, os doutrinadores equiparam a sentenca arbitral a
sentenca estatal. Ressaltam ainda, a inegavel forca e autonomia que a convencao

arbitral tem.

Os defensores da corrente jurisdicional também afirmam que a Lei 9.307/96
adotou tal teoria, pois, no art. 18 e 31 da referida lei, equiparou a sentenca proferida
pelos 6rgaos do Poder Judiciario a sentenca arbitral, no que diz respeito a producao
dos efeitos. Além do mais, aduzem que a referida lei estabeleceu que o juiz arbitral é
juiz de fato e de direito e a sua sentenca nao se subordina a homologacao do Poder

Judiciério.

Ja para os adeptos da Teoria mista, a natureza juridica da arbitragem € hibrida,
ou seja, ha a fusdo da natureza contratual e jurisdicional. Assim, ndo se nega o carater
contratual da arbitragem quando as partes, ao firmarem a convencgé&o arbitral fixam as
regras a serem pactuadas e os limites de atuacdo do arbitro e, tampouco, se nega o
carater jurisdicional que a arbitragem possui, pois o Estado, através de disposicoes
constitucionais e legais, outorga poder ao arbitro para resolver o litigio, por meio da
sentenca arbitral. Dessa forma, a sentenca coercitiva, gerara o transito em julgado e

colocaré fim ao conflito da mesma forma que uma sentenca judicial.
Nesse sentido, Sérgio Pinto Martins que adere a Teoria Mista, leciona que:

Na verdade, a natureza juridica da arbitragem ¢é mista,
compreendendo contrato e jurisdicdo, em que as partes contratam
com um terceiro para dizer quem deles tem o direito. A primeira fase
da arbitragem é contratual, tendo por base a clausula compromissoria,

26 CARAJELESCOV, Paula Corina Santone. Arbitragem nos conflitos individuais do trabalho.
Curitiba: Jurua. 2010. p. 61
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gue decorre de acordo de vontade. A segunda fase € jurisdicional, em
gue o arbitro ira dizer o direito aplicavel a espécie?’.

Impende destacar que a doutrina mais moderna, que tem Carnelutti como
precussor de tal entendimento, defende a natureza hibrida do instituto da arbitragem
argumentando que esta seria a melhor teoria que compreende o instituto da

arbitragem.

Nesse sentido, Marcio Yoshida assevera que:

A teoria mista parece-me a que melhor compreende o instituto da
arbitragem, impondo ressaltar que as premissas para O
enquadramento juridico no ambito da dicotomia do direito publico ou
privado se revelam precarias e insuficientes, diante da complexidade,
da dimenséo e da diversidade dos fenébmenos socioldgicos e juridicos
hodiernos.?8

Conclui-se que a analise da natureza juridica da arbitragem é de grande
importancia em nosso sistema juridico, pois como leciona Nilton César Antunes da
Costa, “é ela que vai definir o contorno da estabilizagao, efetivacdo e execugao da
sentenca arbitral perante a jurisdicdo estatal e, ainda, delimitar o grau e a intensidade

de intervencéo desta naquela”.?®
1.4. Formas de solucéo dos conflitos trabalhistas

Os conflitos estdo presente de forma inevitdvel na sociedade e podem ser
gerados por diversas razoes, sejam elas de ordem social, econdmica ou politica. No
ambito trabalhista, as controvérsias basicamente giram em torno dos seguintes
sujeitos: empregado, empregador e sindicato. Sendo assim, além do método
jurisdicional de resolucdo de conflitos realizado pelo Estado, existem outros meios

alternativos utilizados para por fim as controvérsias trabalhistas.

Dessa forma, a doutrina elenca alguns meios alternativos para a resolucao das
controvérsias no ambito do direito do trabalho, que séo classificados das seguintes

formas: autodefesa, autocomposicao e heterocomposicéao.

2T MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 38 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. p. 115
28 YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 73.

29 COSTA, Nilton César Antunes da. Decisdes e Sentencas Arbitrais: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Forense. 2012. p. 42
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1.4.1. Autodefesa

A autodefesa ou autotutela é considerada pela doutrina como um dos meios
mais antigos de resolucao de conflitos no qual uma das partes conflitantes, através da
forca e violéncia para defender seus interesses, impfe a sua vontade sobre a outra
parte mais fraca. Nota-se, nesta modalidade o exercicio da justica privada, na qual o

individuo faz justica com as proprias maos.

Segundo Mauricio Godinho Delgado:

A autotutela ocorre quando o proprio sujeito busca afirmar,
unilateralmente, seu interesse, impondo-o (e impondo-se) a parte
contestante e a prépria comunidade que o cerca. Como se Vé, a
autotutela permite, de certo modo, o exercicio de coercdo por um
particular, em defesa de seus interesses. Nao € por outra razao que a
antiga féormula da justica privada correspondia a mais tradicional
modalidade de autotutela.®

Atualmente, encontram-se resquicios da autotutela no ordenamento juridico
brasileiro. Assim, no Codigo Penal a legitima defesa e o estado de necessidade séao
considerados como vestigios de autotutela. Ja na esfera civil, a legitima defesa da
posse pode ser verificada como resquicio desse método alternativo de resolucdo de

conflitos.3!

No ambito coletivo do trabalho, evidencia-se como exemplo do método de
autotutela a greve e o lockout, todavia, este ultimo é vedado no ordenamento juridico
brasileiro pela Lei n® 7.783/89, em seu art. 17. Ressalte-se ainda, que na esfera
individual trabalhista sdo resquicios de manifestacdo de autotutela: o direito de
resisténcia do empregado as alteracfes contratuais lesivas, presente nos arts. 468 e

483 da CLT e, o poder disciplinar do empregador.3?

1.4.2. Autocomposicao

30 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 1504.
31 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 7 ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.44
32 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 7 ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.46
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A autocomposicao pode ser conceituada como uma modalidade de solucao de
conflitos realizada pelas préprias partes litigiosas sem a intervengdo de um terceiro

para auxilid-las ou propor a solugédo da controvérsia.

Mauricio Godinho Delgado ensina que:

7

A autocomposicdo ocorre quando o conflito é solucionado pelas
proprias partes, sem a intervencdo de outros agentes no processo de
pacificacdo da controvérsia. A autocomposicdo verifica-se seja pelo
despojamento unilateral em favor de outrem da vantagem por este
almejada, seja pela aceitacdo ou resignacdo de uma das partes ao
interesse da outra, seja, finalmente, pela concesséo reciproca por elas
efetuada. Na autocomposicdo ndo ha, em tese, exercicio de coercdo
pelos sujeitos envolvidos. 33

Ressalte-se ainda, que o0 autor aponta as seguintes espécies da
autocomposicdo: a renuncia, quando o titular de um direito abdica desse direito de
forma unilateral e definitivo; a aceitacdo, que pode ser entendido como uma
modalidade em que uma das partes de forma voluntéria reconhece o direito da outra
e passa a conduzir em conformidade com esse reconhecimento; e, por fim, a
transacao, que por sua vez, é verificado quando as partes resolvem o conflito atravées

de concessdes reciprocas.3

No ambito do Direito do Trabalho tém-se como exemplos de autocomposi¢céo
extraprocessual trabalhista: a convencgéao coletiva, o acordo coletivo e a Comissao de

Conciliagédo Prévia.®®

Para alguns doutrinadores, a autocomposicéo é o melhor método alternativo de
solucdo de controvérsias trabalhistas, pois como leciona Sérgio Pinto Martins
“ninguém melhor do que as proprias partes para solucionar suas pendéncias, porque

conhecem os problemas existentes em suas categorias. %6 ”

1.4.3. Heterocomposicao

33 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 1505
34DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14 ed. Séo Paulo: LTr, 2015. p.1505
35 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 12 ed. Sdo Paulo: LTr.
2014. p.117

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 865
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A heterocomposicdo pode ser conceituada como o método de solucdo de
controvérsia em que ha o ingresso de um terceiro ao litigio para solucionar e direcionar
a controvérsia. Assim, a doutrina cita como exemplos de heterocomposicdo a

conciliagdo, a mediacao, a jurisdicdo e a arbitragem.

Ademais, é divergente o entendimento entre os doutrinadores sobre as
espécies dos meétodos heterocompositivos, pois, para alguns doutrinadores, a
mediacao, a conciliacdo e a arbitragem sao formas de autocomposicao e justificam tal
afirmativa sob o argumento de que as proprias partes é quem escolhem o terceiro

para dirimir o conflito®’.

Assim, apesar da controvérsia doutrinaria, a maioria da doutrina entende que
que a mediacéo, conciliacdo e arbitragem sdo meios heterocompositivos de solugéao
de conflitos. Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado esclarece que:

A diferenciagdo essencial entre tais grupos encontra-se no sujeitos
envolvidos e na sisteméatica operacional do processo de solucdo do
conflito. E que, nas duas primeiras modalidades (autotutela e
autocomposicdo), apenas 0s sujeitos originais em confronto é que
tendem a se relacionar na busca da extingdo do conflito, o que d&
origem a uma sistematica de andalise e solucdo da controvérsia
autogerida pelas proprias partes (na autotutela, na verdade, gerida por
uma Unica das partes).

Na ultima modalidade (heterocomposi¢cédo), ao revés, verifica-se a
intervenc@o de um agente exterior aos sujeitos originais na dindmica
de solucéo do conflito, o que acaba por transferir, em maior ou menor
grau, para este agente exterior a direcdo dessa propria dindmica. Ou
seja, a sistematica de andlise e solu¢do da controvérsia ndo € mais
exclusivamente gerida pelas partes; porém transferida para a entidade
interveniente (transferéncia de gestédo que se da em graus variados, é
claro, segundo a modalidade heterocompositiva).38

Parte da doutrina considera como métodos heterocompositivos os institutos da
mediacdo e da conciliacdo e, para tanto, afirmam que “sdo modalidades de
heterocomposi¢do, pois, ainda que ndo possam impor a solucdo conflito,

inegavelmente, o conciliador e o mediador contribuem para a solucéo do conflito. "*°

37 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 865
38DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14 ed. Séo Paulo: LTr, 2015. p. 1503
39 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 7 ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.48
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Assim, para muitos doutrinadores a diferenca entre a autocomposicdo e a
heterocomposicéo se encontra no fato de que na heterocomposicéo ha a intervencéo
de um sujeito na lide, o qual ir4 direcionar, auxiliar ou resolver a lide. Além do mais,
na heterocomposicdo o processo de solucdo do conflito adotado, para por fim a

controvérsia, se da com interacdo do terceiro e a participacao das partes.
1.4.3.1. Da conciliagao

A conciliacdo é um método de solucdo de conflitos em que um terceiro
imparcial, auxilia e orienta as partes litigiosas a colocarem um fim na controvérsia.
Assim, o conciliador é aquele que estimula a negociacao e o dialogo entre as partes,
para que encontrem uma solugdo, utilizando, para tanto, técnicas de persuasao e
argumentacdo, sem contudo, apresentar um forma determinada para solucionar

litigio.4°
Como bem explica Mauricio Godinho Delgado:

A conciliacdo, por sua vez, € o método de solucdo de conflitos em que
as partes agem na composicdo, mas dirigidas por um terceiro,
destituido do poder decisério final, que se mantém com 0s proprios
sujeitos originais da relacdo juridica conflituosa. Contudo, a forca
condutora da dindmica conciliatéria por esse terceiro € real, muitas
vezes conseguindo implementar resultado ndo imaginado ou querido,
primitivamente, pelas partes.*

A conciliacdo é um método muito prestigiado e utilizado no @mbito da Justica
do Trabalho. A CLT prevé e estimula a préatica desse método em diversos estagios do
processo, 0 qual obriga o magistrado a propor a conciliacdo quando aberta a

audiéncia, antes da contestacdo e apoés as razdes finais das partes.

A conciliacdo pode ser judicial e evidencia-se quando esta é firmada em juizo
logo apos o ingresso da agdo, podendo ocorrer tanto nos dissidios individuais quanto

nos dissidios coletivos. Ja a conciliacdo extrajudicial ocorre quando a conciliagéo se

40 SOUZA, Zoraide Amaral de. Arbitragem: conciliacdo: mediacédo nos conflitos trabalhistas. Séo
Paulo: LTr. 2004. p.59
41 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 1503
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da de maneira prévia ao ingresso da ac¢do no Judiciario o qual é firmada através da

Comisséo de Conciliagdo Prévia.*?

Assim, fica evidenciado que a conciliacdo somente é possivel através de um
terceiro que ir4 convencer as partes a chegarem a um consenso sem, contudo, impor

qualquer tipo de solucéo do conflito as partes.

Sintetiza Mauro Schiavi que:

Sem duavida, a conciliacdo é a melhor forma de resolucao do conflito
trabalhista, pois é solucdo oriunda das proprias partes que sabem a
real dimenséo do conflito, suas necessidades e possibilidades para
melhor solugéo. 43

1.4.3.2. Da mediacao

A mediacdo consiste em uma técnica ndo conflituosa, na qual um terceiro
imparcial e especializado, utiliza técnicas de comunicacdo e negociacéo para que as

partes encontrem uma solucéo consensual e satisfatéria a ambos.

Mauricio Godinho Delgado define que a técnica da mediacdo “é a conduta pela
qual um terceiro aproxima as partes conflituosas, auxiliando e, até mesmo, instigando

sua composicédo, que ha de ser decidida, porém, pelas proprias partes. "4

O mesmo autor acrescenta ainda que o mediador “apenas contribui para o
didlogo entre as partes, fornecendo-lhes subsidios e argumentos convergentes,

aparando divergéncias, instigando a resolugdo pacifica da controvérsia. "+°

Paula Corina Santone Carajelescov, ao analisar a figura do mediador,
esclarece que “o mediador n&o intervém no mérito do litigio, na medida em que a

decisdo cabe as partes envolvidas, competindo-lhe apenas emanar sugestoes. "4

42 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, NASCIMENTO, S6nia Mascaro. Curso de direito processual do
trabalho. 28 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2015. p.27

43 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p.50

44 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14 ed. S&o Paulo: LTr, 2015. p. 1508
45 1d. 2014. p. 1516

46 CARAJELESCOV, Paula Corina Santone. Arbitragem nos conflitos individuais do trabalho.
Curitiba: Jurua. 2010. p. 45
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No ambito da Justica do Trabalho, a CLT prevé a figura do mediador no art.
616 no qual dispde que o Delegado Regional do Trabalho, através do Ministério do
Trabalho e Emprego, podera mediar conflitos coletivos do trabalho, convocando as
partes a fim de realizarem uma tentativa de negociacdo e acordo. Contudo, essa
modalidade nao é obrigatoria, ou seja, ndo € pressuposto para proposicao do dissidio

coletivo.4’

Para muitos, os institutos da conciliacdo e mediacao na area justrabalhista, sao
similares, todavia, Amauri Mascaro Nascimento diferencia os institutos esclarecendo
que:

A conciliacdo € judicial e em alguns casos extrajudicial, enquanto a
mediacdo € extrajudicial. Logo, se o acordo € em juizo, 0 nome é
conciliacdo. Se é em dissidio coletivo, denomina-se acordo em
dissidio coletivo. Se é fora dos tribunais e ha um terceiro que o
intermediou, é mediacao.

O Ministério do Trabalho e Emprego faz mediag6es, e a Justica do
Trabalho conciliacbes. Mas é possivel a distin¢do, que, como se Vvé, é
perfunctoria, segundo a maior ou menor iniciativa que pode haver em
cada caso, na mediacdo e na conciliagdo, quanto a formulagédo de
propostas. E uma diferenca sem maior importancia tedrica ou pratica.
Na mediacdo, o mediador € via de regra escolhido pelas partes,
embora em alguns casos isso possa hdo ocorrer, como na mediacdo
da Delegacia Regional do Trabalho, no Brasil; na conciliagdo nem
sempre é assim, pois o conciliador pode ser até mesmo o juiz. Na
conciliacdo geralmente atua um 6rgdo permanente destinado a esse
fim, enquanto na mediag&o pode surgir a figura do mediador para cada
caso concreto.*®

Por sua vez, Mauro Schiavi, ao diferenciar o instituto da mediagdo com os

demais meétodos de solugdes alternativas de conflitos, afirma que a mediagéo:

“Originariamente, € uma técnica intermediaria entre a conciliagdo e a
arbitragem. E mais do que a conciliagdo, na opinido predominante,
porque permite uma perspectiva maior de iniciativas. E menos do que
a arbitragem, porque nao autoriza atos decisérios. "4°

Alguns autores, como por exemplo Adriana Goulart de Sena Orsini, defendem

que as técnicas de mediacdo ndo poderiam ser totalmente aplicadas no conflito

4T MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 866

48 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, NASCIMENTO, S6nia Mascaro. Curso de direito processual do
trabalho. 28 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2015. p.29

49 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 10 ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.40
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trabalhista, pois, na visdo deles, o “mediador é aquele que nao tem poder em relagao
aos mediados” e, sendo assim, 0 juiz ou até mesmo o Procurador do Trabalho ao
exercerem o papel de mediador, ttm uma certa influéncia decisoéria nas questbes
conflituosas. Todavia, esses autores admitem que poderiam ser aplicadas algumas
técnicas usadas na mediacdo pelos juizes e membros do Ministério Publico do

Trabalho em suas atuacdes de apaziguamento nos conflitos trabalhistas®°.

Por fim, Mauricio Godinho, ao analisar a técnica da mediacdo e a sua pratica,
afirma que a técnica tem sido incentivada pela ordem juridica e que “sempre foi

prestigiada no pais, inclusive no Direito Coletivo do Trabalho. "!
1.4.3.3. Dajurisdigao

A jurisdigdo, método heterocompositivo de solugdo de controvérsias, € uma
funcdo desempenhada pelo Estado que por meio dos Juizes e tribunais, aplica-se o
direito ao caso concreto de forma imperativa e definitiva, para pér fim ao litigio entre

as partes.

Mauricio Godinho Delgado afirma que a jurisdi¢éo é:

o poder-dever conferido ao Estado de revelar o Direito incidente sobre
determinada situacdo concreta trazida a seu exame, efetivando a
solucdo juridica encontrada a respeito. Pela jurisdicdo, o Estado
declara o Direito aplicavel e o concretiza, dando solugdo ao conflito
posto a seu exame. Sendo manifestacdo do imperium inerente ao
Estado, que se funda diretamente na soberania, outro atributo estatal,
a jurisdi¢cdo tem como instrumento préprio de agir a coer¢ao, utilizavel
frente a resisténcias descabidas a seu exercicio regular. 52

A jurisdicdo ndo se confunde com a arbitragem e a distingdo entre os dois
institutos, como explica Sergio Pinto Martins, reside no fato de que:

Na jurisdicdo, o juiz diz o direito no caso concreto a ele submetido,
pois esta investido dessa funcédo como 6rgédo do Estado. O juiz ndo é
um particular, mas um funcionario do Estado. Na arbitragem, o arbitro
€ geralmente um particular, ndo sendo um 6rgao do Estado. O juiz
pode determinar as partes o cumprimento forcado da sua sentenca,
mediante a penhora de bens. O arbitro ndo tem essa capacidade.5?

S0ORSINI, Adriana Goulart de Sena ali. Solugdes de conflitos trabalhistas. Sdo Paulo:LTr. 2012. p.45
51 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 1503
52 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 1507
53 MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 38. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. p. 127
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Assim, a diferenca essencial entre a jurisdicdo e o instituto da arbitragem esta
relacionada com o fato de que a solugéo do conflito na decisdo daquela sera realizada
por um juiz estatal, ou seja, um agente especializado e investido de jurisdicéo,
enguanto que nesta a deciséo sera proferida por um terceiro escolhido pelas partes,

nao investido de poderes jurisdicionais.

No ambito justrabalhista, a competéncia para solucionar conflitos trabalhistas,
€ da Justica do Trabalho. Dessa forma, os dissidios individuais sdo processados
inicialmente nas Varas do Trabalho e os dissidios coletivos sdo ajuizados nos

Tribunais Regionais do Trabalho e no Tribunal Superior do Trabalho.

Nesse sentido, Amauri Mascaro Nascimento e S6nia Mascaro Nascimento
esclarecem que:

A jurisdicdo trabalhista é exercida pela Justica do Trabalho (CF,
art.111), ramo especial do Poder Judiciario com atribuicbes
constitucionais para decidir as acdes oriundas da relacdo de trabalho
por meio de Orgaos integrados por juizes togados especialistas em
direito do trabalho. Nas comarcas onde ndo ha a jurisdicdo especial
as questdes trabalhistas sdo decididas pelo juiz de direito.>

Apesar da morosidade para ser resolvida a controvérsia na via judicial e a
possibilidade alternativa de resolucdo das controvérsias trabalhistas pela arbitragem
e demais métodos extrajudiciais, a solugcéo da lide trabalhista pelo Poder Judiciario
ainda é a mais requisitada pelo trabalhador.

Nesse sentido, Mauro Schiavi assevera que:

A heterocomposicdo, sob a modalidade da decisdo judicial (Poder
Judiciario), tem sido o meio, por exceléncia, de solu¢do do conflito
trabalhista, pois o Brasil, de cultura romano-germanica, ndo tem
tradicdo de resolucdo dos conflitos pela via da negociacdo nem da
arbitragem.®

Todavia, para Paula Corina Santone Carajelescov, 0 constante aumento da
populacdo e o crescimento elevado das demandas judiciais traz o debate sobre a
impossibilidade do Poder Judiciario de prestar um servigo de forma adequada, célere

e eficaz. Dessa forma, a autora afirma que cada vez mais tornam-se aceitaveis outras

54 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sonia Mascaro. Curso de direito processual do
trabalho. 28 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2015. p.59
55 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 10 ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.39
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formas ndo-judiciais e privadas para a solucdo de conflitos, especialmente a

arbitragem.>®
1.4.3.4. Da arbitragem

A maioria dos doutrinadores consideram que a arbitragem € um método
heterocompositivo. Assim, através deste mecanismo a lide é resolvida, por um arbitro
escolhido pelas partes conflituosas, de forma impositiva e por meio da sentenca
arbitral.

Mauricio Godinho Delgado, afirma que a arbitragem:

(...) ocorre quando a fixacdo da solucdo de certo conflito entre as
partes é entregue a um terceiro, denominado arbitro, em geral por elas
préprias escolhido (tratando-se de arbitragem obrigatéria — que nao é
0 caso brasileiro — essa livre escolha pode ser restringida pela lei
reguladora do sistema)®’

Por sua vez, o mecanismo da arbitragem se difere do instituto da mediacéo,
em relacdo a forma em que o conflito é solucionado. Assim, pode-se afirmar que
engquanto o mediador apenas sugere a solucdo do conflito, o arbitro estabelece de

forma impositiva a solucdo da controvérsia por meio da sentenca arbitral.

No ambito da Justica do Trabalho, a arbitragem é expressamente prevista no
art. 114, 88 1° e 2° da CF, a qual é permitida para a solucdo de conflitos coletivos.
Assim, na frustragdo da negociacao coletiva, as partes tém a faculdade de elegerem
arbitros para dirimirem o conflito. Todavia, a Constituicio ndo fez referéncia a

aplicacdo da arbitragem para a solucéo de dissidios individuais trabalhistas.

A arbitragem, embora plenamente permitida e incentivada pela ordem juridica,
ndo tem sido um método frequentemente adotado, principalmente no ambito

justrabalhista.

Amauri Mascaro Nascimento e Sonia Mascaro Nascimento ressaltam que:

A arbitragem néo faz parte dos costumes das partes do sistema de
relagbes de trabalho no Brasil, uma vez que a forma tradicional e

% CARAJELESCOV, Paula Corina Santone. Arbitragem nos conflitos individuais do trabalho.
Curitiba: Jurua. 2010. p. 49
57 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 1539
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preferida € a jurisdigéo, o que fica claro quando se compara o nimero
de processos submetidos a Justica do Trabalho e o nimero de
arbitragens, tao insignificante que nem ha estatistica.>®

Contudo, apesar da pratica ndo habitual desse instituto no ambito trabalhista,
especialmente nos dissidios coletivos, Zoraide Amaral de Souza, ao fazer uma anélise
acerca da utilizacado de tal instituto no Brasil, afirma que para se ter uma tutela
jurisdicional na justica especializada com maior eficacia e qualidade, ha de se ter em
mente a necessidade de métodos alternativos para desafogar o judiciario. Dessa
forma, a autora cita como exemplo, o uso do instituto da arbitragem, principalmente

no que se refere a negociacao coletiva.>®

S8NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, S6nia Mascaro. Curso de direito processual do
trabalho. 28 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2015. p.56

% SOUZA, Zoraide Amaral de. Arbitragem: conciliagdo: mediac&o nos conflitos trabalhistas. Séo
Paulo: LTr. 2004. p.181
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2. DA POSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DA ARBITRAGEM NOS DISSIDIOS
INDIVIDUAIS TRABALHISTAS

O debate acerca da aplicabilidade do instituto da arbitragem no ambito dos
dissidios coletivos tornou-se uma questao ja superada, em razdo da Carta Magna
(art.114, 81°) prever expressamente a possibilidade da arbitragem como solugéao
preferencial sempre que a negociacao coletiva for frustrada.

Mauricio Godinho Delgado ao lecionar sobre o instituto da arbitragem no ambito
do direito coletivo, esclareceu que:

Ha também dispositivos ha ordem juridica do pais que se referem a
presenca da arbitragem no ambito do Direito Coletivo do Trabalho.
Porém, aqui, ndo ha davida consistente acerca da efetiva validade do
mecanismo arbitral na busca de solucdo de conflitos coletivos
trabalhistas.

Isso porque a propria Constituicdo faz expressa referéncia a
arbitragem facultativa como veiculo para a resolucdo de disputas
coletivas no mercado de trabalho. De fato, disp6e o Texto Maximo que,
apos frustrada a negociacao coletiva, as partes juscoletivas poderao
passar ao caminho da arbitragem (art. 114, CF/88).

Neste quadro, a arbitragem, no Direito Coletivo brasileiro, € de carater
facultativo, submetendo-se a escolha dos sujeitos coletivos
trabalhistas®°.

Desta forma, um dos motivos que torna plausivel a eleicdo da via arbitral e,
portanto, indiscutivel a escolha da arbitragem no ambito coletivo, € que no conflito
coletivo hd a inexisténcia de hipossuficiéncia do trabalhador, visto que este é
representado pelo sindicato na negociagao coletiva.

Assim os empregados, representados pelo sindicato, frente ao empregador
estariam em patamar de igualdade na negociacao e, dessa forma, levariam a compor
a esséncia do principio da protecao, principio este, basilar e que orienta o Direito do
Trabalho. Importante ressalte-se ainda, o fato de que nos dissidios coletivos os
direitos discutidos s&o geralmente disponiveis e, portanto, passiveis de negociacao.

Nesse sentido, Carlos Alberto Carmona explica que:

Reconheceu o constituinte de 1988 que, pelo menos nas convencdes
coletivas, onde o ambito de disponibilidade de direitos é extenso e
patente, ndo haveria impedimento para a solucdo arbitral do litigio
(antes, tudo recomendaria a solucéo pela via arbitral de um conflito de

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 1514
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interesses que muitas vezes tem carater exclusivamente
econdmico).®*

Sérgio Pinto Martins ainda esclarece que:

No que diz respeito ao conflito coletivo, € a Constituicdo que determina
uma forma alternativa para a solugdo da citada divergéncia por meio
da arbitragem. Lembre-se até mesmo que a Lei Maior também permite
a flexibilizacao de direitos trabalhistas, com a assisténcia do sindicato
dos trabalhadores, 0 que ocorre para a reducéo de salarios (art. 7°,
VI), para compensacéao e reducdo da jornada de trabalho (art. 7°, XIlII)
e para o aumento da jornada de trabalho nos turnos ininterruptos de
revezamento (art. 7°, XVI), sempre mediante acordo ou convencao
coletiva (art. 7°, XXVI).62

N&o obstante, no ambito do direito individual, a questdo ndo se encontra
superada e gera polémicas, sobretudo, por ndo haver tratamento legislativo ou
expressa previsao constitucional sobre a aplicacdo da convencéao arbitral aos conflitos
individuais.

Desse modo, o siléncio da lei em relagdo ao contrato individual do trabalho e a
auséncia de tratamento legislativo da matéria, gerou inseguranca juridica e demandou
da doutrina e jurisprudéncia um caloroso debate acerca da interpretacdo das normas
trabalhistas e os principios gerais de protecéo do trabalhador, na analise da validade
da convencao arbitral nos contratos individuais trabalhistas.

O ponto central da controvérsia sobre o tema se da em razdo de que a Lei n°
9.307/96, em seu art. 1°, estabeleceu que a arbitragem sé é admitida em relacdo a
direitos patrimoniais disponiveis.

Todavia, no Direito do Trabalho vigora o principio da indisponibilidade de
direitos trabalhistas e em razao disso, para alguns, se torna impossivel a aplicacao
desse instituto nos contratos individuais trabalhistas, pois a Lei de arbitragem,
segundo eles, veda a utilizacdo desse método alternativo para a resolucao de conflitos
relativos a direitos patrimoniais indisponiveis.

Mauricio Godinho Delgado pondera que o principio da indisponibilidade dos

direitos trabalhistas “traduz a inviabilidade técnico-juridica de poder o empregado

61 CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario a Lei 9.307/96. 3. ed. rev.,
atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p.40
52 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 870.
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despojar-se, por sua simples manifestacdo de vontade, das vantagens e protecdes
que Ihe asseguram a ordem juridica e o contrato”.®?

E importante para o estudo conceituar a figura da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas para se analisar a possibilidade da aplicacédo do juizo arbitral aos dissidios
individuais. Assim, a professora Vélia Bomfim Cassar, ao definir os direitos
indisponiveis explica que:

sdo os direitos que sao controlados pelo Estado com maior ou menor
intensidade, por protegerem interesses publicos. N&o derivam da
autonomia da vontade da parte e sim de imposicao legal feita através
de normas cogentes, impostas pelo Estado para tutelar algum
interesse social.®*

A par disso, a problematica, ora enfrentada, acerca da plausibilidade da
aplicacdo da arbitragem nos dissidios individuais, tem surgido, e ha aqueles que
defendem a viabilidade da aplicacdo da arbitragem no ambito dos dissidios individuais
trabalhistas. Para os defensores dessa corrente, um dos argumentos utilizados € que
nem todos os direitos trabalhistas seriam indisponiveis.

Assim, em relacao a indisponibilidade dos direitos justrabalhistas, a doutrina
destaca que a indisponibilidade pode ser classificada como absoluta ou relativa, de
acordo com a natureza dos interesses tutelados. Assim, Mauricio Godinho Delgado
distingue a indisponibilidade absoluta da relativa e leciona que:

Absoluta serd a indisponibilidade, do ponto de vista do Direito
Individual do Trabalho, quando o direito enfocado merecer uma tutela
de nivel de interesse publico, por traduzir um patamar civilizatério
minimo firmado pela sociedade politca em um dado momento
histérico. E o que ocorre, como ja apontado, ilustrativamente, com
direito a assinatura de CTPS, ao salario minimo, a incidéncia das
normas de protecao a saude e seguranga do trabalhador.

Relativa sera a indisponibilidade, do ponto de vista do Direito Individual
do Trabalho, quando o direito enfocado traduzir interesse individual ou
bilateral simples, que nao caracterize um padrao civilizatério geral
minimo firmado pela sociedade politca em um dado momento
histérico. E o que se passa, ilustrativamente, com a modalidade de
salério pago ao empregado ao longo da relagdo de emprego (salario
fixo versus salario variavel, por exemplo): essa modalidade salarial
pode se alterar, licitamente, desde que a alteragcdo ndo produza
prejuizo efetivo ao trabalhador.

63 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 199.
64 CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 10 ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: Método, Out./2014. p. 247
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Sendo assim, os defensores da utilizagdo da via arbitral aos contratos
individuais consideram que alguns direitos trabalhistas seriam disponiveis em raz&o
dos efeitos da norma serem de natureza privada e patrimonial. Assim, fundamentam
seu entendimento baseado na classificacdo acima explanada, ou seja, na
indisponibilidade relativa. Asseveram ainda que nem todos os direitos trabalhistas
poderiam ser caracterizados como direitos indisponiveis, pois hem todas as normas
trabalhistas seriam de ordem publica e imperativas.®®

Ives Gandra da Silva Martins Filho se opde ao entendimento de que os direitos
trabalhistas seriam indisponiveis e nesse sentido, afirma que:

A mesma preocupacdo quanto ao desprestigio das comissdes de
conciliagédo prévia, contempladas pela CLT, pelo STF nos assalta em
relacdo a vedacdo a arbitragem em dissidios individuais formuladas
pelo TST, quando a lei da arbitragem estabelece, logo em seu art. 1°,
gue “as pessoas capazes de contratar poderéo valer-se da arbitragem
para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis” (Lei n.
9.307/96). Ora, afastar, de plano, a arbitragem em dissidios laborais
individuais seria afirmar que todo o universo de direitos laborais tenha
natureza_indisponivel, o que ndo condiz com a realidade.¢ (grifo
Nosso)

Mauricio Godinho Delgado, endossando tal entendimento, afirma que “as
parcelas de indisponibilidade relativa podem ser objeto de transacdo (ndo renudncia,
obviamente), desde que a transacdo nao resulte em efetivo prejuizo ao empregado
(art. 468, CLT)” (grifo do autor).’

Carlos Alberto Carmona, ao defender a disponibilidade de alguns direitos
trabalhistas, assevera que:

Quanto aos conflitos individuais, embora ndo se deixe de reconhecer
0 carater protetivo do direito laboral, é fato incontestavel que nem
todos os direitos inseridos na Consolidacdo das Leis do Trabalho
assumiriam a feicdo irrenunciavel pregada pela doutrina especializada
mais conservadora: se assim ndo fosse, ndo se entenderia o estimulo
sempre crescente a conciliacdo (e a consequente transacéao), de sorte
gue parece perfeitamente viavel solucionar questdes trabalhistas que
envolvam direitos disponiveis através da instituicdo do juizo arbitral.®®

8 CARAJELESCOV, Paula Corina Santone. Arbitragem nos conflitos individuais do trabalho.
Curitiba: Jurud. 2010. p. 108

6 Martins Filho, Ives Gandra da Silva. Métodos de solucéo de conflitos laborais: viabilizar a jurisdicdo
pelo prestigio a negociacao coletiva. Revista LTr : legislacao do trabalho, v. 79, n. 7, jul. 2015, p. 793
57 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 199
%8 CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario a Lei 9.307/96. 3. ed. rev.,
atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p.41-42
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Nesse sentido, André Vasconcelos Roque afirma que:

€ preciso ter em mente que os direitos trabalhistas, em geral, ndo sao
absolutamente indisponiveis. Embora a CLT estabeleca a sua
irrenunciabilidade pelo empregado, seus efeitos ou consequéncias de
ordem patrimonial sdo suscetiveis de apreciacdo econbmica e
plenamente disponiveis. Quando um empregado postula, por
exemplo, o recebimento de determinada verba que néo lhe foi paga
ou indenizacao pelo descumprimento de norma da CLT, ndo se esta
decidindo o direito trabalhista em si, mas sua repercussao patrimonial
e a quantificacdo do valor efetivamente devido ao trabalhador, sendo
este interesse francamente disponivel.5°

Da mesma forma, acompanhando o posicionamento, Arion Sayao Romita
pontua que:

N&o é correta, contudo, a assertiva de que os direitos trabalhistas — do
trabalhador individualmente considerado - sejam indisponiveis. (...)
Nenhum preceito legal estabelece, de antemao, a indisponibilidade
dos direitos do trabalhador. Caso contrario, seriam automaticamente
fulminados de nulidade todos os acordos celebrados perante a Justica
do Trabalho nas reclamacbes trabalhistas. E fato notério — e
amplamente celebrado pelos relatérios oficiais — que mais da metade
das acgdes individuais findam mediante conciliagdo celebrada pelas
Varas do Trabalho. E que os direitos do trabalhador admitem uma
divisdo: direitos absolutamente indisponiveis e direitos relativamente
disponiveis. O art. 9° da CLT néo declara indisponiveis os direitos do
trabalhador: apenas priva de eficacia o ato do empregador tendente a
inviabilizar o gozo dos direitos assegurados por lei ao trabalhador. Se
0 empregado decide dispor de um direito ndo coberto pela protecdo
da indisponibilidade absoluta, a lei ndo veda o acesso a via arbitral.”

O mesmo autor esclarece ainda que:

S6 sdo absolutamente indisponiveis os direitos de personalidade do
trabalhador: honra, intimidade, seguranca, vida privada, imagem. Os
direitos patrimoniais sdo plenamente disponiveis, apés o término da
relacdo de emprego e apenas relativamente indisponiveis durante a
vigéncia do contrato de trabalho.”

8 ROQUE, Andre Vasconcelos. A arbitragem de dissidios individuais no Direito do Trabalho — uma
proposta de sistematizacdo. Revista Forum Trabalhista. Belo Horizonte, Ano 1, n® 1, p. 20, set/out
2012.

0 ROMITA, Arion Saydo. Prefacio contido no livio de SOUZA, Zoraide Amaral. Arbitragem.
Conciliacdo. Mediacéo nos conflitos trabalhistas. Sdo Pulo: LTr, 2004. p. 11

L. ROMITA, Arion Sayédo. Prefacio contido no livro de SOUZA, Zoraide Amaral. Arbitragem.
Conciliac&o. Mediacéo nos conflitos trabalhistas. Sdo Pulo: LTr, 2004. p. 11
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Percebe-se, portanto, que a corrente favoravel, ao defender a aplicacdo do
juizo arbitral as lides individuais trabalhistas, entende que os direitos trabalhistas, ap6s
o fim do contrato de trabalho, se transformam em parcelas indenizatérias e, dessa
forma, adquirem natureza patrimonial, o qual permite ao empregado transaciona-los
e negocia-los livremente.

E importante esclarecer que direitos patrimoniais disponiveis sdo aqueles
direitos em que se atribui um valor econémico, isto é, aqueles que sao suscetiveis de
avaliacdo em dinheiro, cujo os interesses sédo particulares e passiveis de circulagdo.’?

Ademais, Carlos Alberto Carmona, ao lecionar sobre o direito disponivel, afirma
que:

(...) sdo disponiveis (do latim disponere, dispor, p6r em varios lugares,
regular) aqueles bens que podem ser livremente alienados ou
negociados, por encontrarem-se desembaracados, tendo o alienante
plena capacidade juridica para tanto.”

O fato da propria Justica do Trabalho realizar diariamente conciliacdes que
resultam em transacfes é um importante ponto debatido pelos adeptos da corrente
favoravel a arbitragem no ambito individual trabalhista, pois, segundo eles, se tal
pratica é realizada na justica trabalhista ndo restariam davidas, entdo, de que tais

direitos trabalhistas transacionados seriam disponiveis.

Dessa forma, tendo em vista esse comportamento conciliatério adotado no
ambito da justica trabalhista, a corrente favoravel afirma que ndo haveria empecilhos

para que o mesmo procedimento fosse adotado em ambito do juizo arbitral.

Enoque Ribeiro dos Santos filia-se a essa posicao e afirma que nem todos os
direitos trabalhistas podem ser considerados indisponiveis pois, se tal afirmativa fosse
indubitavel, ndo poderia existir no ambito da justica trabalhista transacdes ou

negociacdes coletivas de trabalho.”

2 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 10 ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense;
Sé&o Paulo: Método, Out./2014. p. 247

7 CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario a Lei 9.307/96. 3. ed. rev.,
atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p.38

% SANTOS, Enogue Ribeiro. Aplicabilidade da arbitragem nas lides individuais de trabalho. Revista
LTr. Sdo Paulo, vol.80, n° 1, jan. 2016. p.60
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Ainda, discorrendo sobre este tema, Marcio Yoshida, adepto da corrente
favoravel, argumenta que se existe, ainda que de forma excepcional, situacdes em
que o direito trabalhista é capaz de ser renunciado, a indisponibilidade dos direitos
trabalhistas ndo seria entdo presumidamente absoluta. Asseveram que o estimulo
pela Justica do Trabalho as conciliacbes e o0 aparecimento da figura da renlncia e
transacao, nos processos trabalhistas, de certa forma, desconsidera a proposicao de
indisponibilidade absoluta dos direitos trabalhistas.”

Nesse sentido, endossando tal entendimento, Luciene Cristina de Sene Bargas
Guerra esclarece:

N&o se pode afirmar, todavia, que os direitos séo indisponiveis e, por
isso, impassiveis de submissdo a arbitragem. E que essa
indisponibilidade, que se apresenta como uma protecdo contra
renuncias forcadas e descabidas, a fim de assegurar a dignidade da
pessoa humana, depende de circunstancias como a natureza do
direito em disputa, e do grau de independéncia do trabalhador em
relacdo ao empregador. A transacdo de direitos trabalhistas é algo,
alias, que ocorre diariamente nas centenas de Varas da Justica do

Trabalho espalhadas pelo Brasil afora.”®

Aduz ainda André Chateaubriand Martins que:

A ampla aceitagdo da transagéo na justica do trabalho, seja através
da Camara de Conciliacédo Prévia, seja em Juizo, permite afirmar que
os direitos ndo sao indisponiveis. Fossem os direitos indisponiveis, a
transacao, como ocorre na maioria dos litigios levados a justica do
trabalho, ndo seria a forma preferencial de solucdo de controvérsias,
nem a Constituicdo Federal teria admitido a arbitragem nos dissidios
coletivos, na medida em que, para serem arbitraveis, devem os
direitos ser disponiveis..””

Nesse mesmo diapaséo, para Sandra Sinatora:

O fato de existirem normas de ordem publica no Direito do Trabalho
ndo significa dizer que os direitos trabalhistas s&o indisponiveis. E, na
pratica, € o que vemos. Nas audiéncias, os juizes tendem a forcar uma
conciliagdo e, muitas vezes, os empregados recebem menos de 50%
do crédito que tém e em muitas parcelas. Nos acordos trabalhistas,

S YOSHIDA, Marcio. A arbitragem e o Judiciario Trabalhista. Revista Brasileira de Arbitragem. Porto
Alegre, v.1,n.1, p.07, abr/jun 2005

7 GUERRA, Luciene Cristina de Sene Bargas. A arbitragem nos conflitos individuais do trabalho.
Revista do Direito do Trabalho. Ano 38, vol.147, p.184, jul-set, 2012.

" MARTINS, André Chateaubriand. A arbitragem nas relacdes de trabalho: proposta de tratamento
legislativo. Arbitragem e mediacdo: a reforma da legislacdo brasileira. SGo Paulo: Atlas,
2015, p. 32.
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vemos diariamente os obreiros abrirem mao, renunciarem a direitos, e
tudo com anuéncia do Poder Judiciario.”®

Outro ponto também debatido pelos adeptos da corrente favoravel da
arbitragem aos dissidios individuais é a questdo da analise da indisponibilidade dos

direitos trabalhistas a partir de momentos temporais distintos.

Assim, a corrente favoravel defende que, para ser possivel a aplicagédo do juizo
arbitral aos dissidios individuais, a indisponibilidade deve ser examinada de acordo
com as fases contratuais, quais sejam: a fase pré-contratual, a fase de vigéncia

contratual e a fase pos contratual.

Diante disso, 0os que se posicionam de acordo com esse entendimento,
argumentam que seria plenamente possivel a escolha da via arbitral apos a extingéo
do contrato, pois, ap0s a rescisdo contratual, os direitos passariam a ser disponiveis,

visto que versariam sobre créditos trabalhistas de natureza indenizatéria.”®

Nesse sentido, Marcio Yoshida sustenta que:

Ndo se quer apregoar, irresponsavelmente, seja ilimitada a
possibilidade de transacionar direitos trabalhistas, na sua grande
maioria de ordem absoluta. Ndo se pode olvidar, todavia, que grande
parcela deles, depois de rescindido o contrato de trabalho, assume a
natureza de créditos, vale dizer, direitos patrimoniais disponiveis.&

Ainda endossando tal entendimento, Rodrigo Bernardes Braga assim se

posicionou:

A previsdo de arbitragem se torna mais cristalina na hipétese de
rescisdo do contrato de trabalho, quando os direitos, mesmo o0s
indisponiveis, transmudam-se em patrimoniais disponiveis, porque a
obrigacdo do empregador, a partir de entdo, se reduz a eventual
indenizacdo ao empregado, provado o descumprimento da obrigacdo
no curso da execuc¢do contratual. Tanto é verdade que néo se veda a
conciliacdo perante o Judiciario Trabalhista. Muito pelo contrario, ela
é incentivada em todas as fases do processo.®!

2 SINATORA, Sandra. A arbitragem e sua utilizagéo para resolucao de conflitos individuais trabalhistas.
Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, Ano XXIX, n°1437, p.5, jul. 2012.

9 SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Manual de arbitragem: mediagdo e conciliagdo. 6 ed. rev. e
atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense. 2015. p. 38

80 YOSHIDA, Marcio. A arbitragem e o Jurdiciario Trabalhista. Revista Brasileira de Arbitragem. Porto
Alegre, v.1,n.1, p.07, abr/jun 2005.

81 BRAGA, Rodrigo Bernardes. Teoria e pratica da arbitragem. Belo Horizonte: Del Rey. 2009. p. 256



40

A doutrina também entende que, em razdo da auséncia da vulnerabilidade do
trabalhador, apos a extincdo do contrato, € plenamente possivel a aplicacdo da

arbitragem nos conflitos individuais.

Dessa forma, a partir da rescisdo contratual a relacdo de subordinacdo e
submissdo do empregado frente ao empregador estaria extinta e, no entanto, seria
vidvel a aplicacdo do juizo arbitral devido a auséncia, do vinculo de dependéncia
econdmica e, da desigualdade entre os sujeitos da relacdo empregaticia.

Diante disso, para os defensores dessa posi¢cdo, no momento pré-contratual e
contratual ndo caberia a instituicdo da clausula compromissoria, em razao da situagao
da hipossuficiéncia do empregado, pois para os doutrinadores, o vicio estaria
presumido, visto que a elei¢cao pela via arbitral depende de manifestacdo de vontade,
e como se sabe, o empregador possui uma enorme forca de barganha diante do

empregado.

Como bem observa Francisco José Cahali:

Convém esclarecer, todavia, que em nosso sentir a arbitragem
trabalhista s6 pode ser buscada apds a rescisdo do contrato de
trabalho. Vale dizer, entdo, que sua origem sera sempre O
compromisso arbitral, ndo a clausula compromissoéria.

Realmente, a disponibilidade dos direitos em discussdo ap6s o
encerramento do vinculo é evidente: trata-se de mera repercussao
patrimonial decorrente da relacdo de emprego. A seu turno, diante da
fragilidade em funcéo da posicdo de um dos personagens da relacéo,
diante de hipossuficiéncia em tese, e até da indisponibilidade de
direitos durante o contrato, deve ser negada a eficacia da clausula
arbitral estabelecida no contrato de trabalho.8?

Importante destacar que a posicdo dominante da jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho rejeita completamente a inclusdo da clausula compromissoria
ao contrato de trabalho, sob o fundamento de se assemelhar a um contrato de adeséo,

0 qual ndo permite ao trabalhador a negociacéo das disposicoes.

Nesse sentido, é o seguinte precedente especifico sobre a matéria, a qual o

TST nega a validade da clausula compromisséria em contrato de trabalho alegando

82 CAHALI, Francisco José. Curso de arbitragem: resolucdo CNJ 125/2010: mediacdo e
conciliacdo. 22 ed. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais. 2012. p. 346.
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gue o desequilibrio da relacdo impede a manifestacdo de vontade do empregado pela
arbitragem. Veja:

RECURSO DE REVISTA - PRELIMINAR DE NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTA(;AO JURISDICIONAL Preliminar néo
apreciada, nos termos do artigo 249, § 2°, do CPC. CLAUSULA
COMPROMISSORIA ARBITRAL - INAPLICABILIDADE AOS
DISSIDIOS INDIVIDUAIS 1. O artigo 1° da Lei n® 9.307/96 limita o uso
da arbitragem para "dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis". Nao é o caso dos direitos sociais do trabalho, que sdo
direitos indisponiveis e, em sua maioria, de sede constitucional. 2. A
clausula compromissoéria (artigo 4° Lei n° 9.307/96) é anterior ao litigio
e acarreta renlncia prévia a direitos indisponiveis. Tal renlncia, na
hipotese dos autos, ocorreu na _contratacdo, momento de clara
desproporcdo de forcas entre empregador e trabalhador. 3. N&o
produz efeitos a clausula compromisséria arbitral inserida no contrato
de trabalho do Reclamante. Recurso de Revista conhecido
parcialmente e provido. (grifo nosso)

Todavia, a jurisprudéncia ja se pronunciou pela validade do compromisso
arbitral apds o encerramento do vinculo de trabalho. Nesse sentido, é o precedente
da 42 Turma do Tribunal Superior do Trabalho:

DISSIDIO INDIVIDUAL - SENTENCA ARBITRAL - VALIDADE -
EFEITOS - EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO
MERITO - ART. 267, VII, DO CPC. IV -Isso porque o contrato de
emprego identifica-se com os contratos de adesao, atraindo a nulidade
das chamadas clausulas leoninas, a teor do 424 do Cddigo Civil de
2002, com as quais guarda intima correlacdo eventual clausula
compromissoéria de eleicdo da via arbitral, para solucdo de possiveis
conflitos trabalhistas, no ato da admissdo do trabalhador ou na
constancia do pacto, a qual por isso mesmo se afigura juridica e
legalmente _invalida. V - Diferentemente  dessas  situacfes
contemporaneas a contratacdo do empregado e a vigéncia da
pactuacdo, cabe destacar que, ap6s a dissolucdo do contrato de
trabalho, acha-se minimizada a sua vulnerabilidade oriunda da sua
hipossuficiéncia econdmico-financeira, na medida em que se
esgarcam significativamente os lacos de dependéncia e subordinacdo
do trabalhador face aquele que o pretenda admitir ou gue ja o tenha
admitido, cujos _ direitos _trabalhistas, por conta da sua
patrimonialidade, passam a ostentar relativa disponibilidade. VI
- Desse modo, ndo se depara, previamente, com nenhum o6bice

8 BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Processo: RR - 51085-09.2005.5.10.0014 ,
Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 24/03/2010, 82 Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 30/03/2010 . Disponivel em:
http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=html&hig
hlight=true&numeroFormatado=RR%20-%2051085-
09.2005.5.10.0014&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAA2buAAB&dataPublicacao=30/03/2010&lo
calPublicacao=DEJT&query=CL%C1USULA%20and%20COMPROMISS%D3RIA. Acesso em:
19.08.2016.


http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%2051085-09.2005.5.10.0014&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAA2buAAB&dataPublicacao=30/03/2010&localPublicacao=DEJT&query=CL%C1USULA%20and%20COMPROMISS%D3RIA
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%2051085-09.2005.5.10.0014&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAA2buAAB&dataPublicacao=30/03/2010&localPublicacao=DEJT&query=CL%C1USULA%20and%20COMPROMISS%D3RIA
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%2051085-09.2005.5.10.0014&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAA2buAAB&dataPublicacao=30/03/2010&localPublicacao=DEJT&query=CL%C1USULA%20and%20COMPROMISS%D3RIA
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%2051085-09.2005.5.10.0014&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAA2buAAB&dataPublicacao=30/03/2010&localPublicacao=DEJT&query=CL%C1USULA%20and%20COMPROMISS%D3RIA
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intransponivel para que ex-empregado e ex-empregador possam
eleger a via arbitral para solucionar conflitos trabalhistas, provenientes
do extinto contrato de trabalho, desde que essa opcdo seja
manifestada em clima de ampla liberdade, reservado o acesso ao
Judiciario para dirimir possivel controvérsia sobre a higidez da
manifestacao volitiva do ex-trabalhador, na esteira do artigo 5°, inciso
XXXV da Constituicdo.8* (grifo nosso)

Nessa esteira, destaca-se também a decisdo da 72 Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, prolatada em dissidio individual, o qual considerou valida a arbitragem,
COmo se observa a seguir:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. JUIZO ARBITRAL. COISA JULGADA. LEI N° 9.307/96.
CONSTITUCIONALIDADE. O art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal
dispde sobre a garantia constitucional da universalidade da jurisdicéo,
a qual, por definir que nenhuma lesdo ou ameaca a direito pode ser
excluida da apreciacdo do Poder Judicidrio, ndo se incompatibiliza
com 0 compromisso arbitral e os efeitos de coisa julgada de que trata
a Lei n° 9.307/96. E que a arbitragem se caracteriza_como forma
alternativa de prevencédo ou solucdo de conflitos a qual as partes
aderem, por for¢a de suas préprias vontades, e 0 inciso XXXV do art.
5° da Constituicdo Federal ndo imp&e o direito a acdo como um dever,
no sentido de que todo e qualquer litigio deve ser submetido ao Poder
Judiciario. Dessa forma, as partes, ao adotarem a arbitragem, tdo-s6
por isso, ndo praticam ato de lesdo ou ameacga a direito. Assim,
reconhecido pela Corte Regional que a sentenca arbitral foi proferida
nos termos da lei e que ndo ha vicio na decisdo proferida
pelo juizo arbitral, ndo se h& de falar em afronta ao mencionado
dispositivo _constitucional ou em inconstitucionalidade da Lei n°
9.307/96.85 (grifo nosso)

84 BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. DISSIDIO INDIVIDUAL - SENTENCA ARBITRAL
- VALIDADE - EFEITOS - EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO - ART. 267,
VII, DO CPC. Processo: RR-144300-8-.2005.5.02.0040. Data de julgamento: 15/12/2010. Relator
Ministro: Antonio José de Barros Levenhagen, 42 Turma, Data de publicacdo: DEJT 04/02/2011
Disponivel em:
http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiro Teor&format=html&hig
hlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20144300-
80.2005.5.02.0040&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAALsnAAD&dataPublicacao=04/02/2011&lo
calPublicacao=DEJT&query=arbitragem. Acesso em: 18 jul. 2016.

8 BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. JUiZO ARBITRAL. COISA JULGADA. LEI N° 9.307/96. CONSTITUCIONALIDADE.
Processo: AIRR 147500-16.2000.5.05.0193. Data de julgamento: 15/10/2008, Relator Ministro: Oedro
Paulo Manus, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT: 17/10/2008. Disponivel em:
http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=html&hig
hlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%20147500-
16.2000.5.05.0193&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAA0PpAAP&dataPublicacao=17/10/2008&l!
ocalPublicacao=DEJT&query=juizo%20and%20arbitral. Acesso em: 25 jul. 2016.
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Neste mesmo sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, em
recente precedente, ja se manifestou pela aplicabilidade da arbitragem as relacdes
individuais trabalhistas, veja:

ARBITRAGEM. LEI 9.307/96. APLICAVEL AS RELACOES
INDIVIDUAIS DO TRABALHO. VALIDADE DA SENTENCA
ARBITRAL QUANDO INEXISTENTE VICIO DE CONSENTIMENTO
OU COACAO. As regras contidas na Lei 9.307/96 s&o aplicaveis as
relacbes individuais de trabalho e a sentenca arbitral deve ser
declarada valida nas demandas trabalhistas quando ndo demonstrado
nenhum vicio de consentimento, coacao ou irregularidade capaz de
torna-la nula.

Em outro precedente, o TRT da 52 Regido também ja se manifestou pela
admissibilidade do compromisso arbitral apés o encerramento do vinculo

empregaticio, veja:

ARBITRAGEM. TRANSACAO ENVOLVENDO DIREITOS
INDIVIDUAIS TRABALHISTAS. POSSIBILIDADE. A indisponibilidade
dos direitos do empregado existe somente durante a vigéncia do
contrato de trabalho, quando se presume encontrar-se o obreiro em
uma situacdo de subordinacdo e dependéncia econbmica que o
impede de manifestar a sua vontade sem vicios. Findo o contrato de
trabalho, esta indisponibilidade ndo mais existe, uma vez que o0
empregado jA ndo se encontra subordinado ao empregador, nem
também depende deste para a sua sobrevivéncia, estando, deste
modo, em condi¢des de livremente manifestar a sua vontade, o que
inclusive possibilita a celebracdo de conciliacdo na Justica do
Trabalho, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 831 da CLT.®”

Seguindo o entendimento da jurisprudéncia, a doutrina tem se manifestado pela
admissdo da arbitragem mesmo apds a extingdo do contrato de trabalho. Nesse
sentido, Tiago Fantini Magalhdes assevera que:

(...)ap6s o rompimento da relacdo empregaticia ndo estaria mais o
empregado numa posicéo hierarquica inferior. E bem verdade que,
dentro ou fora da relacdo empregaticia estara, em regra, numa
posi¢do economicamente fragil, mas ndo havera mais a subordinagéo

86 BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Processo: 0001066-95.2014.5.05.0022, Origem
PJE, Relator Desembargador HUMBERTO JORGE LIMA MACHADO , 32 TURMA, DJ 25/02/2016.
Disponivel em:
http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlobTexto.asp?v_id=721834&texto=arbit
ragem. Acesso em: 19.08.2016.

8 BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Processo: Processon® 0001482-
62.2013.5.05.0551, RecOrd, Origem SAMP, ac. n° 206848/2014 Relator Desembargador PAULINO
COUTO, 52, TURMA, DJ 15/09/2014. Disponivel em:
http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlobTexto.asp?v_id=617295&amp;texto
=arbitragem. Acesso em: 19.08.2016.
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juridica e a pessoalidade ou o temor de uma represélia do
empregador, que possa comprometer a sua autonomia e liberdade de
se expressar validademente. 88

Outrossim, Mauro Schiavi, esclarece que:

A arbitragem, embora deva ser vista com cuidados e reservas na
esfera do conflito individual do trabalho, ndo é proibida pela Lei,
tampouco é contraria aos principios que regem o Processo do
Trabalho, entretanto, pensamos que o trabalhador somente possa
aceitar uma convencdo arbitral quando ja cessada a relacdo de
empregdo, pois o estado de subordinacédo impede a manifestacéo livre
de sua vontade.®

Percebe-se, portanto, que a corrente favoravel entende ser perfeitamente
vélida a eleicdo da via arbitral, apos a extincdo do contrato de trabalho para dirimir
conflitos trabalhistas individuais, eis que inexistentes a dependéncia econdmica e a

subordinacéo do empregado.

Todavia, ressalva-se que o entendimento da 42 e 72 Turma do TST se encontra
superado, pois o TST ja tem posicionamento pacificado no sentido da
incompatibilidade da arbitragem mesmo apos a rescisdo do contrato de trabalho

devidamente homologada.

Além dos argumentos acima explanados, alguns doutrinadores, ao defenderem
a aplicabilidade da arbitragem as lides individuais, colocam também em questéo a
discussédo da previsdo legal do instituto aos dissidios individuais. Assim, asseveram
que se a lei ndo restringiu, ou seja, se ndao vedou a aplicagdo da arbitragem aos

conflitos trabalhistas individuais, ndo caberia ao intérprete fazé-lo.

Nesse sentido, assim leciona Sérgio Pinto Martins:

A Lei n® 9.307/96 n&o proibiu a arbitragem como forma de solucionar
conflitos individuais do trabalho. A Constituicdo ndo veda a arbitragem
nos dissidios individuais. O que nao é vedado é permitido. %

8 MAGALHAES, Tiago Fantini. A arbitragem nos conflitos individuais do trabalho. Mecanismos de
solucédo de controvérsias trabalhistas nas dimens@es nacional e internacional. Sdo Paulo: LTr,
2015, p. 129

8 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 10 ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.66.
% MARTINS, Sérgio Pinto. Cabimento da arbitragem para solucionar conflitos trabalhistas. Revista do
advogado. S&o Paulo, ano XXVI, n° 86,.p. 78, jul/2006
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Ainda endossando tal entendimento, Isabele Jacob Morgado, ao fazer um
comparativo entre a previsdo constitucional da arbitragem aos dissidios coletivos e a
auséncia de previsao constitucional de tal instituto aos dissidios individuais, leciona
que:

Em relacdo a questdo da previsao legal e constitucional, o que se pode
dizer é que o art. 114 visou tao-somente estabelecer a competéncia
material da Justica do Trabalho, sem, todavia, excluir outras formas
de solucdo de conflitos, até mesmo porque tal norma nao possui
carater restritivo, mas apenas uma condicdo de admissibilidade de
acao coletiva.

Ademais, a simples omissdo da lei ndo afasta o uso da arbitragem,
visto que o art. 769 da CLT autoriza a utilizacdo do processo comum
subsidiariamente ao processo trabalhista, quando as normas deste
forem omissas.®!

Como bem sintetiza Marcio Yoshida:

Sustentam alguns juristas que a omissdo constitucional quanto a
possibilidade de se arbitrar conflitos individuais de trabalho equivaleria
a sua proibicdo. Ledo engano, pois, a Constituigdo tampouco contém
dispositivo autorizando a arbitragem de litigios civeis e comerciais, e,
€ curial, nem precisa porquanto o principio da legalidade prevé que as
proibicdes ndo se presumem da omissédo da lei.®?

Por fim, é importante salientar que, tendo em vista que o Direito do Trabalho
possui peculiaridades em relacdo as complexas relacées obrigacionais que envolvem
sujeitos economicamente desiguais, a doutrina entende que a possibilidade juridica
da arbitragem aos dissidios individuais ndo € argumento suficiente para justificar o

emprego desse método no ambito do direito trabalhista individual.®®

Sendo assim, a doutrina aponta alguns principais pontos favoraveis que
corroboram ainda mais o entendimento favoravel a utilizagdo da arbitragem aos
dissidios individuais. Dessa forma, ao elencar tais pontos, analisam as principais
qualidades e vantagens da arbitragem, com o intuito de desmistificar a tese contraria

da rejeicdo absoluta desse mecanismo para julgar questdes trabalhistas individuais.

Nessa esteira, a corrente elenca os seguintes pontos vantajosos na adog¢éo da

arbitragem: a) maior celeridade e objetividade na resolugéo do conflito; b) autonomia

%1 MORGADO, Isabele Jacob. A arbitragem nos conflitos de trabalho. S&o Paulo: LTr, 1998. pg. 46
92 YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 69
9% YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 69
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da vontade na escolha do arbitro pelas partes; c¢) diminuicdo de processos nas

instancias trabalhistas; d) confidencialidade; e) incentivo da boa-fé nas relagfes de

trabalho por meio da conscientizacao e do esclarecimento; f) eleicdo pelas partes de

um arbitro especialista na matéria do litigio e g) maior seguranca das partes que

escolhem seus arbitros.

Nesse sentido, Sérgio Pinto Martins, ao analisar as vantagens da aplicacao da

arbitragem ao dissidio individual, aponta que:

As vantagens da arbitragem podem ser indicadas como rapidez e
segredo. Os conflitos normalmente séo solucionados com certa
demora pelo Poder Judiciario. Um processo pode levar de um a dois
anos para ser dirimido na Primeira Instancia, dois anos na Segunda e
mais dois anos na Terceira. A arbitragem normalmente é feita no
maximo em seis meses (art. 23 da Lei n°9.307/96). Ndo implica
nenhum Onus para o Estado. A confidencialidade da arbitragem
importa em dizer que o conflito ndo terd publicidade, evitando a
divulgacédo de documentos e fatos que séo de interesse apenas das
partes, o que importaria até mesmo em divulgac@o de situacdes ao
Fisco, que ndo interessam as partes. Na arbitragem, nédo incide a
publicidade de seus atos, como no processo civil, sendo que na
arbitragem comercial muitas vezes sdo discutidas pendéncias
decorrentes de inventos, que ndo podem cair no dominio publico.
Ter& a arbitragem um namero menor de formalismos, dai por que é
mais rapida e menos burocratica.®*

Mércio Yoshida, ao enfatizar os aspectos positivos na ado¢do da arbitragem,

afirma que:

A doutrina tem adjetivado positivamente a via arbitral por sua
celeridade, confidencialidade, possibilidade de escolha do julgador e
de eleicdo do Direito material aplicavel a controvérsia, maior
informalidade, melhor se harmoniza com a paz industrial e propicia a
conciliagao.®®

Oriana Piske, ainda esclarece que:

A Lei n° 9.307/96 constitui-se, na verdade, uma legislacdo avancada
sobre arbitragem e estribada no que ha de mais moderno a respeito
de principios e garantias dos litigantes. Trouxe sensivel beneficio a
sociedade brasileira, pois colocou a sua disposi¢do um meio agil de
resolver controvérsias, com arbitros pelas proprias partes escolhidos,
imparciais e independentes, especialmente em matéria técnica, em
procedimento balizado pelo sigilo, brevidade e informalidade. A
sentenca arbitral produz, entre as partes e seus sucessores, 0S

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 38. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2016. p.68.
% YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 133.
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mesmos efeitos da sentenca proferida pelos 6rgaos do Poder
Judiciario e, sendo condenatéria, constitui titulo executivo.

A arbitragem tem pontos fortes em fatores como rapidez e
informalidade no julgamento; possibilidade de contar com &rbitros
especializados em matérias pouco conhecidas; e garantia de
imparcialidade, uma vez que cada parte indica um arbitro e estes é
gue indicam um terceiro. %

Por sua vez, a doutrina ainda critica duramente as decisdes proferidas na
Justica do Trabalho, pois muitas vezes ficam comprometidas e sao impedidas de
serem proferidas com qualidade e celeridade devidas, em razdo da quantidade

excessiva de processos e da jornada elevada de trabalho dos juizes.

Dessa forma, a arbitragem, segundo a doutrina favoravel, se torna um instituto
vantajoso e relevante nesse cenario, pois com a rapidez e qualidade das sentencas
arbitrais, proferidas por arbitros especializados, supre as deficiéncias da justica

trabalhista.

A doutrina destaca também que a arbitragem, como um importante instrumento
de solucao alternativa de controvérsia, se torna cada vez mais necessaria e imperativa
em razéo do crescimento das demandas trabalhistas, da cultura da informagé&o, do
nivel de instrucdo que os empregados adquiriram em relacdo a seus direitos

trabalhistas e da mudanca da relagdo entre empregado e empregador.®’

Ademais, alerta ainda que, para constru¢do de uma justica mais célere, eficaz
e que atenda aos anseios da efetivacdo dos direitos sociais dos trabalhadores é
necessario a fixacdo de padrdes juridicos sélidos capazes de sedimentarem e
estimularem as técnicas de solucéo alternativas de controvérsias, como por exemplo

a arbitragem.%

Por fim, a corrente favoravel salienta que o novo Codigo de Processo Civil,
evidenciou a intencéo de solidificacao e disseminacao do uso da arbitragem ao tratar

especificamente do processo arbitral em seu diploma.

% PISKE, Oriana. Consideracdes sobre arbitragem no Brasil. Revista Juridica Consulex. Ano XVI, n°
381, p. 28, dez. /2012.
97 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 10 Ed. Sdo Paulo: LTr. 2016. p. 64.
% FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. A nova lei de arbitragem e as relagGes de trabalho. Sdo
Paulo.: LTr. 1997. p.71
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Assim, o art. 3° do CPC, ao prever o processo arbitral como um meio alternativo
de solucéo de controvérsias estabeleceu que:

Art. 32 Nao se excluird da apreciacao jurisdicional ameaca ou lesdo a
direito.

§ 12 E permitida a arbitragem, na forma da lei.

§ 20 O Estado promovera, sempre que possivel, a solu¢éo consensual
dos conflitos.

§ 32 A conciliagdo, a mediagdo e outros métodos de solugéo
consensual de conflitos deverdo ser estimulados por juizes,
advogados, defensores publicos e membros do Ministério Publico,
inclusive no curso do processo judicial.

Dessa forma, para os defensores da arbitragem, o referido diploma legal, de
aplicacao supletiva e subsidiaria ao processo do trabalho (arts. 15 do CPC e 769 da
CLT), surge como um importante dispositivo legal que corrobora ainda mais para
estimulo da pratica da arbitragem na solucéo de conflitos, inclusive trabalhistas.

A doutrina favoravel ainda afirma que a arbitragem é um instituto ja inserido e
praticado no Direito brasileiro, inclusive em matéria trabalhista. Sendo assim, para
eles, esse meio extrajudicial de solugdo de controvérsia evidencia-se como um
importante instrumento de pacificagcdo e se revela um mecanismo seguro, eficaz e

compativel com a matéria trabalhista.

Conclui-se, portanto, que a doutrina e a jurisprudéncia, ainda que minoritarias,
apresentam fundamentos e argumentos contundentes que sustentam a
compatibilidade e a viabilidade imediata da admissdo da arbitragem no ambito do

direito individual do Trabalho.
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3. DA IMPOSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DA ARBITRAGEM NOS DISSIDIOS
INDIVIDUAIS TRABALHISTAS

Apesar de existirem argumentos favoraveis a aplicacdo da arbitragem no
ambito do conflito individual trabalhista, a doutrina e a jurisprudéncia majoritaria no
Brasil sdo firmes no posicionamento pela total incompatibilidade deste meio

extrajudicial de solucdo de controvérsia com o Direito Individual Trabalhista.

Assim, 0 acesso amplo e irrestrito do trabalhador ao Judiciario Trabalhista; a
indisponibilidade do crédito trabalhista; a hipossuficiéncia do trabalhador; bem como
o fato de que o estado de subordinacéo, inerente ao contrato de trabalho, impedir a
manifestacdo de vontade do trabalhador em aderir a uma clausula compromissoria
sdo o0s principais argumentos que fundamentam o posicionamento da corrente

contraria em relacédo a aplicacéo da arbitragem aos litigios individuais trabalhistas.®®

Dessa forma, conforme os argumentos apontados acima, a indisponibilidade
dos direitos trabalhistas surge como um dos principais pontos debatido e defendido

pela corrente contraria.

Diante disso, a doutrina contraria afirma que o Direito Individual do Trabalho,
em razao de suas normas serem de ordem publica e pautadas pela indisponibilidade,

se fundamenta no principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas.

Dessa maneira, entende-se que a via arbitral € inaplichAvel aos dissidios
individuais visto que a Lei n® 9.307, em seu art. 1°, somente autoriza a arbitragem

quando o litigio versar sobre direitos patrimoniais disponiveis.

Mauricio Godinho Delgado, ao analisar a incompatibilidade do instituto da
arbitragem no ambito do Direito Individual trabalhista, afirma que:

A Lei de Arbitragem dispde que o instituto se aplica a regulacdo de
direitos patrimoniais disponiveis (art. 1°, Lei n. 9.307, de 1996) — 0 que
cria 6bvia dificuldade de insercdo, neste restrito grupo, dos direitos
juslaborativos, principalmente quando considerados no plano das
relacdes bilaterais do contrato empregaticio.

E que vigora, no Direito do Trabalho, especialmente em seu segmento
jusindividual, o principio da indisponibilidade de direitos, que imanta

% SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 10 ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.64
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de invalidade qualquer rentncia ou mesmo transacgéo lesiva operada
pelo empregado ao longo do contrato.©

Observa-se que a parcela da doutrina que entende pela inviabilidade da
arbitragem aos litigios individuais trabalhistas argumenta ainda que o Direito do
Trabalho se pauta, ndo sé pelo Principio da Indisponibilidade, o qual impede que o
empregado disponha de seus direitos por livre e espontanea vontade, coacdo ou
induzimento, mas também pelo Principio da Protecao, o qual confere ao empregado,
o polo mais fragil na relacdo, superioridade juridica e protecdo através da normas

imperativas de observancia obrigatoria.

Nesse sentido, Gustavo Filipe Barbosa Garcia, ao lecionar sobre o Principio da
Protecao, analisa a condicdo do empregado na relacdo de emprego e afirma que:

O polo mais fraco da relacdo juridica de emprego merece um
tratamento juridico superior, por meio de medidas protetoras, para que
se alcance a efetiva igualdade substancial, ou seja, promovendo-se o
equilibrio que falta na relagcdo de trabalho, pois, na origem, 0s seus
titulares normalmente se apresentam em posi¢cées socioecondmicas
desiguais.t0!

Assim, um dos motivos que impedem a aplicacdo da arbitragem as relacfes
individuais trabalhistas seria a falta de paridade, de “igualdade de fato” entre as partes
da relacdo empregaticia. Nesse sentido, Lutiana Nacur Lorentz, ao citar a doutrina
contraria a arbitragem nas relacdes individuais afirma que:

(...) um dos pressupostos da arbitragem é que as partes estejam em
igualdade, tanto de direito quanto de fato, para que possam discutir
livremente as clausulas de seu acordo de vontades, porém nenhum
destes fatores estd presente nas lides entre empregador e
empregados, ja que ndo ha correlacéo de forcas entre eles, estando,
atualmente, o trabalho em posicéo de fragilidade.%?

7

Diante disso, ndo é razoavel que as normas trabalhistas de tutela do
trabalhador as quais garantem direitos minimos, permitam que tais direitos possam
ser livremente despojados pelo empregado por induzimento, coacdo ou temor

reverencial do empregador.

100 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 1544
101 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. rev. atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense. 2015. p.94.

102 | ORENTZ, Lutiana Nacur. Métodos extrajudiciais de solucdo de conflitos trabalhistas:
comissdes de conciliagdo prévia, termos de ajuste de conduta, mediagcédo e arbitragem. Sao
Paulo: LTr. 2002. p. 48
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Permitir a disponibilidade dos direitos trabalhistas pela arbitragem seria ir
contra toda a historia do sistema intervencionista estatal de prote¢cdo das normas do
trabalhador que surgiu, inicialmente, como forma de impedir a exploracdo do capital
sobre o trabalho humano e, em seguida, para melhorar a condicdo de vida do
trabalhador e possibilitar ao empregado adquirir status social, que € a no¢cao maxima

de cidadania.1%3

A regra da disponibilidade de direitos deve ser pela melhoria da condig&o social
do trabalhador e ndo o contrario. Desta maneira, permitir a disponibilidade negocial
dos direitos trabalhistas em juizo arbitral seria prejudicial ao trabalhador visto sua

condicao de hipossuficiéncia e vulnerabilidade na relacdo juridica de emprego.

Como bem denota Alice Monteiro de Barros:

As normas de Direito do Trabalho s&o, em sua maioria, imperativas,
cogentes, limitando o Estado deliberadamente a autonomia da
vontade em face da necessidade de proteger o economicamente
fraco. Logo, a disponibilidade de direitos sofre limitacdes, quer no
tocante a renudncia, quer no tocante a transacdo, pois nao seria
coerente que o ordenamento juridico assegurasse ao empregado
garantias minimas e depois deixasse esses direitos subordinados a
sua vontade ou a vontade do empregador. O limite a autonomia da
vontade torna o Direito do Trabalho mais social e mais humano.%

Assim, nessa mesma toada de entendimento, a 6% Turma Egrégio do Tribunal
Superior do Trabalho se posicionou da seguinte forma:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE DA LEI 9.307/96 NOS
CONFLITOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO. Embora o artigo 31 da
Lei n°® 9307/96 disponha que "a sentenca arbitral produz, entre as
partes e seus sucessores, 0s mesmos efeitos da sentenca proferida
pelos 6rgaos do Poder Judiciario e, sendo condenatoria, constitui titulo
executivo", entendo-a inaplicavel ao contrato individual de trabalho.
Com efeito, o instituto da arbitragem, em principio, ndo se coaduna
com as normas _imperativas do Direito Individual do Trabalho, pois
parte da premissa, guase nunca identificada nas relacées laborais, de
que empregado e empregador negociam livremente as clausulas que
regem o contrato individual de trabalho. Nesse sentido, a posicao de
desigualdade (juridica e econdmica) existente entre empregado e
empregador_no_contrato_de trabalho dificulta sobremaneira _que o
principio _da livre _manifestacdo da vontade das partes se faca

103 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. rev. atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense. 2015. p.94.
104 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10 ed. S&o Paulo: LTr. 2016. p. 132.
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observado. Como refor¢o de tese, vale destacar que o artigo 114 da
Constituicdo Federal, em seus paragrafos 1° e 2° alude a
possibilidade da arbitragem na esfera do Direito Coletivo do Trabalho,
nada mencionando acerca do Direito Individual do Trabalho. Agravo
de instrumento a que se nega provimento.!%  (grifo
Nosso)

Nesse diapasdo, o Tribunal Superior do Trabalho, em recente julgado,
manifestou-se, conforme a seguinte ementa:

SENTENCA ARBITRAL. APLICABILIDADE NO DIREITO DO
TRABALHO. 1. A Lei N°9.307/96, ao fixar o juizo arbitral como medida
extrajudicial de solucdo de conflitos, restringiu, no artigo 1°, o campo
de atuacdo do instituto apenas aos litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis. 2. Por outro lado, quis o legislador
constituinte possibilitar a adocdo da arbitragem apenas para 0s
conflitos coletivos, consoante se observa do artigo 114, 88 1° e 2°, da
Constituicdo da Republica. 3. Com efeito, em razdo do principio
protetivo que informa o direito individual do trabalho, bem como da
falta de equilibrio entre as partes, sdo o0s direitos trabalhistas
indisponiveis e irrenunciaveis. 4. Portanto, a arbitragem ndo é
compativel com o direito individual do trabalho e ndo ha deducéo dos
valores pagos. Julgados. 5. Recurso de revista de que ndo se
conhece.1% (grifo nosso)

Muitos autores, como por exemplo Fabio Tulio Barroso, entendem também que
a Lei de arbitragem é um instrumento que preza pela disponibilidade de direitos de
normas de ordem privada e, em razao disso, ndo se compatibiliza com a solucdo de
conflitos que séo regidos por normas de ordem publica, como € o caso do Direito do

Trabalho.107

105 BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Processo: AIRR - 41540-56.2005.5.02.0039 ,
Relator Ministro: Horacio Raymundo de Senna Pires, Data de Julgamento: 17/06/2009, 62 Turma, Data
de Publicacéo: DEJT 26/06/2009. Disponivel em:
http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiro Teor&format=html&hig
hlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%2041540-
56.2005.5.02.0039&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAArthAAJ&dataPublicacao=26/06/2009&loc
alPublicacao=DEJT&query=arbitragem. Acesso em: 03.08.2016.

106 BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Processo: ARR - 635-91.2012.5.09.0322 ,
Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 01/06/2016, 62 Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 10/06/2016. Disponivel em:
http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=html&hig
hlight=true&numeroFormatado=ARR%20-%20635-
91.2012.5.09.0322&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAP23AAQ&dataPublicacao=10/06/2016&l
ocalPublicacao=DEJT&query=arbitragem%20and%20inaplicabilidade%20and%20conflitos%20and%?2
Oindividuais%20and%?20trabalhistas. Acesso em: 03.08.2016.
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O mesmo autor assevera ainda que:

A lei de arbitragem foi pensada para os conflitos de Direito Comercial,
em gue o0s sujeitos possuem plena disponibilidade de utilizagdo dos
seus direitos, diferentemente do Direito do Trabalho, em que a
teleologia de uma negociacdo coletiva estd no constante dialogo
social, tendo como base o marco regulador, uma legislagdo do
trabalho que determina o minimo existente de equiparacdo entre
patrdes e empregados mediante suas entidades de classe.'%®

Nesse sentido, discorrendo sobre a impossibilidade dos conflitos individuais
serem solucionados pela arbitragem, Gustavo Filipe Barbosa Garcia esclarece que:

A Lei 9.307/96, em seu art. 1°, restringe a possibilidade de arbitragem
“a direitos patrimoniais disponiveis”. O direito do Trabalho tem como
um dos seus principios fundamentais o da irrenunciabilidade,
obstando condutas que procurem afastar a aplicacdo dos direitos
trabalhistas, previstos em normas que sdo, em regra, de ordem publica
e dotadas de certo grau de indisponibilidade.1%°

Acompanhando o entendimento, Mauricio Godinho assevera que:

Ainda que se considere superavel tal dificuldade de compatibilizagéo
no ambito do Direito Civil, Direito Comercial/Empresarial, Direito
Internacional e outros segmentos juridicos — onde vigora, como critério
geral, o principio da autonomia da vontade -, ela ndo parece passivel
de arrendamento no campo justrabalhista, em que os principios
nucleares sdo de natureza e direcdo sumamente distintas. Registre-
se, a proposito, ser comum na cultura juridica a existéncia de institutos
modelares para certos campos normativos, embora incompativeis
com relacdo a outros. Nesta medida de incompatibilidade com o
Direito Individual do Trabalho encontra-se a arbitragem.!*°

E importante ainda destacar que a corrente contraria ressalta que a arbitragem
encontra obice em ser implementada no campo do Direito do Trabalho em razdo de
tal instituto se pautar pelo principio da autonomia da vontade, em que as partes tém
0 poder de estipular livremente o procedimento, o direito material e a forma pelo qual

o litigio seréa resolvido.

Assim, a Lei n° 9.307/96 foi criada para solucionar conflitos do ramo do Direito
privado, na qual os sujeitos possuem total liberdade para dispor, negociar,

transacionar e renunciar seus direitos. Sendo assim, a Lei de arbitragem néo se aplica

108 |9, p. 78

109 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual do trabalho. 32 ed. rev. atual. e
ampl. Rio de Janeiro: Forense. 2014. p. 68
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no campo do Direito Individual Trabalhista em razédo de suas normas terem natureza
imperativa, cogente e de ordem publica, insuscetivel, portanto, de rendncia ou

transagao.

Como bem denota, Mauricio Godinho Delgado:

(...) o sucesso da arbitragem no plano de vérios segmentos juridicos
caracterizados por forte império do principio da autonomia da vontade
apenas corrobora o enfatico desajuste do mesmo mecanismo no
interior de segmentos juridicos que notoriamente repelem tal principio
civilista tradicional.*1!

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, tem acompanhado o
entendimento da doutrina majoritaria, e tem se mostrado refratario a arbitragem em

disputas decorrentes de contrato individual de trabalho.

Dessa forma, apesar de existirem alguns poucos precedentes no TST,
admitindo a arbitragem apds a ruptura do contrato de trabalho, o Egrégio Tribunal
consolidou o entendimento da inaplicabilidade do compromisso arbitral apds a

rescisao contratual para a solucéo de lides individuais trabalhistas.

Nesse sentido, destaca-se 0s seguintes precedentes:

RECURSO DE REVISTA. ACORDO HOMOLOGADO PELO JUiZzO
ARBITRAL. INCOMPATIBILIDADE COM O DIREITO INDIVIDUAL DO
TRABALHO. No direito do trabalho ndo ha como se entender
compativel a arbitragem, pela insercdo no contrato de trabalho da
clausula compromissoéria, ou pelo compromisso arbitral posterior ao
fim da relac&o contratual, com o fim de solucionar o conflito decorrente
da relacdo de emprego, visto que a esséncia do instituto é a
disponibilidade dos direitos que as partes pretendem submeter,
conforme art. 1° da Lei da Arbitragem. 112

ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
CAMARA DE ARBITRAGEM. IMPOSICAO DE OBRIGACAO DE NAO
FAZER. ABSTENCAO DA PRATICA DE ARBITRAGEM NO AMBITO
DAS RELACOES DE EMPREGO. Seja sob a 6tica do artigo 114, §§
1° e 2°, da Constituicdo Federal, seja a luz do artigo 1° da Lei n°

111 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 1514
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9.307/1996, o instituto da arbitragem nado se aplica como forma de
solucdo de conflitos individuais trabalhistas. Mesmo no tocante as
prestacbes decorrentes do contrato de trabalho passiveis de
transacdo ou renuncia, a manifestacdo de vontade do empregado,
individualmente considerado, ha que ser apreciada com naturais
reservas, e deve necessariamente submeter-se ao crivo da Justica do
Trabalho ou a tutela sindical, mediante a celebracdo de vélida
negociacdo coletiva. (...)4. Em regra, a hipossuficiéncia econémica
insita_ a condicdo de empregado interfere no livre arbitrio_individual.
Dai a necessidade de intervencéo estatal ou, por expressa autorizacédo
constitucional, da entidade de classe representativa da categoria
profissional, como _meio_de evitar o _desvirtuamento dos preceitos
legais e constitucionais que regem o Direito Individual do Trabalho.
Artigo 9° da CLT. 5. O principio tuitivo do empregado, um dos pilares
do Direito do Trabalho, inviabiliza qualquer tentativa de promover-se a
arbitragem, nos moldes em que estatuido pela Lei n°® 9.307/1996, no
ambito do Direito Individual do Trabalho. Protecdo que se estende,
inclusive, ao periodo pés-contratual, abrangidas a homologac¢édo da
rescisdo, a percepg¢do de verbas dai decorrentes e até eventual
celebracdo de acordo com vistas a quitacdo do extinto contrato de
trabalho. A preméncia da percepcao das verbas rescisérias, de
natureza alimentar, em momento de particular fragilidade do ex-
empregado, frequentemente sujeito a inseguranca do desemprego,
com maior razéo afasta a possibilidade de adoc¢éo da via arbitral como
meio de solucdo de conflitos individuais trabalhistas, ante o maior
comprometimento da vontade do trabalhador diante de tal
panorama.®® (grifos nossos)

Em recente julgado, a 82 Turma do TST confirmou o entendimento consolidado
do Tribunal acerca da incompatibilidade da arbitragem no ambito de dissidios
individuais. Nesse sentido:

COISA JULGADA - ARBITRAGEM A |jurisprudéncia pacifica deste
Tribunal Superior é no sentido de que a utilizacao de arbitragem nos
dissidios individuais trabalhistas € incompativel com os principios que
regem o Direito do Trabalho.'4
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Assim, verifica-se que o TST consolidou o entendimento de que seria
inaplicavel o instituto arbitral nas lides individuais trabalhistas, ainda que firmada apos
a rescisao contratual. Nesse sentido, Alice Monteiro de Barros ao se posicionar
contraria ao entendimento da aplicacdo do juizo arbitral apés o fim da relagédo
contratual, argumenta que:

Mesmo apéds a ruptura do contrato, filiamo-nos aos que sustentam que
a renuncia do empregado deve ser vista com desconfianca, pelas
seguintes razdes: em primeiro lugar, pela condicdo de desempregado,
gue necessita de recursos imediatos para continuar se mantendo até
gue obtenha novo emprego; em segundo lugar, pelo temor de
enfrentar a demora de uma decisdo judicial, e por fim, dada a
necessidade de obtencéo da carta de referéncia do antigo empregador
para candidatar-se a um novo emprego.*t®

Por esses motivos, a autora se mostra refrataria a renuncia dos direitos
trabalhistas feita pelo empregado e, a eleicdo da via arbitral, apés a rescisdo do
contrato de trabalho, pois a vulnerabilidade proveniente da hipossuficiéncia
econbmica nao desaparece por completo, ainda que ndo mais exista a subordinacéo

oriunda da relacédo de emprego.

Ademais, percebe-se que a jurisprudéncia mais recente do TST, ao proferir
relevantes decisdes acerca da inadmissibilidade da arbitragem as lides individuais,
fundamenta suas decisOes alegando que o legislador constituinte, ao delimitar o
campo de abrangéncia da arbitragem, previu o instituto apenas para os conflitos
coletivos. Além disso, afirma que a razdo da arbitragem n&o se compatibilizar com o
direito Individual Trabalhista se da também em razéo da esséncia do instituto ser

pautada pela a disponibilidade de direitos.

Assim, endossando tal entendimento, destaca-se 0s seguintes precedentes do
TST:

RECURSO DE REVISTA. COISA JULGADA. INCOMPATIBILIDADE
DO INSTITUTO DA ARBITRAGEM COM O DIREITO DO TRABALHO.
INDISPONIBILIDADE DOS DIREITOS E PRINCIPIO DA
HIPOSSUFICIENCIA. No direito do trabalho ndo h4 como se entender
compativel a arbitragem, pela insercdo no contrato de trabalho da
clausula compromissoéria, ou pelo compromisso arbitral posterior ao

115 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10 ed. S&o Paulo: LTr. 2016. p. 135.
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fim da relacado contratual, com o fim de solucionar o conflito decorrente
da relacdo de emprego, visto que a esséncia do instituto é a
disponibilidade dos direitos que as partes pretendem submeter,
conforme art. 1° da Lei da Arbitragem.*'6 (grifos nossos)

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. ARBITRAGEM.
RELACOES COLETIVAS DE TRABALHO. REDUCAO OU
SUPRESSAO DE DIREITOS DE INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA.
IMPOSSIBILIDADE. JORNADA DE SEIS HORAS. DOBRA DE
TURNOS. DUPLA PEGADA. EXTRAPOLAQAO DA JORNADA.
HORAS EXTRAS DEVIDAS. A jurisprudéncia trabalhista consolidou o
entendimento acerca da incompatibilidade da arbitragem no campo do
Direito _Individual do Trabalho, no qual vigora o principio da
indisponibilidade de direitos, qgue imanta de invalidade qualguer
rendncia ou mesmo_transacdo lesiva operada pelo empregado ao
longo do contrato. No campo do Direito Coletivo do Trabalho, por outro
lado, a arbitragem é admitida, na medida em que ha significativo
equilibrio _de poder entre os agentes participantes, envolvendo,
ademais, direitos efetivamente disponiveis. A propria Constituicdo faz
expressa referéncia_a arbitragem facultativa como veiculo para a
resolucdo de disputas coletivas no mercado de trabalho. De fato,
dispde a Carta Magna que, apos frustrada a negociacdo coletiva, as
partes juscoletivas poderdo passar ao caminho da arbitragem (art.
114, § 1°).117 (grifos nossos)

No tocante aos aspectos negativos da arbitragem, a doutrina majoritaria aponta
algumas desvantagens que esse método possui. Sendo assim, o0 alto custo da
arbitragem seria um dos maiores problemas quando se discute a viabilidade do

instituto na esfera trabalhista.
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Dessa forma, é preferivel a escolha da via judicial trabalhista em razdo do baixo
custo, pois, além do trabalhador ser dispensado do pagamento de custas no
ajuizamento da acéo trabalhista, as custas do processo judicial sdo pequenas e pagas

pelo vencido ao final da lide.

Nesse sentido, Augusto César Leite de Carvalho esclarece que:

Sobre ser menos custosa a solucao arbitral, caberia ponderar que se
esta tratando do custo operacional, que onera o particular em
detrimento do erario. E que, na perspectiva do trabalhador, a solugéo
judicial ndo Ihe acarreta maior despesa: o dispéndio menor de recurso
financeiro ocorre nos paises em que o interessado pode optar por
certa corte jurisdicional desde que pague custas elevadas, a exemplo
do que sucede na Inglaterra - no Brasil, as custas judiciais sdo
maodicas e ndo raro o empregado é exonerado da obrigagdo.!®

Nesse mesmo diapaséo, Sérgio Pinto Martins, enfatiza que:

Nao se pode dizer, porém, que a arbitragem tem um custo acessivel a
gualquer pessoa. Ao contrario, seu custo é extremamente alto, sendo
desaconselhavel para solucionar conflitos de valores de pouca monta,
como ocorre com a grande maioria dos processos trabalhistas.1?

O trabalhador ndo precisa, porém, pagar custas para ajuizar a agao
trabalhista. Elas s@o pagas apenas pelo vencido e ao final. O
empregado pode gozar de isencdo das custas.

Percebe-se, portanto, uma das principais desvantagens do instituto arbitral é
onerosidade excessiva do processo arbitral. Dessa forma, o alto custo na contratacao
de arbitros especializados gera um dispéndio alto de gasto pelas partes, motivo pelo

qual impede que a via arbitral seja um instituto plenamente acessivel a todos.

Ainda com relacdo as desvantagens que a arbitragem pode proporcionar,
Vilson Marcelo Malchow Vedana afirma que o sigilo e o carater privado do processo
arbitral s&o um ponto negativo, visto que geram as partes uma inseguranca em
relagdo a sentencga arbitral, pois devido o aceso a precedentes de casos anteriores
ser restrito, cria para as partes uma dificuldade em vislumbrar as reais chances de

uma decisdo favoravel.120

118 CARVALHO, Augusto César de Leite. Direito fundamental da ag&o trabalhista. Revista trabalhista:
direito e processo. Rio de Janeiro, Ano 1, v.10, n.39, p.59, jul./set. 2011.

119 MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 38. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. p. 71
120 VEDANA, Vilson Marcelo Malchow Vedana. Vantagens e desvantagens da arbitragem. Estudos em
arbitragem, mediacéo e negociacdo. Brasilia: Brasilia Jruridia, 2002, v.1, p. 163.
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O referido autor também chama atencao para a questdo da afirmacéao, pela
corrente favoravel a arbitragem, de que a celeridade seria um ponto vantajoso na
adocéao de tal instituto, assim, ao rebater tal argumento afirma que:

Alguns atributos do método arbitral, podem ser ineficientes para a
resolucéo da disputa. Tomando como exemplo a celeridade com que
se desenvolve o processo ha arbitragem, € razoavel argumentar que
isto venha afetar a qualidade do julgamento prestado na resolucdo da
disputa, quando, por exemplo, as partes tenham estipulado um prazo
final muito curto para o proferimento da sentencga arbitral. Isto pode
fazer com que a analise das provas pelo arbitro seja feita de forma
demasiadamente rapida e superficial.*?!

Por fim, cumpre destacar que no Brasil a pratica da arbitragem € um instituto
pouco difundido e praticado. Nesse sentido, Mauro Schiavi afirma que “ existe no
Brasil falta de tradicdo em solucdo dos conflitos pela via arbitral, acreditando-se que
os arbitros ndo estdo preparados para resolver os litigios com imparcialidade e

justica”.1??

Compreende-se, portanto, com base nos argumentos sustentados pela
doutrina e jurisprudéncia contraria que a arbitragem é um método extrajudicial de
solucéo de conflitos que ndo atende aos principios e as particularidades das normas
do Direito do Trabalho.

Assim, entende-se que permitir aos trabalhadores a disposi¢cao indiscriminada
de seus direitos ndo atende aos anseios constitucionais dos direitos sociais

trabalhistas e da justica.

121 VEDANA, Vilson Marcelo Malchow Vedana. Vantagens e desvantagens da arbitragem. Estudos em
arbitragem, mediacéo e negociacdo. Brasilia: Brasilia Jruridia, 2002, v.1, p. 163.
122 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 10 ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.66
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CONCLUSAO

Por meio deste trabalho, foi possivel, demonstrar a impossibilidade de se
aplicar o instituto da arbitragem aos conflitos individuais trabalhistas, bem como
também foi possivel apresentar uma abordagem critica da divergéncia doutrinaria e

jurisprudencial acerca do tema debatido.

No presente trabalho, constatou-se que a arbitragem € um importante e antigo
método heterocompositivo de solu¢céo de controvérsias utilizado desde a antiguidade.
Restou demonstrado também que atualmente o instituto da arbitragem se encontra

normatizado pela Lei n° 9.307/96.

Verificou-se, no presente trabalho, que no ordenamento juridico brasileiro a
evolucao da utilizacdo da arbitragem se deu de forma gradativa, o qual teve inicio no

periodo colonial e, ao longo da historia, esteve presente nos Cédigos e Constituicdes.

Ademais, foi possivel verificar e analisar as diferentes vertentes doutrinarias a
respeito da natureza juridica da arbitragem. Assim, de acordo com a doutrina mais
moderna, constatou-se que o instituto possui uma natureza mista, com caracteristicas

relativas a um contrato e também caracteristicas de um processo jurisdicional.

Pode ser verificado também as diversas formas de resolucdo dos conflitos no
ambito trabalhista e a diferenciacdo entre os institutos dos métodos alternativos de
resolucdo de controvérsia. Dessa forma, restou demonstrado que a arbitragem se
insere dentro do método heterocompositivo de solucéo de controvérsia que tem como

dirimidor do conflito o arbitro.

Quanto ao tema central, percebeu-se uma divergéncia quanto a possibilidade
de se aplicar o instituto da arbitragem no ambito dos conflitos trabalhistas, vez que
somente aos dissidios coletivos, conforme o art. 114, 88 1° e 2° da Constituicdo da
Republica, foi dado a alternativa de se utilizar o instituto quando frustrada as
negociagcdes. Todavia, ndo houve nenhuma previsdo legal ou constitucional que
admitisse a arbitragem como meio de resolucdo do conflito no ambito individual

trabalhista.
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Assim, no segundo capitulo deste trabalho monografico, pode ser verificada a
posicdo da corrente favordvel a aplicagdo da arbitragem no ambito individual
trabalhista. Constatou-se, primeiramente que a corrente favoravel, ao defender o
cabimento do instituto arbitral as relacfes individuais, alegou que nem todos o0s
direitos trabalhistas seriam indisponiveis, pois haveria direitos que poderiam ser de

natureza relativa, ou seja, de ordem patrimonial e, portanto, disponiveis.

Foi também possivel verificar que a corrente favoravel defendeu o seu
posicionamento argumentando que o fato da Justica do Trabalho realizar diariamente
transacdes de direitos em juizo, por si s6, € motivo suficiente para se inferir que tais
direitos sdo disponiveis. Além disso, defenderam ser cabivel a arbitragem, apos a

rescisao contratual, em raz&o, da auséncia da vulnerabilidade do empregado.

Ademais, a doutrina favoravel alegou que o fato de ndo existir previsao legal
sobre o tema debatido, ndo equivaleria a proibicdo de aplicacdo do instituto as lides
individuais. Por fim, foi possivel verificar que a doutrina, na defesa da tese favoravel

a arbitragem, elencou diversas vantagens do método arbitral.

Por conseguinte, no ultimo capitulo, inferiu-se que a arbitragem € incompativel
para a solucédo de controvérsias individuais trabalhistas. Dessa forma, a jurisprudéncia
e a doutrina majoritaria entendem que a indisponibilidade dos créditos trabalhistas, a
hipossuficiéncia e subordinacdo do trabalhador, que o impede de aderir a uma
clausula compromissoria e o histérico do sistema estatal de intervencéo e protecao do
empregado no ordenamento juridico sdo argumentos suficientes que justificam a tese

contréria.

Além do mais, pode ser verificado no ultimo capitulo que a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho atualmente j4 possui entendimento consolidado no
sentido da inadmissibilidade do instituto arbitral as relac6es individuais trabalhistas.
Por fim, pode ser demonstrado, pela corrente contraria, as desvantagens que o

instituto arbitral apresenta.

Assim, o objetivo do trabalho foi alcan¢ado, visto que pode ser feita uma analise
da divergéncia sobre o tema central do trabalho e, assim, com os argumentos

contrarios da doutrina, foi possivel demonstrar as razdes para nao se aplicar a
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arbitragem as relac6es individuais trabalhistas. Dessa forma, pode ser concluido que
apesar de existirem posi¢coes antagonicas, o entendimento que atualmente prevalece
€ o do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, ou seja, a inadmissibilidade do instituto

as lides individuais.
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