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RESUMO

A presente pesquisa tem como tema “A responsabilidade civil do empregador no acidente de
trabalho: meio ambiente do trabalho e seus reflexos”. O objetivo proposto ¢ compreender, sob
a perspectiva do Direito do Trabalho, a aplicagcéo da responsabilidade civil para o empregador
no cumprimento da indenizacdo ao empregado, assim como observar 0s varios aspectos do
meio ambiente do trabalho sadio. Analisara 0 meio ambiente do trabalho e o que a falta deste
ambiente saudavel pode causar ao trabalhador. Nesse sentido evidenciam-se as medidas

preventivas a seguranca do trabalho, assim como a problemética das atividades de risco e do
meio ambiente do trabalho indspito.

Palavras-chave: Direito do trabalho; meio ambiente do trabalho; acidente de trabalho;
seguranca do trabalho; regras preventivas; atividades de risco.



SUMMARY

This research has as its theme " The liability of the employer in the work accident : through
the work environment and its effects ." The proposed objective is to understand under the
labor law perspective, the application of liability for the employer in the fulfillment of the
indemnity to the employee , as well as observe the various aspects of the environment of the
sound work. Analyze the environment of work and that the lack of this healthy environment
can cause the worker . In this sense they show up preventive measures for the safety, as well
as the issue of risk activities and inhospitable work environment .

Keywords: labor law; environment of work; work accident; workplace safety; preventive
rules ; risk activities .
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INTRODUCAO

A pesquisa se insere no ramo do Direito do Trabalho e tem como objeto de estudo a
responsabilidade civil do empregador quando ocorrem os acidentes de trabalho nas atividades
de risco, assim como os diversos aspectos do meio ambiente do trabalho. O acidente de
trabalho é um fato que resulta da relacdo entre empregado e empregador. O acidente de
trabalho esta vinculado a atividade prestada a outra pessoa pela vitima e que Ihe determina o
dano.

A responsabilidade objetiva-se justamente na ideia de seguranca ou garantia da
restituicdo ou compensacao de um bem sacrificado, uma vez que nossa ordem juridica protege
o licito e reprime o ilicito. Compreende-se, portanto, que a responsabilidade € uma
recomposicao, ou seja, uma obrigacao de ressarcir um bem juridicamente protegido.

Uma vez impondo um dever, automaticamente cria-se uma obrigacéo. E a violacdo de
um dever juridico configura o ilicito, que por vezes prejudica a outrem, gera-se,
consequentemente um novo dever juridico, o de reparar o dano.

A responsabilidade civil objetiva do empregador surge da obrigacdo de reparar o dano
proveniente da violacdo do dever juridico de precaver o acidente de trabalho. Ao passo que, a
responsabilidade subjetiva decorre da culpa, a objetiva decorre do risco. Assim, o empregador
expde 0 empregado ao risco e responde independente da culpa. O paragrafo Unico do art. 927
do Cadigo Civil de 2002 inovou a tematica trazendo que “havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0S
direitos de outrem”. Diante disso, independente de culpa, quando a atividade desenvolvida
pelo autor do dano implicar risco, havera a obrigacdo de reparar o dano.

A problematica que envolve os acidentes de trabalho no Brasil é preocupante. O E
disso decorrem diversos outros fatores problematicos. Houve um aumento do pagamento dos
beneficios acidentarios pela Previdéncia, o que demonstra a necessidade de buscar condutas
voltadas & prevencdo do acidente de trabalho, assim como a preocupagdo em promover ao
empregado um meio ambiente seguro e sadio. Outro problema em torno dos acidentes de
trabalho séo as acgdes judiciais movidas pelas partes, assim como os efeitos do estresse no

local de trabalho.



Todo trabalhador, exerce suas atividades, com a expectativa de que o trabalho é sua
fonte de renda, o que Ihe permitira seu sustento e de seus familiares, acreditando também que
0 empregador adotara medidas necessarias para a protecdo a sua salde e que em caso de
eventuais acidentes, sera o trabalhador indenizado.

Surge entdo a necessidade do empregador proporcionar um ambiente Seguro ao
trabalhador, assim como, preservar a saude deste. A Constituicdo de 1988 foi o marco
principal da introducdo da etapa da saude do trabalhador no ordenamento juridico nacional. A
saude foi considerada como um direito social, assegurando ao trabalhador direito a reducao
dos riscos inerentes as atividades laborais, por meio das normas de saude, seguranga e
higiene.

Portanto, aquele empregador que ndo considerar 0s principios constitucionais estara
ignorando as conexdes do Direito, lidando apenas na periferia deste. Neste ponto o
trabalhador passa a ter participacdo ativa, reivindicando condicbes de trabalho saudaveis,
assim como o desempenho do meio ambiente de trabalho como um todo. No desenvolver das
atividades, o ambiente de trabalho, e mais especificamente no local de trabalho, observa-se a
presenca simultanea de diversos riscos e agressdes que afetam a salde e a integridade fisica
do trabalhador.

Dessa forma, busca-se a melhor qualidade de trabalho, e nasce a preocupacéo na busca
da preservacdo do ambiente seguro e saudavel ao trabalhador. O crescente desenvolvimento
do Direito Ambiental vem influenciando a tutela da saude do trabalhador e contribui
diretamente nos esforcos de varios estudos cientificos que visam o meio ambiente saudavel,
inclusive o ramo do direito do trabalho.

Sabe-se que 0 homem vive a maior parte de sua vida Util no trabalho, e em sua idade
de vitalidade e suas forcas fisicas e mentais em plenitude. Por isso o trabalho determina seu
estilo de vida, e suas condi¢cbes de saude, influi também em sua apresentacao pessoal, e por
vezes, determina a causa de sua morte.

E impossivel alcancar qualidade de vida sem ter qualidade de ambiente no trabalho,

pois 0 meio ambiente do trabalho é inerente ao meio ambiente geral.
De modo que a ordem econdmica deve observar o principio da defesa do meio ambiente.
Conforme os anos trazem aprimoramentos na legislacdo, essa vem atuando para garantir o
ambiente de trabalho saudavel, e busca-se dessa forma que o trabalho ndo prejudique outro
direito fundamental, que € o direito a vida.

A doutrina traz uma divergéncia acerca da aplicacdo da responsabilidade civil no que

tange ao acidente de trabalho e a responsabilidade do empregador. O trabalho tem como foco
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sustentar o tema acerca da responsabilidade civil objetiva do empregador quando da atividade
de risco decorre o acidente de trabalho e a importancia do meio ambiente do trabalho
saudavel.

O Brasil hoje é considerado um dos campe@es no ranking em acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, de maneira que nosso pais encontra-se em posi¢cdo desfavoravel até
mesmo em relacdo aos paises mais pobre da América Latina.

Ainda que com um avancado sistema juridico de protecdo ao meio ambiente e a satde
do trabalhador, o Brasil ainda nédo atingiu um nivel suficiente de conscientizacdo capaz de
prevenir e erradicar efetivamente os riscos ambientais do trabalho e & saude do empregado,
apresentando altos indices acidentérios.
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1 O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO SAUDAVEL

Atualmente a busca pelo meio ambiente de trabalho adequado e pela qualidade de vida
é progressiva. Existe hoje uma preocupacdo maior em relagdo a questdes ambientais, o que
reflete na pretensao da qualidade de vida melhor para o individuo.

Nesse sentido, a Constituicdo Federal de 1988, instituiu o meio ambiente equilibrado
como um bem essencial na vida do ser humano, erigindo-o a categoria de direito fundamental
a sua preservacgao. Portanto, encontra-se no art. 225, caput, que todos tém direito a0 meio
ambiente ecologicamente equilibrado, cabendo a todos, o dever de o defender.

Sabe-se que o meio ambiente de trabalho é o local onde o trabalhador passa o maior
tempo de seu trabalho, diante disso, ndo se pode falar em qualidade de vida, sem observar o

aspecto valioso: meio ambiente em geral.

1.1 Direitos Fundamentais

Compreende-se que o0s direitos sdo bens e vantagens prescritos na norma
constitucional. Os direitos fundamentais possuem carater historico e destinam-se de modo
indiscriminado a todos os seres humanos. Os direitos fundamentais ndo séo absolutos, ou seja,
sdo dotados de relatividade, havendo por vezes, no caso concreto, confronto e conflitos de
interesses, cabendo ao interprete do caso concreto decidir qual direito devera prevalecer.

Podem também ser exercidos cumulativamente. Sdo direitos irrenunciaveis, dessa
forma, ndo podem nunca ser renunciados. Assim também, como ndo podem ser alienados,
portanto, sdo indisponiveis e imprescritiveis.

Ao longo dos anos a doutrina classifica os direitos fundamentais em
geragBes/dimensdes. Portanto, a doutrina diz que ha cinco dimensfes. 1sso nos revela que,
uma dimensdo ndo implica na proibicdo da seguinte, ou seja, trata-se de um conceito
somatorio, em que as dimensdes se acumulam e se complementam.

Pedro Lenza (2013, p.1028) nos ensina que “em um primeiro momento, partindo dos
lemas da Revolugéo Francesa — liberdade, igualdade e fraternidade, anunciavam-se os direitos

de 12 22, e 32 dimensdo e que iriam evoluir segundo a doutrina para uma 42, e 52, dimensao”.
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Os direitos fundamentais de 12 dimensdo assinalam a passagem de um Estado
autoritario para um estado de Direito, e nesse prisma, a aceitacdo as liberdades individuais.
Nas primeiras constituicdes escritas € que surge seu reconhecimento e tais direitos podem ser
evidenciados como frutos do pensamento liberal-burgués do século XVIII.

A Revolugdo Industrial europeia, ¢ 0 momento em que impulsiona os direitos
fundamentais de 22 dimensdo. Em decorréncia das péssimas condi¢des de trabalho, surgem
movimentos como o cartista (Inglaterra) e a Comuna de Paris, visando melhores condi¢cbes
trabalhistas e a implementacédo de normas de assisténcia social.

O que marca os direitos fundamentais de 32. dimenséo é a excitacdo da sociedade por
radicais mudancas na comunidade internacional, identificando-se profundas alteracdes nas
relacBes econdémicos-sociais. Nesse contexto novos problemas surgem no ambito mundial,
tais como a necessaria nocao de preservacionismo ambiental e as dificuldades para protecédo
dos consumidores, dentre outros aspectos. Tais direitos sdo transindividuais que
transcendemos interesses do individuo e passam a se preocupar com a protecdo do género
humano.

Em virtude dos avancos no campo da engenharia genética surgem os direitos
fundamentais de 42. dimens&o, pois tal campo estaria colocando em risco a propria existéncia
humana, por intermédio da manipulacdo do patriménio genético. Por outro lado hd o
posicionamento de que a globalizacdo politica na esfera da normatividade juridica introduz os
direitos de quarta dimensdo, que correspondem a fase de institucionalizacdo do Estado social,
evidenciando-se os direitos a democracia, informacéo e pluralismo.

Paulo Bonavides, entende que o direito a paz deva ser tratado em dimensdo autbnoma,
chegando a afirmar que a paz é axioma da democracia participativa, ou, ainda, supremo

direito da humanidade, classificando-o, portanto como de 52 dimenséo.

1.2 Principios de Direito Ambiental

Os principios constituem pedras basilares dos sistemas politico-juridicos dos Estados
civilizados. Doutrinadores péatrios tém formulado muito acerca dos principios do direito
ambiental. Podem-se destacar alguns principios consagrados pela Carta Magna de 1988,
enfocando-se sua ligacdo aplicada ao meio ambiente do trabalho.

Isto posto, dentre os principios diretores do direito ambiental constitucional, alcanga
destaque o principio do desenvolvimento sustentavel, implicito no caput do art. 225, moldado,
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“todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo
e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever
de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes”.

Ao aderir tal principio, o legislador pretendeu dar novo enfoque par o incremento do
crescimento das atividades econdmicas, estabelecendo limites a livre iniciativa e a livre
concorréncia, eis que, o declinio de um regramento minimo, a degradagéo e a diminuigdo da
propensdo econdmica do pais serdo uma certeza.

O principio do desenvolvimento sustentavel, baseia-se no argumento que muito se
aproxima de um principio de seguranca ecoldgica, pois a prudéncia para que nao ocorra o
dano no meio ambiente é economicamente mais favoravel que as medidas para sua correcao.

Tal principio, na pratica, transpassa todo o ordenamento juridico relacionado com a
matéria do meio ambiente do trabalho. Portanto, no que se refere a saude e a protecdo do
trabalhador, o incentivo a redugédo de riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca, tem a capacidade de desestimular a insalubridade, a
periculosidade e a penosidade no trabalho. No ambito do direito do trabalho, esse principio
atua na compatibilizacdo dos principios do trabalho digno e da livre iniciativa.

Também esta presente no ordenamento péatrio, o principio do poluidor-pagador. A
Constituicdo Federal atual o traz em seu art. 225, §83° “as condutas e atividades consideradas
lesivas a0 meio ambiente sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sanc¢des
penais e administrativas, independentemente da obrigacdo de reparar os danos causados”.

Pode-se observar que o direito ambiental possui vocacdo redistributiva, e o principio
em enfoque testifica a teoria econdmica de que 0s custos sociais externos que acompanham o
processo produtivo, devem ser intrinsecos, desta forma os agentes econémicos devem leva-los
em conta ao elaborar os custos de producao, e portanto, consequentemente, assumi-los.

Esse principio impBe ao poluidor, e ndo a sociedade, 0 compromisso de arcar com oS
custos sociais da poluicdo gerada pela sua atividade econdémica. Observa-se que ndo se trata
de um principio permissivo, mas sim, opera ele em duas frentes, uma, de carater preventivo, e
outra, de cunho repressivo, e busca antes de tudo que danos ambientais venham a ocorrer.

Ainda sob o enfoque dos principios do direito ambiental, resta também reverenciado o
principio da participagdo. Este por sua vez, contempla-se na premissa de que a defesa do meio
ambiente é dever do Estado e da coletividade. Tal principio é destaque na Declaragdo do Rio
de Janeiro (ONU 1992), e estabelece que as questdes ambientais devem ser tratadas
adequadamente, assegurando-se sempre a participacdo de todos os cidaddos interessados, de

acordo com seu nivel.
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Dessarte, a participacdo da sociedade é fundamental para a efetivacdo de qualquer
politica de meio ambiente, pois dificilmente se alcangard um meio ambiente equilibrado e

sadio sem a presenca dos individuos.

1.3 Meio Ambiente

A Lei 6.938 de 1981, dispde acerca da Politica Nacional do Meio Ambiente, e entende
em seu art. 3° inciso | que € “meio ambiente, o conjunto de condigdes, leis, influencias e
interacdes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as
suas formas”.

Muito tem se falado acerca do meio ambiente. Trata-se atualmente, de uma
problematizacdo latente em todos os meios de comunicacdo, nas escolas etc. a protecdo
ambiental é uma das grandes preocupacfes do século XXI, uma vez que esta relacionada a
garantia dos ecossistemas, e, portanto, transpassa a preservacao da vida na Terra.

No primordio das Declaragcbes de Direitos, contatava-se como direito humano
fundamental a vida. Hoje, ratifica-se tal direito, relacionado ao direito a salde, ao bem estar

fisico e psiquico e ao direito ao meio ambiente equilibrado.

1.3.1 Conceito de meio ambiente

Diversas sdo as definicbes de meio ambiente segundo a doutrina. A expressao meio
ambiente, pode por vezes ser entendida com redundéncia, isso porque as duas palavras
possuem o mesmo significado, e, certo é que a expressdo composta da mais sentido a seu
significado. Razdo essa que o legislador adotou a expressdo meio ambiente, e ndo somente
ambiente.

Ambiente € a integracdo de um conjunto de elementos naturais e culturais, cuja
interacdo constitui 0 meio em que se vive.

Avila Aguiar (2002, p. 32) diz que:

Meio ambiente é o conjunto dos elementos abidticos (fisicos e quimicos), e
bidticos (flora e fauna), organizados em diferentes ecossistemas naturais e
sociais em que se insere 0 Homem, individual e socialmente, num processo
de interagcdo que atenda ao desenvolvimento das atividades humanas, a
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preservacdo dos recursos naturais e das caracteristicas essenciais do entorno,
dentro das leis da Natureza e de padrdes de qualidade definidos.
O meio ambiente, € numa visdo estrita, a expressao do patrimonio natural e as relacbes

com e entre 0s seres Vivos. JA huma percepcdo vasta, 0 meio ambiente vai aléem dos limites
estreitos fixados pela Ecologia tradicional, portanto, 0 meio ambiente envolve toda a natureza
original (natural) e artificial, assim como os bens culturais similares.

Pode-se constatar, nos diferentes conceitos de meio ambiente, que nele esta incluido o
local onde se vive, trabalha, a comunidade do individuo; o residir do homem. Nesse primeiro
momento, esse meio ambiente mais proximo € o que se mostra diretamente mais responsavel
pela qualidade de vida do homem e cabe a ele preserva-lo.

Seja qual for o conceito a ser aderido, 0 meio ambiente engloba de maneira
incontestavel o individuo e a natureza, como todos os seus elementos. Logo, se 0 meio
ambiente for danificado, este dano se estendera a coletividade humana.

José de Avila Aguiar Coimbra (2002, p. 34) ensina que “o0 comportamento de cada um
de nds com relacdo ao interruptor de luz e a tomada, ao fogdo e a torneira, ao cesto de lixo e
ao vaso de flor... e tantas coisas mais do ambiente doméstico — tudo isso, sim, senhor, faz
parte do Meio Ambiente. E vocé também!”.

O meio ambiente ndo é estatico, estd em constante mudancga, é tudo que vai a nossa
volta, tudo que rodeia 0 homem, estando todos os individuos com ele relacionando-se e ele
com o individuo, em seguidas acdes e reacdes, estimulos e respostas, provocacao e replicacao.

O direito a um meio ambiente ecologicamente equilibrado é pressuposto do exercicio
I6gico de quaisquer outros direitos do individuo, cabe ao homem, portanto, preserva-lo, vez
que é perfeitamente possivel essa agéo.

Em alguns trechos da Declaracdo da Conferéncia da ONU sobre o Meio Ambiente
(Estocolmo 1972, paragrafo 6) dispbe que:

chegamos a um ponto na Histéria em que devemos moldar nossas agdes em
todo o mundo, com maior atencdo para as consequéncias ambientais.
Através da ignorancia ou da indiferenca podemos causar danos macicos e
irreversiveis ao meio ambiente, do qual nossa vida e bem-estar dependem.
Por outro lado, através do maior conhecimento e de a¢Ges mais sébias,
podemos conquistar uma vida melhor para nos e para a posteridade, com um
meio ambiente em sintonia com as necessidades e esperangas humanas.
Defender e melhorar 0 meio ambiente para as atuais e futuras geracGes se
tornou uma meta fundamental para a humanidade.

O objeto de protecdo do meio ambiente €, segundo a doutrina, a qualidade de vida. De
forma que, esse objeto se desdobra em imediato, portanto, a qualidade do meio ambiente

reflete diretamente na qualidade de vida ou a saude, o bem estar e a seguranga dos individuos.
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De modo que a Constituicdo de 1988 nédo limita a tutela do meio ambiente apenas em seus
aspectos, mas sim, corrobora a dignidade da pessoa humana, e o bem-estar para uma

qualidade de vida sadia.

1.4 O Meio Ambiente e suas Divisoes

Todo local e espago onde os homens se relacionam entre si e entre todos os demais
seres vivos e ndo vivos em sentido lato, como o meio ambiente artificial e o cultural, é
considerado meio ambiente.

A doutrina prop6e uma divisdo do meio ambiente, de modo que se restringe apenas
para fins didaticos, com o intento de facilitar ao leitor a exposi¢cdo do tema em questéo.
Portanto, quando se fala em meio ambiente ha um conceito uno, sempre ligado a no¢do de

direito a vida, e tal divisdo é somente para delimitar a que meio ambiente se esta referindo.

1.4.1 Meio ambiente natural

Segundo ensinamento de Celso Antonio Pacheco Fiorillo (2000, p. 21):

0 meio ambiente natural ou fisico é constituido por solo, &gua, ar
atmosférico, flora e fauna. Concentra o fendbmeno da homeostase,
consistente no equilibrio dindmico entre os seres vivos € 0 meio em que
vivem.
O meio ambiente natural, ou também denominado fisico € o composto por elementos
da natureza, e pela interacdo dos seres vivos e seu meio, onde ocorre a ligacao reciproca entre

as espécies e destas com o ambiente fisico que preenchem.

1.4.2 Meio ambiente artificial

Entende-se por meio ambiente artificial aquele que é composto pelo espaco urbano
construido, constituido por espago urbano fechado — conjunto de edificacbes — e espaco

urbano aberto — equipamentos publicos. E um conceito intimamente ligado ao conceito de
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centros urbanos. Fiorillo (2000, p. 20) ensina que “este aspecto do meio ambiente esta

diretamente relacionado ao conceito de cidade”.

1.4.3 Meio ambiente cultural

Pelo conceito de meio ambiente cultural, Celso Fiorillo retrata o previsto na

Constituicdo Federal de 1988, art. 216, que determina 0 meio ambiente cultural da seguinte

forma:

constituem patrimdnio cultural brasileiro os bens de natureza material e
imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia
a identidade, a acdo, a memoria dos diferentes grupos formadores da
sociedade brasileira, nos quais se incluem:

| - as formas de expresséo;

Il - os modos de criar, fazer e viver;

Il - as criagOes cientificas, artisticas e tecnoldgicas;

IV - as obras, objetos, documentos, edificacbes e demais espacos
destinados as manifestacGes artistico-culturais;

V - 0s conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico,
artistico, arqueol6gico, paleontoldgico, ecoldgico e cientifico.

José de Avila Aguiar Coimbra (2002, p. 31) destaca que:

Meio ambiente é também o que o Homem constr6i para organizar sua
convivéncia e trabalho, desde a sua morada até os grandes aglomerados
urbanos, da taba a megal6pole. Integram ainda, o Meio ambiente, como
componentes especiais, 0s monumentos naturais, histéricos e artisticos,
indissociaveis da cultura e do estilo de vida de um povo.

O meio ambiente cultural é integrado pelo patrimdnio historico, artistico,

arqueoldgico, paisagistico, turistico, que ainda que artificial, pois é feito pelo homem,

distingue-se do anterior, na perspectiva de valor especial que adquiriu ou se infiltrou.

1.4.4 Meio ambiente do trabalho

Tal conceito relaciona-se diretamente com o individuo trabalhador em seu cotidiano,

em suas atividades laborais, exercidas em favor de outrem. Fiorillo (2000, p. 21) cita como:

0 local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais, sejam
remuneradas ou ndo, cujo equilibrio esta baseado na salubridade do meio e
da auséncia de agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica
dos trabalhadores, independente da condicdo que ostentem (homens ou
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mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas, servidores publicos,
autébnomos, etc.)

Monica Maria Lauzid de Moraes (2002, p. 25) ensina que “meio ambiente do trabalho
é onde o homem realiza a prestacdo objeto da relacdo juridico-trabalhista, desenvolvendo
atividade profissional em favor de uma atividade econémica”.

E complementa que:

no enfoque global, ndo s6 o posto de trabalho (local de prestacdo), mas todos
os fatores que interferem no bem-estar do empregado (ambiente fisico), e
todo o completo das relagcBes humanas na empresa, a forma de organizacéao
do trabalho, sua duracéo, os ritmos, os turnos, os critérios de remuneracéo,
as possibilidades de etc., servem para caracterizar 0 meio ambiente do
trabalho.

A lei trata a protecdo ao meio ambiente de trabalho de forma ampla, posto que este
caracteriza-se como direito fundamental, & medida que é substancial para o alcance do direito
a vida como qualidade.

O homem passa a maior parte de sua vida Util no trabalho, e por esse fato, torna-se
inevitavel a protecdo ao meio ambiente do trabalho, porque propriamente, o individuo, em sua
fase de plenitude das condicdes fisicas e mentais, percorre no labor. Consequentemente, sabe-
se que o trabalho determina o estilo de vida, interfere no humor do empregado, em
consequéncia, no de sua familia, e ainda, 0 meio ambiente do trabalho, nos dias de hoje, passa
a ser visto ndo s6 sob o ambito restrito trabalhador x meio ambiente, passando essa relacédo a

alcancar esferas mais amplas.

1.5 Meio Ambiente do Trabalho Equilibrado

Historicamente, sabe-se que por varios anos nem o trabalhador, muito menos o0 meio
ambiente do trabalho eram levados em consideragdo, no que tange as suas condicfes de salde
com relacdo a atividade exercida no trabalho.

A principio visou-se cuidar apenas da saude do trabalhador, mais tarde, a preocupacéo
com o meio ambiente do trabalho ganhou espago. Contudo, melhorar suas condigdes, era um
objetivo para evitar os acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais, tendo em mente,
apenas, o trabalhador como individuo nele inserido.

No final do século XIX comecaram a aparecer as primeiras leis de acidente do
trabalho, inicialmente na Alemanha e por conseguinte, em varios paises da Europa, até chegar

ao Brasil, por intermédio do Decreto Legislativo n. 3.724, de janeiro de 1919. Nesse mesmo
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ano, com o advento da Conferencia da Paz, da Sociedade das Nagdes, criado pela OIT, muitas
questdes trabalhistas comecaram a ter um tratamento uniformizado, com fundamento na
justica social.

Nos ensinamentos autor Sebastido Geraldo de Oliveira (2010, p. 50), esse periodo
pode ser dividido em quatro etapas, sendo que néo se tratam de etapas excludentes, mas sim,
complementares. S&o elas, etapa da medicina do trabalho; etapa da satde ocupacional; etapa

da salde do trabalhador e por fim etapa da qualidade de vida do trabalhador.

1.5.1 Etapa da medicina do trabalho

A medicina do trabalho vem ganhando espaco e, portanto, avancando cada dia mais.
Contudo no nascimento dessa etapa 0 médico apenas buscava atender ao trabalhador doente,
sem interferéncias nos fatores causais da enfermidade. Na pratica, o trabalhador apenas
dispunha do atendimento especializado para controlar os efeitos donosos, uma vez que 0
servico médico ndo tinha escopo para interferir diretamente no processo produtivo e eliminar

0S agentes nocivos.

1.5.2 Etapa da saude ocupacional

Apds a Segunda Guerra Mundial, a saide ocupacional passa a ganhar importancia. Em
razdo das consequéncias da guerra e da busca pela paz e estabilidade social. Apesar disso, 0s
esforcos pos-guerra, também trouxeram uma maior exigéncia para os trabalhadores, pois as
cargas de trabalho aumentaram, o que acarretou em um nimero maior de acidentes e doencas
ocupacionais.

Deduz-se entdo, a importancia em tratar as doencas e 0s acidentes e principalmente
modificando o ambiente do trabalho, com a participacdo de outros profissionais

especializados, além do médico.
1.5.3 Etapa da saude do trabalhador
Nessa fase, observou-se que os esforcos para melhorar as etapas anteriores, nao

haviam sido alcangados. Com mudangas politicas e transformagdes sociais, o trabalhador

constata que pode indagar e reivindicar e questionar.



20

Os trabalhadores iniciam, entdo, movimentos de lutas e exigem melhores condi¢6es de
trabalho. Tal postura ganhou forca em razdo do crescente nimero dos acidentes, mortes e
doencas profissionais provocados pelo acelerado processo de industrializagdo. Nesse ponto, a
Organizacdo Internacional do Trabalho, adotou um programa, para melhoramento das
condigdes do meio ambiente do trabalho, em que deu énfase as necessidades do meio
ambiente do trabalho e os reflexos dele descuidado.

1.5.4 Etapa da qualidade de vida do trabalhador

A qualidade de vida do trabalhador € um aspecto indispensavel para todo o contexto
da vida do individuo. Cada vez mais se percebe que ndo é possivel isolar o homem-
trabalhador do homem-social. A busca atual, ndo se resume apenas na saude do trabalhador,
mas na integracdo deste com o homem, o ser humano satisfeito com sua atividade laboral, e
que possui uma vida dentro e fora do ambiente de trabalho, e que busca a qualidade de vida
em sentido amplo.

Nos dias atuais o ser humano, busca incessantemente a preservacdo do meio ambiente,
a preservacao dos ecossistemas e etc., e na mesma proporc¢do, na melhoria do meio ambiente
do trabalho. Hoje, entende-se que o trabalhador ndo é apenas uma maquina composta de
masculos e nervos, mas um ser dotado de inteligéncia, aptiddes, sentimentos e aspiracdes, e

isso sdo também, necessidades fundamentais do homem.

1.6 Desequilibrio no Meio Ambiente do Trabalho

Vérios agentes podem causar a falta de higidez no meio ambiente do trabalho. Nossa
Carta Magna e a Consolidacdo das Leis do Trabalho elucidam esses agentes. O Ministério do
Trabalho e Emprego, também os define, através das Normas Regulamentadoras, as NRs,
como insalubres, perigosos e penosos, sendo 0s penosos, dependente de regulamentacéo,
como informa os artigos 189 e 190 da CLT.

Hoje, a demanda perante a justica do trabalho, € diaria. Trata-se de agdes que
requerem os adicionais de insalubridade, periculosidade, horas extras e danos morais. Além
do mais, magistrados vém compensado as agressoes fisicas e psiquicas em peculnia, através de
acordos ou sentencas trabalhistas, buscando encobrir as deficiéncias do meio ambiente de

trabalho no qual o trabalhador tem sido exposto todos os dias.
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Grande € o numero de trabalhadores afastados e aposentados em razdo de doengas ou
acidentes ocupacionais. E consequentemente surgem as demandas trabalhistas e 0 aumento
dos beneficios acidentarios concedidos pela previdéncia social.

De forma semelhante, é causa do desequilibrio no meio ambiente as disparidades
sociais, oriundas de uma realidade globalizada, e parte da solucdo desse desequilibrio seria a
concessdo de garantias de saude, pela legislacdo aos trabalhadores (VIEGAS, 2011).
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2 ACIDENTE DO TRABALHO

O Direito do Trabalho tém dado grande relevancia ao tema “acidente de trabalho”,
pois os acidentes decorrentes do labor deixam sequelas e consequentemente ocorre um déficit
laboral, surgindo a incapacidade do trabalhador para a realizacdo de suas atividades

funcionais.

2.1 Conceito

O acidente do trabalho acontece, quando, pelo exercicio da atividade laborativa
executada a um empregador, ocorre lesdo corporal ou perturbacdo funcional ou doenca que
cause a morte, perda ou reducdo permanente ou temporaria da capacidade para o labor.

Segundo Claudio Brandao (2009, p. 115) o acidente de trabalho:

E um fato que resulta do inter-relacionamento patrdo/empregado, sendo
anterior e independente de qualquer definig&o juridica, diante da constatagdo
de estar o risco ligado inseparavelmente a qualquer tipo de trabalho humano,
compreendido como todo esforco que o homem, no exercicio de sua
capacidade fisica e mental, executa para atingir seus objetivos em
consonancia com principios éticos.

Para Michaelis acidente de trabalho trata-se de:
Lesdo corporal, perturbagdo funcional, ou doenga produzida pelo trabalho ou
em consequéncia dele, que determine a morte ou a suspensdo ou limitacéo,
permanente ou temporaria, total ou parcial, da capacitagéo para o trabalho.
No entendimento de Humberto Teodoro Janior (1987, p. 3 apud BRANDAO, 2009,
p.116) o acidente acontece de forma inesperada, causando o impeto corporal, ndo apenas se a
lesdo decorrer de ato de terceiro, mas também, se do exercicio do trabalho ocorrer a lesdo.
De acordo com José Augusto Dela Coleta, nas palavras de Claudio Branddo (2009, p.
116):

a ideia de acidente esta vinculada popularmente a toda ocorréncia
imprevista, com pequena probabilidade de aparecimento, que ndo esteja sob
o dominio da pessoa, desencadeado rapidamente e provocando significativas
perdas para o individuo.

Antes de dar uma definicdo juridica ao acidente de trabalho, observa-se que ele
resulta da relacdo entre empregado e empregador. O risco das atividades laborativas esta
interligado ao trabalho realizado pelo empregado, o que claramente 0s conecta, pois aquele

exerce sua atividade em funcéo do pactuado com o empregador.
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Diante disso, foi necessaria uma inovacdo quanto a evolucdo industrial. Houve
grandes mudangas no contexto laboral, desde que se fizeram necessarias as modificacbes
quanto a organizacdo das industrias e empresas, uma vez que tanto atividades simples como
mais complexas poderiam causar lesdes e danos ao empregado.

Segundo o CAT — Cadastro da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (definigéo
encontrada no sitio do Ministério da Previdéncia Social):

Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa, com o segurado empregado, trabalhador avulso, médico residente,
bem como o segurado especial, no exercicio de suas atividades, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, a perda ou
reducdo, temporaria ou permanente, da capacidade para o trabalho.

Porquanto, destaca-se 0 acidente de trabalho executado de forma subordinada, ou
seja, pela pessoa do empregado, como definido no art. 3° da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), “considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

Conforme H. Veiga de Carvalho (1963, p. 43 apud BRANDAO, 2009, p. 119) o
acidente de trabalho é:

o efeito danoso para a pessoa, verificado pelo exercicio do trabalho. Tudo
quanto, por este exercicio, venha a determinar, direta ou indiretamente, lesdo
corporal, perturbacdo funcional ou doencga, é acidente do trabalho. Quer o
trabalho aja, em seu papel nocivo, concentradamente, quer os seus efeitos
maléficos se facam sentir a pouco e pouco, tanto que tenha ele agido aguda
como cronicamente, de qualquer maneira, enfim, porque se verifiqguem as
consequéncias danosas, tudo isso sera acidente de trabalho, desde que, para
tal resultado, o trabalho contribuido como agente provocador direito ou
indireto.

Para Claudio Brandao (2009, p. 119) “o trabalho deve ser a causa intrinseca e
eficiente, isto é, sem ele ndo haveria a lesdo indenizavel, ainda que nem sempre seja a
principal e Uinica”.

O acidente no trabalho é género, em que uma de suas espécies é o acidente do
trabalho. Desta forma, ndo é apenas acidente de trabalho o ocorrido no local de trabalho,
levando em conta ndo s6 o elemento de localizagdo do acidente, mas também a presuncdo de
poder ocorrer durante o trabalho e no local onde é prestado.

Para se caracterizar a reponsabilidade civil no acidente de trabalho deve
impreterivelmente haver um nexo causal entre o acidente ocorrido e o trabalho exercido.

O acidente de trabalho € determinado especificamente pela pericia médica do INSS,

com o auxilio da identificacdo do nexo de causalidade entre o trabalho e o caso fortuito.
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2.2 Legislacdo

Seré relatado a seguir um breve historico da evolucdo juridica e legislativa do acidente
de trabalho no Brasil, como também a definic&o legal deste.

2.2.1 Breve histdrico acerca da evolucao juridica no acidente do trabalho

No periodo republicano em Roma, o trabalho era direcionado as classes mais
desprovidas, o que acarretava num descuido maior, visto que se tratavam, na maioria dos
casos, de escravos e que podiam sofrer de seus donos todo tipo de pena. Consequentemente
ndo havia nenhum preceito protetivo para os danos causados em decorréncia do trabalho. Foi
com o advento da Lex Aquilia, no periodo republicano (de 286 a.C.), que incoa 0 amparo aos
acidentes de trabalho.

No Brasil Império, julgava-se que o trabalho manual ndo era proprio para 0s nobres,
desta forma, era guardado a escravos e servos. As Ordenacdes Filipinas, que teve vigéncia no
Brasil até o advento do Cdédigo Civil de 1916, em seu Livro 1V, Titulos 29 a 35 regulava o
trabalho servil, no entanto ndo condizia com a realidade do Brasil independente, pois a cultura
espanhola ndo se adequava a brasileira. No regime da escraviddo o senhor tinha o direito de
usufruir da mao-de-obra escrava o0 tanto que achasse necessario e conveniente, a fim de que,
de maneira gratuita, se beneficiasse como Ihe conviesse, devendo apenas prover alimentagéo,
vestimentas, e ndo olvidar-se de que tratava de um ser humano.

Sebastido Geraldo de Oliveira nos conta que a partir do século XIX, com o
desenvolvimento das industrias, houve um crescente numero de acidentados. Muitos operarios
sofriam mutilacfes e mortes resultantes das instaveis condi¢des de trabalho, o que acarretou
varios problemas sociais, despertando o surgimento de normas juridicas que tinham o intuito
de proteger o trabalhador acidentado e seus dependentes, buscando amenizar o dano sofrido.
Surge entdo, em 1884, na Alemanha a primeira lei relacionada aos acidentes de trabalho e a
Europa tomou como referéncia o modelo alemdo (2010, p. 221).

O Cddigo Comercial brasileiro de 1850 trazia normas extensas acerca do acidente do
trabalho em que se destacam os seguintes artigos:

art. 79: Os acidentes imprevistos e inculpados, que impedirem aos prepostos
0 exercicio de suas fun¢des, ndo interromperdo o vencimento do seu salario,
contanto que a inabilitacdo ndo exceda a 3 (trés) meses continuos;

Art. 560: Ndo deixara de vencer a soldada ajustada qualquer individuo da
tripulacdo que adoecer durante a viagem em servico do navio, e 0 curativo
sera por conta deste; se, porém, a doenca for adquirida fora do servico do
navio, cessara o vencimento da soldada enquanto ela durar, e a despesa do
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curativo seré por conta das soldadas vencidas; e se estas ndo chegarem, por
seus bens ou pelas soldadas que possam a vir a vencer (OLIVEIRA, 2010, p.
221).

No comeco do século XX varios projetos procuravam fundar uma lei especial para
regular os riscos industriais, os acidentes do trabalho e as moléstias profissionais. Tal animo
dimanou na ratificacdo do Decreto Legislativo n. 3.724, de 15 de janeiro de 1919. Neste, 0
empregador passou a estar sujeito ao 6nus pelo pagamento de indenizacgdes acidentarias. Esse
Decreto determinou a instituicdo de principios especiais da infortunistica.

Dispunha o Decreto Legislativo n. 3724/19, em seu art. 1°:

consideram-se acidentes do trabalho, para os fins da presente Lei:

a) o produzido por uma causa slbita, violenta, externa e involuntaria no
exercicio do trabalho, determinando lesbes corporais ou perturbacdes
funcionais, que constituam a causa Unica da morte ou perda total ou parcial,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho;

b) a moléstia contraida exclusivamente pelo exercicio do trabalho,
quando este for de natureza a por si s6 causa-la, e desde que determine a
morte do operario, ou a perda total ou parcial, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Em 1934, o Decreto Legislativo n. 24.637, traz o aperfeicoamento da lei da teoria do
risco profissional, caracterizando como semelhante ao acidente do trabalho a doenca
profissional atipica, abrangendo também as doencas resultantes das condi¢des hostis em que o
trabalho era exercido.

O Decreto Legislativo n. 7036 de 1944 tornou extensiva a definicdo de acidente do
trabalho, adotando a teoria das concausas, continuando a considerar acidente do trabalho as
doencas profissionais atipicas. Entendeu ainda que a atividade profissional ndo precisava ser a
causa exclusiva do evento, sendo suficiente que entre a atividade laborativa e a doenca
houvesse nexo de causalidade.

No ano de 1967 surge outro Decreto Legislativo de n. 293, com o fundamento
juridico da teoria do risco profissional, e foi revogado ap6s sete meses da data de sua
publicacdo, pois trazia um conceito obsoleto de acidente do trabalho e acabou sendo um
retrocesso.

Em 14 de setembro de 1967 é sancionada a Lei n. 5. 316, baseada nas teorias do risco
de autoridade e do risco social e esta buscava justificar a protecdo contra acidente in itinere,
quando derivado de risco genérico, que sdo as horas trabalhadas, mas nao prestadas no local
de trabalho. Por meio desta foi integrado o seguro de acidentes do trabalho no sistema da

Previdéncia Social e passando-se a entender que a sociedade, por meio do Estado, é
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responsavel pelos imprevistos ocorridos na pratica do trabalho, surgindo deste modo o Seguro
Social.

Em meados de outubro de 1976, a Lei n. 6.367, que tem como fundamento juridico a
teoria do risco profissional, é ratificada. Por meio desta, foram inclusos os trabalhadores
temporarios, avulsos e presidiarios que desempenhassem atividade remunerada, como
também os empregados sujeitos ao regime da Lei Organica da Previdéncia Social. Igualou a
doenca profissional e a doenga do trabalho, equiparando-as ao acidente do trabalho quando
presente na relacdo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Na presidéncia do governo Collor € aprovada a Lei 8.213/91 que dispde em seu art.
19 que:

acidente do Trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII
do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da

capacidade para o trabalho.

O crescente numero de infortdnios ocorridos no pais tem fomentado as alteracGes
necessarias na legislacdo desde o primérdio. O que deve o legislador visar sempre é o
beneficiamento da classe trabalhadora proporcionando o amparo juridico devido.

2.2.2 Legislacao atual

A Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, que estd em vigor atualmente, dispde a respeito
dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social, sendo a sétima lei acidentaria no pais. Os
artigos 19 a 23 promovem 0s aspectos centrais do acidente do trabalho, regulamentados pelo
Decreto n. 3.048/99. Determina o art. 19 que:

acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII
do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

De tal modo que, existem regras acerca dos acidentes do trabalho e beneficios da

Previdéncia Social, mas ndo uma lei de acidente do trabalho.

2.3 Tipos de Acidente do Trabalho

Mesmo ndo sendo uma norma especifica de acidente de trabalho e sim uma norma
gue abrange as espécies de beneficios previdenciarios, a Lei n. 8.213/91 possibilita a

classificacdo do acidente do trabalho em varias espécies, consistindo em acidente-tipo;



27

doengas ocupacionais que alcangam doengas profissionais, doencas do trabalho e doengas

provenientes de contaminagdo acidental.

2.3.1 Acidente-tipo

O acidente-tipo é também denominado macro trauma, acidente tipico, acidente em
sentido estrito e acidente modelo. O art. 19 da Lei n. 8.213/91 conceitua essencialmente
como:

acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII
do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, para o
trabalho.

E, portanto, um acontecimento (nico, imprevisto, que ocorre repentinamente, de
fatos presentes, podendo ser leves, graves ou mesmo fatais. Para Claudio Brand&o o acidente-
tipo é:

um evento Unico, subitdneo, imprevisto, bem configurado no espaco e no
tempo e de consequéncias geralmente imediatas, ndo sendo essencial a
violéncia podendo ocorrer sem provocar alarde ou impacto, ocasionando,

meses ou anos depois de sua ocorréncia, danos graves e até fatais, exigindo-
se, apenas, 0 nexo de causalidade e a lesividade.

Maria Helena Diniz nos ensina que o acidente-tipo é aquele que “advier de um
acontecimento subito, violento e involuntario na préatica do trabalho, que atinge a integridade
fisica ou psiquica do empregado” (2003, p. 433, apud, BRANDAO, 2009, p.124).

Oswaldo Michel entende que “qualquer ocorréncia ndo programada que interfira no
processo produtivo, causando perda de tempo” (2001, p. 48/50, apud, BRANDAO, 2009,
p.124), é acidente-tipo, ndo podendo considerar acidente apenas aquele que causa leséo
imediatamente ao ocorrido. Ou seja, daquele que ndo ocorrer a lesdo instantanea, podera vir o
empregado sofrer as consequéncias do acidente futuramente.

De tal forma que o melhor entendimento seria de que o acidente-tipo é quando
sucede uma circunstancia indesejavel, que compromete o trabalho e resulta em prejuizo, fisico
ou psiquico, a pessoa do empregado, que pode gerar até mesmo a morte ou a perda,
temporaria ou permanente, de sua capacidade laboral.

Encontra-se muitas classificacbes acerca das caracteristicas do acidente-tipo na
doutrina. Deve ser destacado que na caracterizagdo do acidente, é essencial a relacao direta de
causa e efeito entre o dano sofrido pelo trabalhador, e as consequéncias dele advindas, ndo

sendo necessaria a ocorréncia imediata e absoluta do evento. Este entendimento é sustentado
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por Mozart Vitor Russomano, e para o referido autor, o acidente deve ser subito, violento,
fortuito e determinante de les&o corporal (1970, p. 16/17, apud, BRANDAO, 2009, p. 126).

O acidente subito é aquele que ocorre em tempo determinado, ou seja, nao progride
gradualmente. O acidente violento ocorre quando causa ao empregado lesGes de natureza
corporal, fisiologica ou psiquica. J& o acidente fortuito é aquele que ndo pode ser incitado pela
vitima, pois decorre do acaso. E a ultima caracteristica é a do acidente que determina uma
lesdo corporal que possa vir a diminuir ou excluir a capacidade laboral do empregado.

Entende-se que o acidente-tipo deve ser provocado por agente externo, e também néo
deve se tratar de doenga preexistente nem mal congénito. Devendo sempre atentar para a
relacdo de causalidade que liga a leséo.

E necessaria a causalidade, a prejudicialidade e o nexo etiolégico ou causal no
acidente-tipo, sendo requisitos para este. A causalidade decorre do acaso, pois o0 acidente ndo
€ uma regra e sim um infortnio ndo previsto. A prejudicialidade, uma vez que para que se
caracterize acidente deve, necessariamente, haver lesdo corporal ou perturbacdo funcional que
possa até levar a morte, ou perda ou reducdo da capacidade laborativa. A relacdo de causa e
efeito entre o acidente e o trabalho, denomina-se nexo etiolégico ou causal.

O acidente-tipo possui 0s seguintes critérios: exterioridade, que significa que o
acidente ndo tem relacdo com fatores que advenham da vitima, mas sim apenas, de fatores
externos. Outro critério é o da subtaneidade, em que se relaciona ligeireza do acidente, mesmo
gue o prejuizo ao trabalhador resulte posteriormente. A violéncia também é um fato causador,
assim, pode ser uma excecao, como por exemplo, na inalacdo de um gas, ou é aquele fato que
se exterioriza de modo material, uma queda, por exemplo.

O acidente ndo se restringe aquele ocorrido no local de trabalho ou durante a
execucdo de ordens provenientes do empregador, ou pelo tempo dedicado ao labor. O

acidente trata-se de algo previsivel, porém nao desejado pelo trabalhador.

2.3.2 Doencas ocupacionais

A doenca ocupacional pode ser conceituada como uma moléstia que provoca
modificacdes na salde do trabalhador, causando transtorno a vida do empregado e alterando a
capacidade de trabalhar deste.

A doenca ocupacional € género das doencas profissionais e das doencas do trabalho,
e encontram previsao legal nos incisos | e Il do art. 20 da Lei 8.213/91, que disp0e:

art. 20. Consideram-se acidente de trabalho, nos termos do artigo anterior, as

seguintes entidades morbidas:
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| — doenga profissional, assim entendida a produzir ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il — doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condicBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se

relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |.

Estamos diante de doenca profissional quando esta suceder de risco da atividade
exercida pelo trabalhador. J& a doenca do trabalho decorre do risco indireto, que muitas vezes
decorre de doenga genética.

As doencas profissionais sdo também conhecidas como ergopatias, tecnopatias,
indiopatias, doencas tipicas, doencas profissionais verdadeiras ou tecnopatias propriamente
dita e definidas como as resultantes de determinada atividade profissional, de maneira que a
doenca profissional est4 vinculada & pessoa do trabalhador de forma subjetiva (BRANDAO,
2009, p. 159).

Originam-se, em regra, por agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos proprio de
determinadas atividades. Estas doencas podem ocorrer, mesmo que sejam adotadas medidas
preventivas.

Portanto, a doenga profissional ocorre em decorréncia da propria atividade prestada
pelo empregado, pois em razdo da execucdo do labor manifesta-se o fator que provocara a
infeccdo ou intoxicacdo. Para ser caracterizada como doenca profissional, deve-se destacar
algumas peculiaridades:

os sintomas devem ser idénticos, aparecendo em varios trabalhadores que se
dedicam a mesma profissdo, no mesmo estabelecimento, ou,
preferencialmente, em estabelecimentos distintos, ocasido em que estara
melhor definido o carater profissional da doenca; deve restar claramente
evidenciado que a doenca tem como causa a atividade desenvolvida pelo
trabalhador na empresa, seja pelas condigdes de servico (no subsolo, por
exemplo), seja pelos métodos empregados (levantamento de pesos pela forca
muscular), seja, ainda, pelos materiais utilizados (toxicos) (SILVA, 2008, p.
96).

Pode-se exemplificar as doencas profissionais com as disfonias, ou seja, doengas
relacionadas a voz, é o que habitualmente ocorre com os professores, e também com a

tenossinovite que € uma doenga decorrente do esforco em digitar continuamente que ocorre

frequentemente com os digitadores.
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As doengas do trabalho sdo aquelas resultantes da atividade exercida em condicGes
especiais em que se realiza o trabalho. Estas ndo decorrem diretamente da atividade
desenvolvida, no entanto, sdo adquiridas em razdo das circunstancias do exercicio competente
ao obreiro.

Sdo também denominadas de mesopatias ou doengas profissionais atipicas, pois se
desenvolvem em razdo das condicGes em que se submete o empregado. Nas palavras de José
Antonio Ribeiro de Oliveira Silva (2008, p. 96), “da mesma forma que as doengas
profissionais, decorrem de microtraumas acumulados”.

A doenga do trabalho e a doenca profissional requerem a comprovagdo do nexo
causal entre a doenca profissional e a atividade laboral, pois sdo doencas atipicas. Sao
também condi¢bes extrinsecas ao trabalho, ndo inerentes ao exercicio do trabalho, contudo,
em alguns casos, envolvem o seu exercicio. Para que haja a comprovacdo, alguns
doutrinadores indicam que deve ser feito o diagnostico da doenca e vistoria do ambiente de
servigo, e assim pode-se cogitar o nexo de causalidade.

Exemplifica-se a doenca do trabalho com as varizes nas pernas, que podem ser
adquiridas por condi¢des especiais em que o trabalho é prestado, como as do balconista que
precisa permanecer em pé durante toda a jornada de trabalho, em boa parte do tempo sem se
movimentar. Observa-se, pois, que ndo é condicdo especifica da atividade de balconista, mas
sim, de condicdo especial relacionado a empregado especifico, e com isso precisa ser
demonstrada (SILVA, 2008, p. 97).

Dispde o Decreto n.3048/99 sobre o rol das doencas profissionais, bem como das
doencas do trabalho. A jurisprudéncia tem sido pacifica quanto ao carater meramente
exemplificativo deste rol.

PROCESSUAL CIVIL. PREVIDENCIARIO. PERICIA DEFERIDA E
NAO REALIZADA. AUSENCIA DE PREJUIZO PARA A PARTE.
NULIDADE QUE NAO SE DECRETA A TEOR DO ART 249, § 1° DO
CPC. AUXILIO-ACIDENTE. ROL EXEMPLIFICATIVO DE DOENCAS.
UTILIZACAO DO PERCENTUAL MAIS BENEFICO AO SEGURADO.
PRINCIPIO DA PROTECAO INFORTUNISTICA. RECURSO NAO
CONHECIDO. (Resp 226762/SC; Recurso Especial 1990/0071978-6,
Relator Ministro Fernando Gongalves, 62 Turma).

A Lei 8.213/91 estabelece algumas circunstancias em que se presume a falta do nexo
de causalidade. Desta forma, serdo excluidas da relacdo das doencas ocupacionais a doenca
degenerativa, que tem como causa um desgaste natural do corpo humano, salvo se a doenca

progredir em decorréncia da atividade exercida.



31

Excluir-se-4 a doenca inerente ao grupo etario, ou seja, a que tem como causa a idade
do trabalhador e que ndo mostra relacdo de causa com o trabalho, ndo fara parte do rol das
doencas ocupacionais a doenca que ndo produz a incapacidade, pois somente sera doenca
ocupacional a que gerar incapacidade para o trabalho e por fim a doenca endémica, que sera
aquela que é propicia a determinado local ou regido de forma continua. Contudo nao se pode
esquecer que a doenca endémica serd considerada ocupacional, se resultar do contato direto

com a doencga ou se o trabalhador estiver exposto a ela em razao do exercicio laboral.

2.3.3 Acidente de trajeto

O legislador atribuiu ao acidente de trabalho certa elasticidade, alcancando além das
hipdteses ja abordadas, a circunstancia em que o empregado sofre a lesdo relacionada ao
trabalho, mas que acontece no trajeto. O que tera relevancia € o fato de o episddio ter ocorrido
em razdo da atividade exercida pelo empregado.

O acidente de trajeto é conhecido também como acidente in intinere ou de itinerario.
E aquele que acontece no trajeto percorrido da residéncia do trabalhador ao seu local de
trabalho ou vice-versa.

Conforme a Lei de Beneficios da Previdéncia Social:

art. 21. Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para efeitos desta Lei:
IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de
trabalho.
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

Para que se caracteriza o acidente in intinere, é necessario que o acidente de percurso
seja produzido a caminho ou na volta do trabalho, em percurso habitual ou rotineiro. De tal
forma que possa ser visto como uma extensdo da atividade laboral. Neste caso se o
empregado resolve mudar seu trajeto em razdo de uma necessidade pessoal, e ocorrer o
acidente, este pode ser descaracterizado.

Todavia, esta regra ndo precisa ser interpretada de forma rigida, pois o fato de o
empregado mudar sua rota para um ligeiro desvio de percurso, ndo afasta por completo o nexo
causal entre o0 acidente e a volta para casa. O que rompe a causalidade entre o acidente e 0
trajeto € o desvio substancial, ou desvio de relevante interesse moral ou social, para tirar

proveito particular.
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Na modalidade de acidente de trajeto deve-se observar também os deslocamentos
ocorridos de ida e volta ao local de refeicdo, porque possui 0 mesmo sentido do trajeto feito
para a residéncia do empregado.

Importante ressaltar que a doutrina majoritaria ndo aceita que para fins trabalhistas o
empregador seja responsabilizado civilmente no acidente in intinere. E consequentemente a
parte minoritaria da doutrina entende que deverd o empregador ser responsabilizado pelo

acidente de trajeto.
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3 RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR

O tema tem ganhado grande repercuss@o na seara trabalhista, uma vez que a com o
advento do Codigo Civil de 2002 e o reconhecimento jurisprudencial, o posicionamento
acerca do pagamento de indenizacéo por dano morais e materiais que sucedem do acidente do

trabalho, vem mudando.

3.1 Empregador

Serd denominado empregador aquela pessoa fisica ou juridica de direito publico ou
privado, que contrata para realizacdo de servigos, pagando um determinado salério e
simultaneamente tem deste a prestacdo da atividade laboral. Ou seja, 0 empregador € o que
assume os riscos da atividade econdmica, tanto os lucros, quanto os prejuizos, e que somente
por ele deve ser suportado, ndo sendo possivel transferi-los ao empregado. Contrata servigos
de outrem, remunera (ndo sendo empregador aquele que admite trabalhador de graca), e
chefia os servicos do empregado.

Dispde o art. 2° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, que: “considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econOmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo™.

Segundo Alice Monteiro de Barros é considerado empregador é: “pessoa fisica,
juridica ou o ente que contrata, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos do
empregado, assumindo os riscos do empreendimento econdmico” (BARROS, 2010, p. 372).

SupdBe-se que empregador é todo aquele que se beneficia com a forga de trabalho de
outro, mediante remuneracdo, nao importando a finalidade. Tratando-se de trabalhado
subordinado, o empregado, esta sujeito ao poder de direcdo e monitoramento do empregador.
O empregador estabelecera a atividade a ser desenvolvida no estabelecimento, o nimero de
funcionarios, funcdes, os cargos, local de trabalho, dentre outros. O empregador tem poder de

advertir, suspender e demitir seu empregado.
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3.1.2 Caracteristicas do empregador

A funcédo de empregador é peculiar no que tange as suas caracteristicas. Séo elas que
tornam o empregador o detentor de poderes, responsabilidades, deveres e direitos. O
empregador possui trés caracteristicas especificas, admitir, assalariar e dirigir.

Admitir significa que o empregador é detentor do poder de contratar pessoas
qualificadas para exercerem as atividades concernentes ao cargo. Assalariar é o0 ato, por parte
do empregador, de se comprometer a pagar o salario respectivo ao trabalhador pelo servi¢o
prestado. Dirigir € sindbnimo de coordenar e administrar as atividades executadas pelos
empregados.

Mauricio Godinho Delgado (2011, p. 392) esclarece pontualmente que configurada a
relagdo entre empregado e empregador, a existéncia do empregador proporciona alguns
efeitos juridicos universais, ou seja, presentes em todas as situacBes sociojuridicas que o
envolvem.

Sdo dois os efeitos, ou caracteristicas decorrentes da figura do empregador,
despersonalizacdo e assuncao dos riscos ou alteridade. A primeira funda-se na circunstancia
em que quando muda o sujeito passivo da relagdo de emprego, ou seja, 0 empregador, sem
que haja prejuizo da completa protecdo do contrato de trabalho com o atual titular. Ao passo
que, a pessoalidade, é essencial a figura do empregado, para o empregador ela tem pouca
importancia. Sobressai entdo, a impessoalidade, enfatizando a lei a despersonalizagdo como
elemento distintivo do sujeito passivo da relagéo de emprego (DELGADO, 2011, p. 392).

Nota-se que a despersonalizacdo é um dos principais mecanismos que o Direito do
Trabalho utiliza para chegar a certos efeitos praticos importantes, como admitir a viabilizacdo
concreta do principio da continuidade da relacdo empregaticia, ndo oportunizando que essa
seja desfeita em razdo da modificacdo do sujeito do polo passivo. Tem como efeito, também,
a vedacdo das alteracOes prejudiciais ao empregado (DELGADO, 2011, p. 392 e 393).

A segunda caracteriza¢do do empregador é a assuncdo de riscos do empreendimento
ou do trabalho. Ela estriba-se na imposi¢do da ordem justrabalhista em impor ao empregador
que assuma as responsabilidades decorrentes da atividade por ele explorada. Nesse passo, 0
empregador deve assumir 0s riscos da empresa, do estabelecimento e do proprio contrato de
trabalho e sua execucao.

Nessa caracteristica 0 empregador deve tomar para si 0 risco. A assunc¢ao dos riscos

da atividade pertence a ele, pois é para ele o resultado da atividade lucrativa.
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3.1.3 Teoria da alteridade

A primeira leitura do art. 2° da CLT, parece-nos que o texto limita a alteridade aos
riscos tipicamente empresariais, e nao aos riscos que podem ocorrer na propria existéncia do
contrato de trabalho, como o trabalhador doméstico, por exemplo. Ocorre que a norma
supramencionada fala em riscos da atividade econémica, e também define empregador como
empresa.

Alteridade significa, nas palavras de Mauricio Godinho Delgado:

alter: outro; - i - ; dade: qualidade — isto é, qualidade do outro ou que esta no
outro. Sugere a expressao que o contrato de trabalho transfere a uma Unica
das partes todos os riscos a ele inerentes e sobre ele incidentes: os riscos do
empreendimento empresarial e os derivados do proprio trabalho.

Alguns doutrinadores asseveram que 0 risco ndo se alarga a todo e qualquer
empregador, e sim, apenas aos que desempenham atividade rigorosamente econdmica,
lucrativa, ou seja, somente empresas. Em verdade, como nos ensina Mauricio Godinho
Delgado (2011, p. 394), ao exprimir no texto normativo, riscos da atividade econémica, néo
se adequa a plena nocdo juridica dos riscos pertinentes a posicao juridica do empregador na
seara da relacdo de emprego.

O que pretendeu o legislador é traduzir a ideia de responsabilizacdo do empregador
pelos danos e consequéncias do trabalho prestado, e ainda a responsabilizacdo pela sorte de
seu negocio. Com isso, o principio da alteridade, certamente, aplica-se até aqueles
empregadores que nao desempenham atividade de natureza econémica, como por exemplo, o
empregador doméstico, o empregador de entidades beneficentes, dentre outros.

O principio da assuncdo dos riscos pelo empregador proporciona aos empregados
uma seguranca maior em relacdo a possibilidade desses levarem prejuizos e perdas em
decorréncia do empreendimento do respectivo empregador. O art. 462, da CLT, aplica essa

regra ao vedar os descontos nos salarios do empregado, salvo algumas previsdes legais.

3.2 Regras de protecdo ao empregado

Atualmente a legislacdo que regula a saude do trabalhador tem buscado unir a
prevencdo de doencas, o desempenho do empregado e a seguranga no meio ambiente de
trabalho.

Ao entender a necessidade de regras preventivas na legislacdo trabalhista, o Direito
Internacional do Trabalho desenvolve medidas para que o Estado cumpra seu dever de assistir

as relacdes de trabalho e proporcionar os direitos e garantias aos empregados.
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3.2.1 Saude no trabalho

Saude significa “bom estado do organismo, cujas fungdes fisioldgicas vao fazendo
regularmente e sem estorvos de qualquer espécie; qualidade de quem ¢é sadio”
(MICHAELLIS).

Somente a auséncia de doencas ndo € a saude, pois a saude é o completo bem estar
fisico, mental e social. A Lei n. 8.080/90, que dispbGe sobre as condi¢Ges para promocao,
protecdo e recuperagdo da salde, em seu art. 3° diz que:

a saude tem como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a
alimentagdo, a moradia, 0 saneamento basico, 0 meio ambiente, o trabalho, a
renda, a educacdo, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servicos
essenciais; os niveis de saude de populagdo expressam a organizagdo social e
econdmica do Pais.

N&o se alcanca a saude, busca-se té-la, diariamente. Ou seja, 0 bem-estar € uma
constante procura (OLIVEIRA, 2010, p. 107). Segundo o relatdrio final da 8 Conferéncia de
Saude, em 1986, o:

direito a saude significa a garantia pelo Estado, de condi¢des dignas de vida
e de acesso universal e igualitario as acdes e servi¢os de promogdao, protecao
e recuperacdo de saude, em todos os seu niveis, a todos os habitantes do
territorio nacional, levando ao desenvolvimento pleno do ser humano em sua
individualidade (CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE, 8, 1986, p.
382, apud, OLIVEIRA, 2010, p. 107).

Nossa Carta Magna assegura o direito a satde em seus arts. 196 a 200 e dispGem que
a saude é um direito de todos e um dever do Estado, de forma que mediante politicas sociais e
econbmicas haja a prevencao do risco de doencas e outros agravos, assim como um acesso
universal e igualitario a protecdo e recuperacdo da saude. O poder publico deve, nos termos da
lei, promover os servicos de salde, que trata-se de um sistema Unico, organizado com
prioridade para atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais, e podera ter
participacdo da comunidade. Contudo, as institui¢des privadas poderdo, também, participar de
forma complementar, da assisténcia a saude.

Cabe ao sistema Unico de salde, executar as ac6es da satde do trabalhador, ordenar a
formacéo de recursos humanitario na area da saude.

Para nossa atual Constituicio Federal, a satide é direito de todos e dever do Estado. E
também um direito social de todos, universal e igualitario, de modo que, o Estado deve prover
esse direito durante toda a vida de cada ser humano ndo podendo procrastinar a obrigacéo da

prestacao deste servico a sociedade.
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3.2.3 Meio ambiente do trabalho

Entende-se por meio ambiente tudo que afeta a vida do homem. O meio ambiente do
trabalho esta relacionado diretamente com o trabalhador em suas atividades diarias. Pode ser
considerado o local onde a pessoa exerce suas fungdes laborais. A nossa Carta Magna
regulamenta o meio ambiente do trabalho e a relevancia da protecdo a satde do trabalhador
como direito fundamental.

A Lei n. 6.938/81 dispde em seu art. 3°, inciso I, a definicdo do meio ambiente, no
contexto geral, como “o conjunto de condicdes, leis, influéncias e interagdes de ordem fisica,
quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas”.

A degradacdo do meio ambiente surge em razdo das modificacGes decorrentes da
Revolucdo Industrial. Com seu advento, novas classes trabalhistas aparecem, assim como o
crescimento da populacéo e das instalagcdes das unidades produtivas, o que causou uma total
desorganizacdo de espacos. No anseio para que também crescessem os lucros, as inddstrias
elevavam prédios, casas e galpdes, sem observar os cuidados necessarios, e consequentemente
surgiu a necessidade de adaptar o empregado a esse novo ambiente de trabalho.

Os empregadores preocupavam-se tanto com o dinheiro, que esqueceram da
preservacdo ambiental e de buscar um meio ambiente de trabalho adequado. Disso,
procederam indmeros acidentes do trabalho e mortes, e verificou-se, depois, que essa medida
ndo era condizente com os direitos humanos do trabalhador, visto que o meio ambiente é
considerado como um direito fundamental de terceira geracdo.Com todo esse caos da
Revolucdo Industrial o legislador passou a entender a importancia de medidas protetivas e de
amparar legalmente o empregado, de forma que todo trabalhador tem direito a um meio
ambiente do trabalho saudavel.

O que se deve sempre buscar é a melhor condicdo no ambiente do trabalho, para que
as funcdes sejam desempenhadas de forma acessivel e que ndo apresentem fatores de risco ao
trabalhador.

3.2.4 protecdo a saude do empregado, seguranca e medicina do trabalho

A exploracdo de uma atividade econdmica e o exercicio desta, estdo obrigados a
assegurar-se nos principios constitucionais para que sejam legitimos. Tais principios
encontram-se no art. 170 da CF/88, que dispde: “a ordem econdmica, fundada na valorizagao
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,

conforme os ditames da justica social (...)”.
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Surge no século XX a desvinculagdo do trabalho como mercadoria, e direitos aos
empregados, como pagamento de um salério justo, que proporcionasse uma qualidade de vida
conforme os aspectos sociais, politicos e econémicos. O trabalho humano deve ser protegido,
afinal é a méo de obra humana que proporciona toda a circulacdo de bens e riquezas.

A Constituicdo Federal de 1988 assegura a valorizacdo do trabalho nos arts. 6° e 7°,
assim como também, no ja supracitado art. 170 e no art. 193, que assegura que “a ordem
social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo 0 bem-estar e a justi¢a sociais”.

Segundo Gustavo Filipe Barbosa Garcia “as normas de seguranga e medicina do
trabalho tém o relevante papel de estabelecer condi¢des que assegurem a salde e a seguranca
do trabalhador, prevenindo, protegendo, recuperando e preservando a sua higidez fisica e
mental no ambito das relagdes de labor” (2011, p. 24).

A CLT dispde que deverdo as empresas “cumprir ¢ fazer cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho” (art. 157, inciso I, CLT), assim como também, devem os
empregados “observar as normas de seguranga e medicina do trabalho (...)” (art. 158, I, CLT).
A Constitui¢do Federal em seu art. 7°, inciso XXII, garantiu o direito de “redug@o dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranga”.

O art. 200 da CLT, diz que:

Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢cbes complementares as
normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada
atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:

I - medidas de prevencdo de acidentes e 0s equipamentos de protecdo
individual em obras de construcéo, demolicdo ou reparos;

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;

Il - trabalho em escavagOes, tlneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo
quanto a prevencdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e
soterramentos, eliminagdo de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida
saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas,
com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcdo de
paredes contra-fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral de
facil circulacdo, corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com
suficiente sinalizacdo;

V - prote¢do contra insolag&o, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de &gua potavel,
alojamento profilaxia de endemias;

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas,
radiacBes ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibrages e trepidacdes ou
pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com especificacdo das medidas
cabiveis para eliminacdo ou atenuacdo desses efeitos limites maximos
quanto ao tempo de exposi¢do, a intensidade da acéo ou de seus efeitos sobre
o0 organismo do trabalhador, exames médicos obrigatérios, limites de idade
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controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se
facam necessarias;

VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias,
instalacBes sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatorios,
vestiarios e armarios individuais, refeitorios ou condi¢cdes de conforto por
ocasido das refeigdes, fornecimento de agua potéavel, condicdes de limpeza
dos locais de trabalho e modo de sua execugdo, tratamento de residuos
industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizac6es de
perigo.

No caso das radiacGes ionizantes e explosivos, 0s preceitos supracitados devem ser
regulados de acordo com as resolucdes a respeito adotadas pelo 6rgéo técnico. E vinculada ao
empregador a observancia das normas regulamentadoras da seguranca e medicina do trabalho.
Essas disposicGes podem ser aplicadas aos trabalhadores avulsos, as entidades ou empresas
que lhes tomem o0 servico e aos sindicatos representativos das respectivas categorias
profissionais (GARCIA, 2011, p. 27/28).

A medicina do trabalho busca o estudo das maneiras pelas quais se pode proteger a
salde no ambiente do trabalho. Estuda também, as medidas preventivas, que estdo
relacionadas a higiene do trabalho e procura remediar os efeitos através de sua aplicacdo no
meio ambiente do trabalho.

A seguranca e higiene do trabalho sdo fatores primordiais na prevencdo de acidentes
e na preservacdo da salde do empregado, evadindo o sofrimento do trabalhador e a perda

econdmica as empresas.

3.2.5 Medidas preventivas

Assevera o0 art. 168 da CLT que € necessario o exame médico por parte do
empregador, na admissdo, na demissdo e periodicamente e nas instrucbes complementares
determinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Devera também o MTE estabelecer, de
acordo com o risco da atividade e o tempo de exposicao, a realizacdo dos exames médicos,
com certa frequéncia. O resultado dos exames deve ser apresentado ao trabalhador.

Deve haver na empresa 0 suporte necessario para atendimento de primeiros socorros
médicos, de acordo com o risco da atividade. Conforme o art. 169, da CLT, que:

sera obrigatoria a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas em
virtude de condicbes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de
suspeita, de conformidade com as instru¢es expedidas pelo Ministério do
Trabalho.
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O art. 160 da CLT dispbe que: “nenhum estabelecimento poderad iniciar suas
atividades sem prévia inspecdo e aprovacdo das respectivas instalacbes pela autoridade
regional competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho”. Havendo
modifica¢fes nas instalagcbes e equipamentos, o empregador fica obrigado a comunicar a
Delegacia do Regional do Trabalho, e se o laudo técnico comprovar o risco ao empregado
podera interditar o estabelecimento, devendo entdo, a empresa tomar as medidas necessarias
para evitar o infortinio ao empregado.

Alice Monteiro de Barros nos ensina que:

a prevencdo é, sem ddvida, o principio inspirador de todas as normas de
tutela a saude, inclusive no local do trabalho. As medidas de protecdo
constituem o guia de realizag&o e gestéo préatica dessa prevencdo (BARROS,
2010, p. 1072).

Devera a empresa fornecer aos empregados, de forma gratuita, os equipamentos de
protecdo individual, EPI, em bom estado de conservacdo e funcionamento, para que possa
atender as necessidades do empregado. Dispde o art. 168 da CLT que salvo aprovagao do
Ministério do Trabalho, tais equipamentos poderdo ser postos a venda. Caso o empregado se
recuse a utilizar o EPI, pratica a justa causa, que resulta no encerramento do contrato de
trabalho. O empregador deverd expor ao empregado as informacgdes acerca dos riscos da
operacéo da atividade e de produtos a serem manipulados.

3.3 Atividade de risco

A atividade de risco constitui o trabalho, em que se prevé o perigo que a execucao
dele pode causar ao empregado. O risco pode estar presente em diversos seguimentos do
estabelecimento. Segundo Claudio Brand&o atividade de risco:

consiste na situacdo em que ha probabilidades mais ou menos previsiveis de
perigo; envolve toda a atividade humana que exponha alguém a perigo,
ainda que exercida normalmente.

Cavalieri Filho afirma que ndo se considera “a conduta individual, isolada, mas sim a
atividade como conduta reiterada, habitualmente exercida, organizada de forma profissional
ou empresarial para produzir fins economicos” (CAVALIERI FILHO, 2004, p.172, apud,
BRANDAO, 2009, p. 241). Desta forma, as atividades profissionais devem ter carater

habitual e continuado para que ndo se confunda com a realizacdo de atos individuais.
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Silvio de Salvo Venosa ensina que a consequéncia da “atividade costumeira do
ofensor e ndo atividade esporadica ou eventual, qual seja, aquela que, por um momento ou por
uma circunstancia possa ser um ato de risco” (VENOSA, 2003, p. 16, apud, BRANDAO,
2009, p. 242).

A atividade de risco € a funcdo licita, porém, detém uma maior possibilidade de
ocorrer lesdes. E uma regra que o legislador entendeu como excecio. (BRANDAO, 2009, p.
242).

Ha varias espécies de risco, e segundo a doutrina o risco podera ser, ocupacional,
genérico e o risco especifico.

O risco ocupacional é toda circunstancia existente no meio ambiente do trabalho que
pode se causar perigo e dano ao trabalhador. O risco genérico é aquele que € inerente a vida
humana, ou seja, trata-se do risco que pode afetar todas as pessoas envolvidas no ambiente do
trabalho ou fora dele. O risco especifico é o de natureza inseparavel ao profissional particular
de determinada atividade.

Podem ser consideras atividades de risco acentuado aquelas que detenham maior
probabilidade de ocorréncia de acidentes ou doencas para o trabalhador. Segundo Claudio
Brand&o, as atividades que proporcionam risco acentuado ao empregado séo: as atividades
perigosas, previstas no art. 193, da CLT, que sdo aquelas que o empregado esta em contato
com substancias inflamaveis ou explosivas; atividades insalubres, definidas no art. 192, da
CLT, e sdo aquelas que causam ao empregado efeitos de um agente ndo saudavel e apenas
serdo consideras como insalutiferas quando, definido por lei, o limite de tolerancia for
ultrapassado; e por fim as atividades elencas no Anexo Il do Regulamento da Previdéncia
Social, que favorece a ocorréncia das doencas ocupacionais (BRANDAO, 2009, p. 316).

3.3.1 Teoria do risco da atividade econdmica

Sabe-se que no contrato de trabalho ha um risco inerente a ele, de modo que ha
também uma peculiaridade na relacdo de emprego, desta maneira, todo contrato de trabalho é
detentor de incerteza, em que se denomina alea, ou risco natural que deve ser suportado pelo
contratante que sofreu o prejuizo. As aleas podem ser ordinarias ou extraordinarias, sendo que
a Ultima pode se dividir em econémicas e administrativas. A alea extraordinaria econémica

revela-se na teoria da imprevisdo, ao passo que a alea extraordinaria administrativa representa
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o fato do principe, que é o fato capaz de alterar relagdes juridicas ja existentes, no entanto,
com a intervengdo do Estado e ndo da acdo de qualquer eventualidade.

Em relacdo as aleas ordinarias, entende-se que serdo todos os acontecimentos futuros
e desfavoraveis, e que as partes concordaram quando pactuado o contato. Tratando-se de
encargos, recairdo a parte que se obrigou por forga da lei ou do contrato.

O art. 2° da CLT prevé o exposto. De sorte que este adota a teoria objetiva, para a
responsabilidade decorrente dos danos sofridos pelo trabalhador relativos ao contrato de
trabalho. Por conseguinte pela teoria do risco da atividade econémica o empregador se
responsabiliza pelo O0nus requerido para que se possa executar a empresa, ndo podendo o
empregado contribuir para qualquer risco ou prejuizo. E ilicito impor ao empregado qualquer

obrigacdo do prejuizo ocorrido.

3.4 Reconhecimento da responsabilidade objetiva em atividades de risco

O art. 7°, inciso XXV 11, da CF/88 expde a teoria da responsabilidade civil subjetiva,
baseando-se na culpa do empregador. Este dispositivo assegura que:

sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

Percebe-se, portanto, que o rol dos direitos estabelecidos na Constituigdo Federal, na
norma acima mencionada, ndo proibe que a lei ordinaria modifique os dispositivos para que
haja uma melhoria na condic¢éo social do trabalhador. Para corroborar tal entendimento pode-
se observar o art. 121 da Lei n. 8213/91. Aduz esse que “o pagamento, pela Previdéncia
Social, das prestacdes por acidente do trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da empresa
ou de outrem”.

H4 julgados no sentido da aplicacéo da responsabilidade subjetiva do empregador:

RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. SINDROME DO TUNEL DO CARPO. A
responsabilidade do empregador por danos morais decorrentes
de acidente do trabalho € subjetiva, decorrendo de seu ato ilicito, conforme
se verifica da segunda parte do inciso XXVIII do artigo 7° da Constituicdo
da  Replblica. Comprovada a doenca laboral  equiparada
a acidente de trabalho, os danos dela resultantes e a contribui¢do culposa da
reclamada para sua ocorréncia, configurada na omissdo quanto as medidas
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de  seguranga  cabiveis, restam  presentes 0S  pressupostos
da responsabilidade civil da empregadora. (Processo N.°: 0110300-
84.2007.5.04.0733 — RO — TRT 42 Regido).

APELACAO. ACIDENTE DE TRABALHO. ACAO DE
INDENIZACAO. DANOS MORAIS, MATERIAIS E
ESTETICOS. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA. ASSALTO A
MAO ARMADA E AGRESSOES FISICAS. CASO FORTUITO. CULPA
DO EMPREGADOR NAO CONFIGURADA. A responsabilidade do
empregador em situagdo de acidente de trabalhoé subjetiva, consoante art.
7° inciso XXVIIl, da Constituicdo Federal, motivo pelo qual,
necessariamente, deve estar demonstrada a existéncia de dolo ou culpa no
evento danoso. In casu, o infortlnio sofrido pelo autor foi ocasionado por
terceiro, de modo que nenhuma culpa pode ser atribuida ao municipio
empregador. Ademais, 0 autor ndo logrou éxito em comprovar que 0 réu
concorreu para a ocorréncia do assalto e das agressdes fisicas sofridas no
deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho. (TRT 42 Regi&o.
Acorddo n° 70041949801).

A jurisprudéncia vem adotando a responsabilidade objetiva quando o acidente
decorre da atividade de risco, no entanto, ha julgados que responsabilizam subjetivamente o
empregador. Assevera a jurisprudéncia que:

AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ESPECIAL. PROCESSO
CIVILE TRABALHO. ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABIL
DADE SUBJETIVADO EMPREGADOR. CULPA PRESUMIDA.
INVERSAO DO ONUS DA PROVA. MOMENTO PROCESSUAL.
PREQUESTIONAMENTO. AUSENCIA. SUMULAS 282 E 356 DO STF. -
Nos acidentes de trabalho, cabe ao empregador comprovar 0 cumprimento
das obrigacdes legais de preservacdo da integridade fisica do trabalhador e
respeito a normas de seguranga e medicina do trabalho. Precedente
especifico. - Ndo se conhece do recurso especial quando a decisao recorrida
deixa de se manifestar acerca da questdo federal suscitada. - Agravo
regimental ndo provido. (AgRg no REsp 856.791/RS, Rel. Ministro PAULO
DE TARSO SANSEVERINO, TERCEIRA TURMA, julgado em
19/05/2011, DJe 26/05/2011).

Na responsabilidade civil objetiva o empregador fica sujeito a cobertura geral dos
riscos e a indenizacdo originaria do acidente, a que o empregado se dispde na execugdo de sua
atividade cotidiana. Decorre do art. 927, paragrafo Unico, do Cadigo Civil de 2002, e dispbe a
norma que:

havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Essa previsdo decorre em razdo das atividades de risco, ou seja, daquele decorrente
da atividade cotidiana do empregado e ndo de uma agéo esporadica. O legislador deixou claro

que a responsabilidade independe de culpa, logo, ndo ha necessidade de que o 6nus da prova
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seja da vitima, porque na seara do trabalho, os acidentes decorridos de atividades séo
responsabilidade do empregador.
Sobre a responsabilidade objetiva do empregador, a jurisprudéncia afirma que:

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DEVER DE
INDENIZAR. O Cadigo Civil de 2002 trouxe inova¢des no campo da
responsabilidade civil ao excluir, no artigo 186, a mencao expressa a culpa,
tal como anteriormente prescrevia o artigo 159 do Cddigo Civil de 1916.
Parte significativa da doutrina concluir que houve prioriza¢do da ideia de
responsabilidade civil sem culpa, ndo sendo mais aceitavel a exigéncia de
culpa ou dolo do agente como pressuposto essencial da responsabilidade
civil, sendo suplantada a ideia de que a responsabilidade subjetiva é a regra e
a responsabilidade objetiva a excecdo. Demonstrado, no presente caso, que
foram as condi¢Ges de trabalho, consubstanciadas em atividades que
integram a rotina da empresa que vitimou a empregada e que culminou em
sua invalidez para o trabalho, impbe-se ao empregador o dever de indenizar
as perdas materiais e morais sofridas. BRASIL, Tribunal Regional do
Trabalho da 10* Regido. 00859-2005-016-10-00-2. 18 T. Rel. Juiza Elaine
Machado Vasconcelos. DO em 26 de mai. 2006 (BRANDAO, 2009, p. 266).

DANO MORAL. ASSALTO A AGENCIA DA EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS. BANCO POSTAL. TEORIA DO
RISCO DA ATIVIDADE. Com os atuais niveis de violéncia, as agéncias da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, onde funciona o Banco Postal,
gue ndo providenciem seguranca provada para seus empregados, incorrem
em culpa derivada de negligéncia. Em tais condi¢es, tendo o obreiro sofrido
agressoes fisicas e psicologicas durante assalto na Agéncia em que trabalha,
deve a empresa indeniza-lo pelo dano moral sofrido. Ademais, o Novo
Cadigo Civil (art. 927, paragrafo Unico) introduziu a chamada teoria do
risco, segundo a qual aquele que cria um risco de dano pelo exercicio de sua
atividade obriga-se a repara-lo, independentemente da culpa. BRASIL.
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. RO-00275-2005-013-18-00-4.
Rel. Juiz Elvecio Moura dos Santos. DJE n. 14.679, Secéo 2, pags. 41/52, de
17 jan. 2006) (BRANDAO, 2009, p. 323).

Consequentemente, a teoria da responsabilidade objetiva, traz avangos insignes e
pretende proporcionar ao empregado acidentado uma melhoria da condicdo social. Sabe-se
gue o tema acidente do trabalho manifesta no trabalhador um incomodo extraordinario,
deixando-o aflito e transtornado com a situacgdo, por isso a responsabilidade civil objetiva, que
era excecao, passou a ter uma campo mais vasto, ndo apenas no ambito do Direto do
Trabalho, mas em varias esferas do Direito, como por exemplo, no Cédigo de Defesa do
Consumidor, na Lei n. 6.938/81, que em seu art. 14, §1° prevé que ao poluidor esté vinculado,
independentemente de culpa, indenizar ou reparar os danos causados a0 meio ambiente e a
terceiros, afetados por sua atividade.

Nesse contexto, ndo faria sentido a protecdo ao meio ambiente, ao consumidor e nao

proteger aquele que exerce a atividade para a manutencdo de bens de consumo, o empregado.
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O empregador deve adaptar e harmonizar o ambiente de trabalho para que seja o

mais seguro possivel aos empregados e a seus usuarios. Conforme a jurisprudéncia vem

aplicando:

Nota-se,

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PRESCRICAOQ. ACIDENTE
DO TRABLAHO. A prescricdo incidente nas acBes decorrentes de acidente
ou doenga ocupacional a ele equiparada é a prevista no art. 7°, XXIX, da
Constituicdo. Provimento negado. Responsabilidade civil. Configurado o
acidente do trabalho, é objetiva a responsabilidade do empregador de
indenizar a vitima (artigo 927 do Cddigo Civil), a luz da teoria do risco.
Demonstrados os danos e o0 nexo causal, diante da auséncia de culpa
exclusiva da vitima. Negado provimento. Dano moral e dano estético. Valor
arbitrado (analisado em conjunto com o recurso do reclamante). Direto a
indenizagdo por danos morais, consistentes na dor e no sofrimento
experimentados em decorréncia de acidente de trabalho. Dano estético
configurado. Provimento negado. Danos materiais. Pensionamento. Dano
material que corresponde a reducgdo do valor do seu trabalho, na proporcéao
da diminuigéo de sua plena capacidade. Sentenca mantida. Juros e corregdo
monetaria (analisado em conjunto com o recurso do reclamante). Tanto em
relagdo aos danos materiais como aos danos extrapatrimoniais, incide
correcdo monetéria desde o evento danos e juros a partir do ajuizamento da
acdo. Parcial provimento a ambos na acepcao do termo, assistido ou nédo pelo
sindicato representante de sua categoria profissional. Entendimento
prevalece na turma, vencido o juiz relator. Limitagdo da incidéncia.
Provimento parcial (TRT 4% R.; RO 00778-2006-512-04-00-1; Primeira
Turma; Rel. Juiz Pedro Luiz Serafini; Julg. 17.04.2008; DOERS 25.04.2008)
CF, art. 7 CC, art. 927 (MANHABUSCO, 2010, p.68).

portanto, que o empregado acidentado recebe a indenizacdo,

independentemente da culpa, uma vez que a cobertura indenizatéria esta fundamentada na

teoria da responsabilidade objetiva. E importante que haja um equilibrio e harmonia social na

reparacao do dano ao empregado.

No que concerne ao posicionamento jurisprudencial, julgou o Tribunal Superior do

Trabalho que:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
DESCABIMENTO. ACIDENTE DE
TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO
EMPREGADOR. NECESSIDADE DE ENQUADRAMENTO TECNICO
DA ATIVIDADE EMPREENDIDA COMO PERIGOSA. N&o sendo
possivel proceder ao enquadramento técnico da atividade empreendida pelo
empregado como perigosa-, ndo ha que se falar em aplicacdo da teoria
da responsabilidade civil objetiva ao acidente de trabalho. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido.

Nesse sentido, mesmo que haja ainda discordancia doutrinaria acerca da aplicacdo da

teoria objetiva do risco, a jurisprudéncia vem, na maioria dos casos, aplicando a

responsabilidade objetiva nas indenizagfes aos empregados acidentados. Em vista disso,

cresce a cada momento novas teses juridicas para atender as necessidades sociais, veja que 0
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judiciario ndo pode aplicar a lei sem que observe seus reflexos no mundo que a cerca,
devendo interpretar a norma em reciprocidade com 0s costumes sociais, pois a priorizagdo do

homem é o foco da protecéo juridica.
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CONCLUSAO

Com o advento do Cédigo Civil, muitos entendimentos também foram modificados.
Um dos destaques do trabalho estd no art. 927 do Codigo Civil de 2002, que respalda a
responsabilizacdo objetiva aplicada ao empregador, quando das atividades de risco, surjam
acidente do trabalho.

A responsabilidade civil surgiu em decorréncia da necessidade de uma regulamentacao
das relacdes juridicas ocasionadas entre vitima e ofensor. De forma que ela funda-se no dever
de reparar 0 dano, ndo s6 na culpa (responsabilidade subjetiva), mas também no risco
(responsabilidade objetiva).

A responsabilidade busca restabelecer a harmonia entre a obrigacéo e a reparacdo do
dano, ou seja, o responsavel pelo dano fica obrigado a repard-lo mesmo que a conduta tenha
sido licita ou ilicita, devendo retornar a coisa ao seu estado anterior. Para haver a
responsabilidade civil sdo necessarios trés elementos, a conduta, 0 dano e o nexo causal,
afirmativa tal que encontra previséao legal no art. 186 do Codigo Civil.

Procurou-se evidenciar que a teoria do risco independe de culpa, quando da atividade
desenvolvida pelo autor do dano, resultar risco para os direitos de outrem. Nesse sentido,
aquele que em virtude de sua atividade desenvolve o risco, fica obrigado a reparar, mesmo
gue ndo tenha culpa empregada.

O legislador prevé no art. 7°, XXVIII da CF e o art. 186 do CC/02, a responsabilidade
subjetiva, a qual, o empregador deve ser responsabilizado a indenizar o empregado somente
se a culpa for provada pela parte acidentada. Deste modo, o empregador s6 fica obrigado a
reparar o dano se o empregado provar que o patrdo teve culpa na ocorréncia do evento.

Apos a modificacdo do Codigo Civil de 2002, o paragrafo Gnico do art. 927, mostra
que a responsabilidade do empregador, em indenizar o empregado acidentado é objetiva, ou
seja, ndo ha necessidade da comprovacdo da culpa, bastando apenas demonstrar que o
acidente decorreu do exercicio da atividade de risco exercida pelo trabalhador.

E nesse contexto mostrou-se também que a jurisprudéncia em aplicando, na maior
parte dos casos, a responsabilidade civil objetiva, mesmo com a existéncia da discordancia
doutrinéria, os tribunais tém aplicado o pagamento das indeniza¢des aos empregados, vitimas
do acidente do trabalho, fator que por vezes ocorre pela falta do meio ambiente do trabalho

seguro e sadio.
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E ¢ visto que responsabilidade objetiva vem ganhando espago, mesmo que a minoria
dos doutrinadores ainda afirme que para a responsabilizacdo do empregador, deve-se provar a
culpa deste, ou seja, a responsabilidade subjetiva. A doutrina majoritaria vem entendendo que
a nas atividades de risco acentuado, deve-se aplicar a responsabilidade objetiva, em razédo da
assuncéo dos riscos do empregador.

Em razdo de diversos acontecimentos histdricos e sociais, a legislacdo trabalhista
sofreu modificacdes e o acidente do trabalho, vem cada vez mais, ganhando relevancia, até
mesmo no cendrio internacional. Uma das maiores insercdes foi quanto as modificacdes da
protecdo a saude do trabalhador no &mbito dos direitos fundamentais, procurando integra-lo
no meio ambiente de trabalho saudavel.

O Brasil sofre hoje, a problemaética da falta de prevencéo e protecdo ao meio ambiente
do trabalho. Por essa razdo se faz necessarias campanhas preventivas e educativas com a
participacdo do Estado, tanto para o empregador como para 0s empregados.

No que diz respeito a protecdo a saude do trabalhador e a seguranca do meio ambiente
do trabalho, o ordenamento juridico brasileiro evoluiu muito, o que proporciona uma razoavel
protecdo no que diz respeito a beneficios de natureza previdenciaria e indenizac@es relativas
ao acidente de trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 traz em suas normas a protecdo a saude, assim como a
protecdo ao trabalhador e consequentemente a aplicacdo da responsabilidade do empregador.
Atua também na prevencdo de acidentes e na criacdo de uma consciéncia de meio ambiente
do trabalho, no qual a principal preocupacéo € reduzir e minimizar os nimero de acidentes do
trabalho.

Nossa Constituicdo Federal preleciona que todos os trabalhadores tém direito a uma
vida digna. Os principios do direito ambiental sdo pedras basilares dos sistemas politico-
juridicos dos Estados civilizados, devem, portanto, ser considerados, aplicados e respeitados.

Um meio ambiente do trabalho saudavel proporciona ao trabalhador melhores
condigdes sociais e de trabalho. Conforme as medidas de seguranca e protecdo que lhes sdo
destinadas, a aplicacdo do desenvolvimento sustentavel encontra ampla aplicagdo no ramo do
direto do trabalho, razdo pela qual, deve-se buscar a dignidade da pessoa humana,
assegurando-lhe uma qualidade de vida digna, no sentido a que se refere a saude do
trabalhador, a promocao da reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca, desestimulando a periculosidade, a insalubridade e a penosidade
no trabalho. O principio do desenvolvimento sustentavel atua, na seara trabalhista, em

compatibilizacdo dos principios do trabalho digno.
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